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ACTA DE LA Il SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2026
15 DE JULIO DE 2026

Il SESION ORDINARIA 2026, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CELEBRADA A LAS 12:00 HORAS, EL DIA 15 DE JULIO DEL ANO 2026,
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, SITO EN CALLE MARIANO ABASOLO NUMERO 2156, C.P. 25280, COLONIA GUANAJUATO, EN LA
CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos,
de la Secretaria del Trabajo, suplente de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta
de Gobierno; Mtro. Antero Alvarado Farias, Encargado del Despacho del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; M.A. Irma Alicia Flores Mena, Directora
General de Vinculacién de la Secretaria de Gobierno, en representacién del Lic. Oscar Pimentel Gonzalez, Secretario
de Gobierno, en su cardcter de Vocal; C.P. Antonio Zeron Puga, Coordinador de Control y Seguimiento de Entidades
Paraestatales de la Secretaria de Finanzas, en representacién del Mtro. José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario
de Finanzas, en su cardcter de Vocal; Mtro. Gerardo Alberto Moreno Rodriguez, Director Ejecutivo de Prerrogativas
y Partidos Politicos, en representacién del Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Coahuila, en su caracter de Vocal; C.P. Cynthia Itzel Ovalle Hernandez, Titular del Area de Coordinacién
de Organos Internos de Control, de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en representacién de la comisaria titular; asimismo la presencia del Lic. José Pablo Castellanos
Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

I.- BIENVENIDA. -

Como primer punto del orden del dia, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su cardcter de Presidente de la
Junta de Gobierno, representando a la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo, dio la bienvenida a los
integrantes de la Il Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2026 y agradecid el tiempo por su asistencia a la
Junta de Gobierno del Centro de Cenciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, solicitando hacer llegar
sus saludos, de parte de la Secretaria, a cada uno de los titulares de la Junta de Gobierno.

Il.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -

El Mtro. Antero Alvarado Farias, Encargado del Despacho del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, sefiald que existe quérum legal necesario para poder
sesionar, al encontrarse presentes todos los integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento en lo
sefialado por el articulo 10, parrafo tercero de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los acuerdos que se tomen en la presente Sesién, son validos.

ll.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. —

Acto seguido, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caracter de Presidente de la Junta de’Gobierno, dio
inicio a la Il Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2026 y solicité al Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno, diera lectura al orden del dia propuesto para su analisis, discusién y, en su caso,
aprobacién por parte del érgano colegiado.

El Mtro. Antero Alvarado Farias, Encargado del Despacho del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, en uso de la voz, da lectura al orden del dfa, por lo que,
de no existir algln inconveniente, se apruebe el siguiente:
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I Bienvenida.

Orden del dia

. Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.
. Lectura y aprobacién del orden del dia.

V. Lectura y aprobacién del Acta II/EXTRAORDINARIA/2026, de la [Il Sesién Extraordinaria de
la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laberal del Estado de Coahuila, de fecha
20 de mayo de 2026.

V. Solicitud de acuerdos, presentacién Y en su caso, aprobacion de:
a) Elinforme de actividades del segundo trimestre del 2026.
b) Las modificaciones presupuestales del segundo trimestre 2026.

c) Las modificaciones al programa anual estimado de adquisiciones, arrendamientos Yy
contratacion.

d) Las modificaciones al POA y PBR.
e) Elinforme de Avance de Gestién Financiera, del segundo trimestre 2026,

f)  Actualizacién de la estructura organica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

VL Asuntos Generales.

Vil Clausura.

Continuando con el desarrollo de la Sesidn, el Secretario Técnica, el Mtro. Antero Alvarado Farias, puso a
consideracion del érgano colegiado, la aprobacion del orden del dia y al no haber intervenciones de los integrantes
respecto al punto citado, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caracter de Presidente de la Junta de
Gobierno, solicité a la Secretaria Técnica sometiera a votacion de los integrantes su aprobacién de la forma
acostumbrada.

ACUERDO 01/l Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: E/ Orden del Dia.

IV.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, HN/EXTRAORDINARIA/2026, DE LA Il SESION EXTRAORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, DE FECHA 20 DE MAYO DE 2026.-

En el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno,
solicité su anuencia para que se dispense |a lectura del documento de la Il Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno, de fecha 20 de mayo del afio 2026, lo anterior porque dicho documento fue enviado por correo a las
direcciones electrénicas de los miembros de la Junta de Gobierno; en dicho correo electrénico se les otorgd un plazo
de 03 dias para manifestar o sefialar observacién al contenido de la misma para poder incluirla, asimismo porque se
encuentra debidamente firmada por sus integrantes.

El Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, sometid a votacién de los integrantes
la dispensa de su lectura, asi como su aprobacion.

ACUERDO 02/l Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: El acta lll/ Extraordinaria/2026, de la lll Sesid
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de )

fecha 20 de mayo del afio 2026.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacion Y €n su caso, aprobacion de:
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a) El Informe de actividades segundo trimestre 2026.

Continuande con el quinto punto del orden del dia inciso a), el Mtro. Antero Alvara
integrantes de la Junta de Gobierno, el Informe de Actividades del segundo trimestre abril
aintervencion de los Titulares de las diferentes dreas, Lic. Juan Isidro Pesina Moreno, Director de Asuntos Juridicos;
Lic. Rodrigo Emmanuel Cavazos Rivera, Director de Evaluacién y Seguimiento; Ing. Juan José Contreras Zdaifiiga,
Director de Informatica e Innovacién en Tecnologias de la Informacién y Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria
Técnica y de Planeacién Para que expongan la informacién relevante de cada una de sus Direcciones, comenzando
el titular de asuntos juridicos, mencionando que se recibié la ejecutoria de sentencia dictada en el amparo 586/2025
resolviende que no ampara ni protege al quejoso en contra actos de |a Delegacidn Sureste, Y que encuentran en
tramite 7 amparos. Asimismo, que no se recibieron requerimientos en el trimestre que se informa. Por lo que respecta
a Procedimientos Colectivos, se solicitaron dos platicas conciliatorias entre Sindicato Yy la parte empleadora, en las
Delegaciones Norte | y Norte [l concluido el 22 de mayo del afio en curso y 2 procedimientos en trédmite en las
Delegaciones Laguna y Sureste.
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Por lo que respecta a transparencia
solicitudes de informacién, 03 solicitu
y 03 solicitudes que derivaron en in
recibié por parte del Organo Infor
evaluacion realizada al ler trimestre

macién y Transparencia de Coahuil

y acceso a la informacidn, se atendieron en el segundo trimestre del afio, 11
des relativas a estadisticas, 05 solitudes relativas a informacién publica de oficio
competencias por parte de este sujeto obligado. El 18 de mayo del 2026 se
a (INTRAC), la calificacién obtenida en la
del afio 2026, en donde se obtuvo un 97.78% de cumplimiento. Por dltimo,

U

informa que, en el periodo compre
al Comité de Etica de este Centro,

ndido de abril a junio, se recibié una qu
para su oportuna investigacién.

€ja, la cual fue turnada en tiempo y forma

go Emmanuel Cavazos Rivera, Director de Evaluacidn y Seguimiento, presenta a los
miembros de la Junta de Gobierno que, en cuanto a formacién y capacitacion del personal, como parte de
seguimiento y cumplimiento al Programa de Capacitacién y al Programa Operativo Anual 2026, el personal del Centro
recibio diversos cursos de formacion y capacitacién, en materia de control interno, perspectiva de généro y

fortalecimiento y capacidades.
\J
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Plataforma E-Learning. Secretaria de Flscahzacmn \'4

Rendicién de Cuentas (SEFIN)

* Diplomado de Control Interno.

Integridad

Conflicto de Interés

Induccion

Atencion Ciudadana

* Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

* Cuidando tu salud mental

L] ] °

* Por parte de la Secretaria de las Mujeres
(SM): Igualdad de Género con el propdsito de
fortalecer una cultura laboral basada en el
respeto

* Por parte de la Secretaria de Finanzas
(SEFIN)-Auditoria Superior del Estado de
Coahuila (ASEC): Diplomado del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) para el Estado de
Coahuila (2026)

* Por parte del Centro Internacional de
Formacién de la Organizacion Internacional
del Trabajo: Introduccion a la Conciliacién
/Mediacién de los Conflictos Laborales

A
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Parq continuar con la exposicién del Informe de actividades del segundo trimestre 2026, en uso de la voz el Ing. Juan
José Contreras Zufiga, Director de Informatica e Innovacién en Tecnologias de la Informacién, sefiala que en cuanto
a la infraestructura tecnoldgica y comunicaciones, se brindé seguimiento a las incidencias ocasionadas por
interrupciones en el suministro de energia eléctrica, las cuales afectaron temporalmente los servicios de telefonia
institucional, realizando las gestiones necesarias para el restablecimiento de la operacién, asimismo se efectud el
monitoreo y revisién del funcionamiento del servicio de internet y del firewall institucional, manteniendo comunicacién

correspondiente a la Regién Centro.

Por cuanto hace a sistemas y aplicaciones, informa que se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento y actualizacién
del Sistema Nacional de Conciliacién Laboral (SINACOL), derivados de movimientos de conciliadores y usuarios, asi
como la actualizacidn de contrasefias y la difusién del uso adecuado del médulo de consultas, se mantuvo actualizada
la pagina web institucional, particularmente en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y se
realizaron actividades de recuperacién Y revision de expedientes correspondientes al gjercicio 2023, con la finalidad
de fortalecer la integridad y disponibilidad de Ia informacién institucional.

Dentro del informe de actividades, respecto a la administracién de cuentas y servicios de correo electrénico, se
atendieron los requerimientos derivados de Ia implementacién de la Ley de Amparo, mediante la creacién y gestién
de cuentas de correo electrénico para la direccién juridica y delegaciones, asi como la administracién de cuentas
institucionales.

Porlo que respecta a soporte técnico, se proporciond soporte técnico a las diferentes dreas del Centro de Conciliacidn
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, atendiendo incidencias, configuraciones y mantenimientos preventivos
y correctivos, garantizando la continuidad de los servicios informaticos. En su informe de capacitacion e innovacién
tecnoldgica, la Direccién a su cargo, participd en actividades de capacitacién en materia de Inteligencia Artificial

La Lic. Nadia Violeta Garza Lépez dentro del informe de actividades, en cuanto a la implementacién, mantenimiento
y mejora del Sistema de Control Interno Institucional informa en esta Sesion Ordinaria, que como parte del
compromiso entre la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas y el Centro de Conciliacién Laboral, para
impulsar y realizar las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno
Institucional, se llevaron a cabo distintas acciones en la Unidad Especializada de Control Interno (UECI), celebrd el
dia 23 de abril del afio en curso la Primera Sesién Ordinaria de 2026, en la cual revisaron, aprobaron y firmaron los
Reportes de Avance del | Trimestre de 2026 de los Programas de Trabajo de Control Interno, Administracién de
Riesgos e Integridad (Incluyendo el Reporte de Acciones del Subcomité HAS), mismos que fueron remitidos a la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

En cuanto hace al comité de ética informé la Secretaria Técnica gue, el pasado 12 de junio, se llevé a cabo la Segunda
Sesion Extraordinaria del Comité, en donde se determiné emitir la recomendacion individual, dirigida a los C.C.
Roberto Ramirez Garcia Y Verdnica Elena Oyervides Rodriguez, a efecto de que lleven a cabo acciones de
capacitacion y sensibilizacién, para evitar que las vulneraciones identificadas en ambos servidores publicos, sigan
ocurriendo en el centro de trabajo. Asimismo, se emitié la recomendacién general, dirigida todo el personal de la
Delegacidn Centro, a efecto de que lleven a cabo acciones de capacitacion y sensibilizacién, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas en dicha unidad administrativa, sigan ocurriendo en el Centro de Trabajo.

Asimismo, hace del conocimiento a la Junta de Gobierno que se continda con la difusién de actividades mensuales
permanentes en materia de control interno, de manera especial las que se encuentran orientadas en los documentos
normativos que rigen el funcionamiento del Centro y el estricto apego a las funciones y atribuciones que como
personas funcionarias publicas nos competen.

Como parte de la gestién del presupuesto de servicios generales y en seguimiento al Plan de Accién de
Organizacional 2026, se atendieron los requerimientos de mantenimiento de bienes muebles, brmdan_d_o el
de mantenimiento a algunos equipos de aire acondicionado, a efecto de contar con adecuadas condicione

de trabajo.

rvicio
fisicas
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En uso de la palabra |a Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica y de Planeacidn del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, menciona que se ha dado seguimiento de las estadisticas
correspondientes al desempefic del Centro y la celebracién de convenios derivados del procedimiento de
conciliacién prejudicial, se contintan reportando, de manera diaria y mensual, ante la Secretaria del Trabajo del
Estado, la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (UERSJL) y el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

Asimismo, informa que, en este trimestre, el Centro de Conciliacién Laboral, obtuvo un 84.2% en conciliacidn
prejudicial.

De abril a junio de 2026, se ha brindado atencién a 15,331 personas usuarias. Se han brindado 2,751 asesorias. Se
ecibieron 12,580 solicitudes de conciliacién y se han celebrado 9,671 convenios de trabajo prejudiciales, lo que

ACUMULADO 84.2%
DELEGACIONES REGIONALES MONTO POR
CONVENIOS
: 5 $300,966,062.58
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En el mes de mayo el Centro participé en la Revisién Interna Participativa de Medio Término 2026 del Proyecto FARO,
realizada en la OIT México, fortaleciendo acciones en favor de la justicia laboral y la conciliacién.

Asimismo, en el mes de mayo y con el objetivo de conocer los avances y retos de la Reforma Laboral y fortalecer el
compromiso con una justicia laboral mas eficiente Y cercana para las y los trabajadores, asistimos en representacién
de la Presidenta de esta Junta de Gobierno, a la presentacidn del Informe de Consolidacidn de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral, encabezado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En el mes de junio, realizamos una visita de trabajo a la Delegacién Centro para dar puntual seguimiento a las
acciones que permitan ofrecer un servicio cada vez mas eficiente y cercano a la ciudadania.

Finalmente, en el tema de conocimiento de la ciudadania sobre los procedimientos y servicios prestados, en
coordinacién con la Subsecretaria del Empleo y Productividad del Trabajo de la Secretaria del Trabajo, se participd
en 2 Ferias del Empleo, llevadas a cabo en el mes de abril y junio, en la ciudad de Saltillo, donde se brindaron
oportunidades de trabajo formal y donde estuvo presente personal de este organismo con la finalidad de brindar
informacion y asesorfa sobre los procesos de conciliacién laboral prejudicial.

Por lo expuesto en el informe trimestral de Actividades del segundo trimestre 2026, en uso de la voz, el Mtro. Antero
Alvarado Farias, agradece la atencién a las diferentes dreas por lo que solicita que, de no existir alguna duda o
comentario para ser asentado en el acta, somete a votacién de los integrantes de la Junta de Gobierno, la aprobacién
del informe de Actividades segundo trimestre 2026.

ACUERDO 03/l Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: E/ informe de actividades del segundo
trimestre 2026, realizadas en el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién ¥ en su caso, aprobacién de:
b) Las modificaciones presupuestales al segundo trimestre 2026.

En uso de la palabra, el Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, respecto al inciso
b) del V punto del orden del dia, que corresponde a las modificaciones presupuestales al segundo trimestre 202‘6,
solicita la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el informe correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gomez, sefiala que como marca la normatividad se esta
presentando la informacidn de las modificaciones presupuestales en el capitulo, 1000 derivado de finanzas y en el
capitulo 3000 a los servicios que se brindé para el mantenimiento de los aires acondicionados, formato que fue
enviado previamente a entidades paraestatales, tal como se presenta en el cuadro siguiente, para un total de
$1,235,043.20.

1000 SERVICIOS PERSONALES $1,175,928.20
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
3000 SERVICIOS GENERALES $59,115.00 i
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Asimismo sefiala que las modificaciones en el siguiente cuadro del capitule 3000 al capitulo 2000, por un monto de
$400,0_O0.00, explicando a los miembros de la junta que como se ha visto este afio y el afio pasado con lo estimado
para mitad de afio no es suficiente, por lo que se estd previendo terminar el segundo semestre con esta adecuacién
al Presupuesto, también fue enviado para su autorizacién a Entidades Paraestatales, comentando que no
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El Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, agradece la intervencién de la Directora
Administrativa, quien presentd la informacién correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para ser
asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacién de las
modificaciones presupuestales al segundo trimestre 2026.

ACUERDQO 04/Il Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: La presentacion de las modificaciones
presupuestales al segundo trimestre 2026 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacién de:
c¢) Las modificaciones al programa anual estimado de adquisiciones arrendamientos y contratacidén.

En uso de la palabra, el Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, respecto alinciso
c) del V punto del orden del dia, gue corresponde a |las modificaciones al programa anual estimado da adquis:ql es
arrendamientos y contratacién, solicita la intervencién de la Directora Administrativa del Centro de Concil
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente a los miembfros de
la Junta de Gobierno.
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En uso de la voz, la Li_c. Cecilia Berenice Valdez Gémez, menciona que tal como lo muestra en |a gréfica, que solo
se hroer_op _mod:ﬂqacmnes €N cuanto a capitulos, con base a la necesidad de compras, se ajusto el programa anual
de adquisiciones sin afectar montos.

CAPITULO 2000
* Material de Oficina

CAPITULO 3000

* Mantenimiento y Conservacidn de Inmuebles
* Servicios Integrales para servidores publicos en el Desempefio

Se agradece la intervencién de la Directora Administrativa, quien presentd la informacién de las modificaciones al
programa anual estimado de adquisiciones arrendamientos y contrataciéon y de no existir alguna duda o comentario
para ser asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno.

ACUERDO 05/Il Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: Las modificaciones al programa anual
estimado de adquisiciones arrendamientos Yy contratacion del segundo trimestre 2026 del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacién de:
d) Modificaciones al POA y PER.

En uso de la palabra, el Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, respecto al inciso
d) del V punto del orden del dia, que corresponde a las modificaciones al POA y PBR, solicita |a intervencién de la
Directora Administrativa para que presente la informacién correspondiente a los miembros de [a Junta de Gobierno.

En uso de la voz, |a Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, sefiala que no se tuvo modificacién a estos programas,
pero que, atendiendo la sugerencia de presentarlo en la junta, para hacer del conocimiento que no se tuvo
modificacién alguna en este rubro Y es solamente para que quedaran enterados los miembros del Organo de

Gobierno.

Se agradece la intervencién de la Directora Administrativa y se somete a votacién de los integrantes de esta Junta

de Gobierno. !
ACUERDO 06/l Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: E/ Informe de que no hubo modificaciones al

POA y PBR del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién Y en su caso, aprobacidn de:
e) El informe del avance de gestién financiera, del segundo trimestre 2026.

En uso de la palabra, el Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, respecto al inciso
e) del V punto del orden del dia, que corresponde a la presentacién y aprobacidn en su caso del informe de Gestion
Financiera del segundo trimestre 2026, solicita la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora
Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el informe
correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Goémez, sefiala que como marca la normatividad s¢/estd
presentando la informacién de la Gestién Financiera del segundo trimestre de 2026, correspondiente a los, meses

de abril, mayo y junio en los formatos que previamente se les compartié via correo electrénico, pgra su rgvision y %
\_/( |
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comentd que Igs ingrgsos provinieron de la tnica fuente de financiamiento a través de la las transferencias realizadas
por la Secretaria de Finanzas del Estado, para la operatividad de la dependencia.

Por lo que respecta al activo circulante, la sumatoria al final del periodo para esa seccién es de $ 467,761.26 |a cual
se reparte en 3 aspectos: $ 448,073.82 de efectivo Y equivalentes (montos en cuentas bancarias y efectivo fondo
revolvente); $18,295.51 de Derechos a recibir efectivos y equivalentes (comprobaciones pendientes de viaticos
realizados por empleados del organismo al 30 de junio) y $1,391.93 de Derecho a Recibir bienes y servicios, (este
monto se refiere a vales pendientes de comprobar).
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Por lo que hace al activo no circulante, refleja el monto total de $7,008,447.53, dividido en los siguientes montos y los
cuales no reflejan movimiento en relacién al 31 de diciembre 2025, al no haber adquisiciones/bajas/depreciaciones de
bienes durante el periodo: $10,164,388.49 de Bienes muebles (escritorios, libreros, sillas, etc.); $46,144.80 de bienes
intangibles (software y Antivirus), que fueron adquiridos con el subsidio Federal 2023 y -$3,202,085.76 por el registro
de depreciacién anual de activos de acuerdo a su valor de depreciacion, hecho en su mayoria durante los meses de
noviembre por la fecha de su adquisicidn.

La Directora Administrativa, comenta que del pasivo circulante por un monto de $376,049.03 comprende también de 2
puntos: $376,047. por los adeudos compuestos por las retenciones de ISR del mes de marzo 2026, pagadas a inicios
del mes de junio 2026 y $1.08 (de otros pasivos corto plazo, siendo estos depésitos no identificados en cuentas del
centro.

Y de la Hacienda Publica/Patrimonio los montos iguales por $7,476,208.79, reflgjan el correcto balance de las cuentas
en este estado financiero.

Respecto al Estado Analitico de Ingresos, sefiala que del 1ro de enero al 30 de junio de 2026, el organismo solo recibié
ingresos de las siguientes fuentes: $16,220,907.320 de Transferencias, Asignaciones y Subsidios — Presupuesto Estatal
de la Secretaria de Finanzas del Estado, incluyendo presupuesto virtual ejercido directamente por la propia Secretaria y
$435.59 de Productos financieros (intereses cuentas de banco), por una suma total de $16,221,342 .89,

Del estado analitico del ejercicio de presupuesto de egresos (clasificacion objeto del gasto) la Directora Administrativa
hace énfasis principalmente en aquellos gastos que registran mas por cada capitulo, siendo el 1000 Servicios Personales,
es el que mas se encuentra ejercido:

Por dltimo, en el estado de variacién en la Hacienda Publica, establece que concuerda con lo presentado en el en el
Estado de Situacién Financiera) en el campo de Hacienda Publica/patrimonio. Por lo que se puede observar que primere;
se observa el patrimonio generado neto 2025 por $7,011,761.5; seguido del Patrimonio generado Neto final del ejer€icio
2025 con el mismo monto de $7,011,761.58 en donde se puede reflejar entonces la Variacién de Hacienda Publicé 2026
per un monto de $88,398.03 derivado del ahorro que se lleva al momento del corte por $90,915.51, menos la deyolucién
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a la Secretaria de Finanzas del Estado reflejada en rectificaciones de resultados por -$2,517.33 en este acumulado;
siendo el monto final una Hacienda Publica, al 30 de junio de 2026, por un monto de $7, 100,159.76.
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Para concluir muestra los dictdmenes del despacho externo, en sentido posmvo en donde no se encuentran
observaciones o salvedades mayores. Emitiendo recomendaciones para su correccién lnicamente.

Dictamen del Despacho Externo Contable
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El Mtro. Antero Alvarado Farias, en su caricter de Secretario Técnico, agradece la intervencién de la Directora
Administrativa, quien presenté |a informacién correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para ser asentada
en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacién del Informe de Gestidn
Financiera trimestre abril-junio de 2026;

ACUERDO 07/Il Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: L3 presentacion del Informe de la Gestidn
Financiera del segundo trimestre de 2026, en términos de lo que establece e/ articulo 10 de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién, informe al Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado lo conducente, asimismo su
publicacién en la pédgina del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, conforme a lo sefialado por la Ley

de Acceso de Informacién Piblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
V.- Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacién de:
1) La actualizacién de la estructura organica.

En uso de la palabra, el Mtro. Antero Alvarado Farias, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, respecto al inciso f)
del V punto del orden del dia, que corresponde a la actualizacién de la estructura organica del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, nuevamente solicita la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez
Goémez, para que presente la informacion correspondiente a los miembros de la Junta de Gobierno.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Goémez, sefiala que la modificacién de una plaza, en donde se integra
a la estructura como lo sefiala el Reglamento Interior del Centro, del o la Titular de Ia Unidad de Igualdad de Género,
misma plaza que fue autorizada por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y hacer del conocimiento a este
organo de gobierno y que se tiene la suficiencia presupuestal, por lo que no hay ningtn inconveniente.

Se agradece la intervencién de la Directora Administrativa y se somete a votacién de los integrantes de esta Junta de
Gobierno.

ACUERDO 08/1l Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: La actualizacién de la estructura orgénica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila.

V1.- Asuntos Generales.
En uso de la palabra, el Mtro. Antero Alvarado Farias, en uso de la voz, sefiala que es su deber informar al érgano de

gobierno que a partir del dia 16 de julio del afio 2026 se incorpora la Mtra. Dor_a Alicia de la Garza Villanueva como

Sesion, cede el uso de la Voz al Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vdzquez, Director de Asuntos Juridicos, de la Secretaria
del Trabajo, suplente de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno, para
la Clausura, felicitando a cada una de las areas, mismo que se puede observar lo presentado en esta Sesién en donde
es evidente las metas alcanzadas, informes, reportes, finanzas sanas en donde sefiala que seguro es por los trabajos ya
realizados y la continuidad que le dio el Licenciado Antero Alvarado Farias, agradeciéndole su gestién en el tiempo que
estuvo al frente como encargado del Despacho de este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

VIl.- CLAUSURA. -

En uso de la voz, Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos, de la Secretaria del Trabajo
manifiesta que atendiendo a los acuerdos tomados y a los resultados informados en el trimestre abril-junio, y no tenie
otro asunto que tratar, siendo las 12:36 horas, del dia miércoles 15 de julio del afio 2026, se da por clausurada/la Il
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2026, del Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Coahuila de Zardgoza,
agradeciendo la asistencia de todos los miembros de la Junta de Gobierno de este Organismo.
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M.A. Irma JAlicia FljﬂLxMena C.P. Antonio Zerén Puga
Directora General defVinculacién de [a Secretaria de Coordinador de Control y'Seguimiento de Entidades
Gobierno del Estddo de Coahuila de Zaragoza Paraestatales de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
y Vocal g€ la Junta de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y Vocal de la Junta de

Gobierno

Mtro. Ggrardo Alberto Moren Rodriguez
jegutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
del Instituto Electoral de Coahuila

y Vocal de la Junta de Gobier

C.P. Cynthia ltzel Qvalle Hernéndez
Titular del Area de Coordinacién de Organos
Internos de Control de la Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de
Coahuila de Zaragoza y Comisaria Suplente
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