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ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2026
27 DE ABRIL DE 2026

I SESION ORDINARIA 2026, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CELEBRADA A LAS 12:30 HORAS, EL DIA 27 DE ABRIL DEL ANO 2026, EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, SITO,
EN CALLE MARIANO ABASOLO, NUMERO 2156, C.P. 25280, COLONIA GUANAJUATO, EN LA CIUDAD DE
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos,
de la Secretaria del Trabajo, suplente de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta
de Gobierno; Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno; M.A. Irma Alicia Flores Mena, Directora General
de Vinculacién de la Secretaria de Gobierno, en representacion del Lic. Oscar Pimentel Gonzélez, Secretario de
Gobierno, en su caracter de Vocal; C.P. Antonio Zeron Puga, Coordinador de Control y Seguimiento de Entidades
Paraestatales de la Secretaria de Finanzas, en representacion del Mtro. José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario
de Finanzas, en su caracter de Vocal; Lic. Erika Georgina Oyervides Gonzalez, Titular de la Unidad Técnica de
Transparencia y Acceso a la informacién de Datos Personales, en representacién del Mtro. Oscar Daniel Rodriguez
Fuentes, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, en su caracter de Vocal; C.P. Cynthia lizel Ovalle
Hernédndez, Titular del Area de Coordinacién de Organos Internos de Control, de la Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, en representacién de la comisaria titular; asimismo la
presencia del Lic. José Pablo Castellanos Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control, del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

l.- BIENVENIDA. -

Como primer punto del orden del dia, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caracter de Presidente de la

Junta de Gobierno, representando a la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo, dio la bienvenida a los
integrantes de la | Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2026 y agradecid el tiempo por su asistencia a la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, solicitando hacer llegar sus
saludos, de parte de la Secretaria, a cada uno de los titulares de las dependencias que representan en esta Sesion.

Il.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -

La Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, sefiald que existe quérum legal necesario para poder \
sesionar, al encontrarse presentes todos los integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento en lo

sefialado por el articulo 10, parrafo tercero de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de

Zaragoza, los acuerdos que se tomen en la presente Sesién, son vélidos.

.“‘/
lll.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. -

Acto seguido, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su carécter de Presidente de la Junta de Gobierno, dio \
inicio a la | Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2026 y solicitd a la Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de

la Garza Villanueva, diera lectura al orden del dia propuesto para su andlisis, discusidn y, en su caso, aprobacié
por parte del érgano colegiado.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, en uso de la voz, da lectura
al orden del dia, por lo que, de no existir algin inconveniente, se apruebe el siguiente:

Orden del dia

l. Bienvenida.

. Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesién. :\'\
. Lectura y aprobacion del orden del dia.

) \
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Iv. Lectura y aprobacién del Acta I/EXTRAORDINARIA/2026, de la | Sesién Extraordinaria de la
Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, de fecha 27 de
marzo de 2026.

V. Solicitud de acuerdos, presentacion Y en su caso, aprobacion de:
a) Elinforme de actividades primer trimestre 2026.
b) Las adecuaciones presupuestales al primer trimestre 2026
¢) El plan anual de adquisiciones con sus modificaciones al primer trimestre 2026.
d) Elinforme del avance de gestién financiera, del primer trimestre 2026.
VI. Asuntos Generales.

VIL. Clausura.

Continuando con el desarrollo de la Sesién, la Secretaria Técnica, Mira. Dora Alicia de la Garza Villanueva, puso a
consideracion del érganc colegiado, la aprobacién del orden del dia y al no haber intervenciones de los integrantes
respecto al punto citado, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su carécter de Presidente de la Junta de
Gobierno, solicitd a la Secretaria Técnica sometiera a votacién de los integrantes su aprobacién de la forma
acostumbrada.

ACUERDO 011 Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: El Orden del Dia.

IV.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, I/EXTRAORDINARIA/2026, DE LA | SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DE
FECHA 27 DE MARZO DE 2026.-

En el cuarto punto del orden del dia, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, solicité su anuencia para que se dispense la lectura del documento de la | Sesién Extraordinaria de la Junta
de Gobierno, de fecha 27 de marzo del afio 2026, lo anterior porque dicho documento fue enviado por correo a las
direcciones electrénicas de los miembros de la Junta de Gobierno; en dicho correo electrénico se les otorgé un plazo
de O3 dias para manifestar o sefialar observacién al contenido de la misma para poder incluirla, asimismo porgue se
encuentra debidamente firmada por sus integrantes.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, sometié a votacién de los
integrantes la dispensa de su lectura, asi como su aprobacién.

ACUERDO 02/ Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: Ef acta I/ Extraordinaria/2026, de la | Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de
fecha 27 de marzo del afio 2026.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:

a) EL Informe de actividades primer trimestre 2026. '
Continuando con el quinto punto del orden del dia inciso a), la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, presenta a los

integrantes de la Junta de Gobierno, el Informe de Actividades del primer trimestre enero-marzo de 2028, solicitando
la intervencion de los Titulares de las diferentes &reas, Lic. Juan Isidro Pesina Moreno, Director de Asuntos Juridicos;
Lic. Rodrigo Emmanuel Cavazos Rivera, Director de Evaluacién y Seguimiento, Ing. Juan José Contreras Zdiiiga,
Director de Informatica e Innovacién en Tecnologias de la Informacién, Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria
Técnica y de Planeacién para que expongan la informacién relevante de cada una de sus Direcciones, comenzando el
titular de asuntos juridicos, mencionando que se encuentran en trémite 5 amparos, de un total de 6 ya que uno fue
sobreseido en este periodo, asimismo de 4 asuntos colectivos 1fue concluido el pasado 20 de marzo del afio en curso,

Yoogh
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mediante el_ convenio entre las partes. Un tramite de sustitucién patronal ratificado el 13 de marzo Yy en cuanto a
transparencia y acceso a la informacion 10 solicitudes se les dio el tramite correspondiente y una incompetencia.

Sustitucién Patronal

PaTRONLS:
AGROFECUARIA A SPR DE Y
0TUD Bl Rk GO VENTADE
20 DE 2006 ANSLS
ACKOBECUARA RLMSA BA DE OV
Batrnn ste

COMPARCCINTIA Y ENTREGA OF
CONVENIC #ATICAZO CONSLUDS
G Of MARZY D 2035

SinERal

Transparencia y acceso a la informacién
11 solicitudes de informacién

= 10 sobre informacién publica de oficio.

* lincompetencia.

En uso de la voz el Lic. Rodrigo Emmanuel Cavazos Rivera, Director de Evaluacién y Seguimiento, presenta a los
miembros de la Junta de Gobierno que en coordinacién con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se llevaron
a cabo dos actividades estratégicas: la primera el curso “Transformar las relaciones laborales: libertad sindical,
negociacion colectiva e igualdad de género” impartido por la OIT en modalidad en linea, concluido satisfactoriamente
por la totalidad del personal conciliador y notificador del Organismo vy la segunda la implementacién de la herramienta
de autoevaluacion de la efectividad institucional en prevencién y resolucién de conflictos laborales realizada
conjuntamente con personal de la OIT, por los conciliadores y administrativos del centro, en donde se evaluaron
indicadores importantes para cumplir con el objetivo del organismo: confidencialidad, rendicién de cuentas, equidad,
ejecucion, accesibilidad, igualdad, independencia, profesionalismo, imparcialidad, eficiencia, rapidez, prevencion y
voluntarismo, de los cuales se informa que los resultados fueron altamente favorables, alcanzando un promedio general
superior al 90%. Cediendo el uso de la voz a la Secretaria Técnica y de Planeacién.

Formacién y Capacitacién del Personal

+ Curso Transformar las relaciones laborales:
Libertad Sindical, Negociacién Colectiva e
Igualdad de Género impartide por la OIT y
concluido per el personal conciliadory

notificador del Centro.

Formacién y Capacitacion del Personal

* Implementacion de la Herramienta de
Diagnéstico para la Autoevaluacion de la
Efectividad de Instituciones de Prevencién y
Resolucién de Conflictos Laborales, se llevd a
cabo por personal de la OIT. con la
participacidén del personal conciliador y
administrativo del Centro, obteniendo
resultados favorables por parte de los
facilitadeores.

En uso de la palabra la Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica y de Planeacién del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, menciona que en su érea se dio seguimiento de las estadisticas ante la
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Secre’tarl’a del Trabajg y la Unidad de Enlace para la Reforma del Sistema de Justicia Laboral y el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, asimismo se elaboré y publicé el Programa Operativo Anual.

Reportes Estadisticos —

e 1
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Para continuar con la exposicién del Informe de actividades del primer trimestre 2026, en uso de la voz el Ing. Juan José
Contreras Ziiiiga, Director de Informética e Innovacién en Tecnologias de la Informacién, presenta las acciones de
informatica y tecnologias de la informacién, en donde se implementd el sistema de gestion de notificaciones por sus
siglas SIGNO en las seis delegaciones regionales y se logré llegar a un acuerdo con la Secretarfa de Finanzas en el
Estado, para obtener licencias de antivirus para todos los equipos del centro, en las seis Delegaciones Regionales v la
Direccién General, asimismo informa a los integrantes de la Junta de Gobierno que se atendio y se llevd a cabo el plan
de recuperacion por falla de energia en la Delegacién Centro, con sede en la ciudad de Frontera y se actualizé de
manera oportuna la pagina web de transparencia, con la informacién proporcionada por todas las dreas del Centro,
cediendo el uso de la voz nuevamente a la Secretaria Técnica y de Planeacién para presentar el acumulado del Centro
de Conciliacién Laboral, en donde se obtuvo en este trimestre el 85.9% en conciliacién prejudicial, se brindé atencidn a
15,242 personas usuarias, 2,862 asesorias y se recibieron 12,380 solicitudes de conciliacién, de la cuales se celebraron
9,045 convenios de trabajo prejudiciales, lo que equivale a un monto de $257,133,850.68 (Doscientos cincuenta y siete
millones, ciento treinta y tres mil ochocientos cincuenta pesos 68/100 M.N.); asimismo informa el acumulado desde el 03
de octubre de 2022 a la fecha en donde existe un total de 197,835 usuarios atendidos, 29.911 asesorias brindadas,
167,924 solicitudes presentadas y 132,461 convenios celebrados, o que equivale a un monto de $3,527,313,082.17 (Tres
mil quinientos veintisiete millones trescientos trece mil, ochenta y dos pesos 17/100 M.N.), con un 87.4% de conciliacién
prejudicial.

87.4%

MONTO POR
CONVENIOS

$3,527,313,082.17
D —

ACUMULADO

DELEGACIONES REGIONALES

PRINCIPALES
Causas:

Ademas, se informa que en el mes de enero se llevé a cabo la primera reunidn de las dreas de la Direccién General del
Centro de Conciliacion Laboral, enfocada en la planeacién y coordinacién institucional. Y en el mes de febrero se llevé
cabo la Junta de Planeacién Estratégica y Plan de Trabajo 2026, donde se conté con la presencia de la Presidenta, la
Ing. Nazira Zogbi Castro, y de los seis Directores y Directoras de las delegaciones regionales, asi como, directivos del
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organismo y el Procurador de la Defensa del Trabajador, Lic. Juan Francisco Paredes, siendo una reunién sumamente
productiva para los avances del organismo y el establecimiento de criterios en materia laboral.

En el mes de febrero, se llevé a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, donde
se expuso el calendario de sesiones para el ejercicio 2026: los reportes tanto trimestrales como anuales del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, del Programa de Trabajo de Control Interno y del Programa de Trabajo de
Integridad; los resultados de la evaluacién del érgano Interno de Control; la atencién y seguimiento de las solicitudes de
informacién y la presentacién de estados financieros del Avance de Gestién Financiera acumulado al cuarto trimestre
del ejercicio 2025.

Asimismo, se celebré la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, donde se presenté de igual mamera el calendario
de sesiones; los resultados del Programa de Trabajo de Integridad y las Estadisticas de Denuncias ante el Comité de
Etica, correspondiente al cuarto trimestre del 2025.

Finalmente, se informé que, en coordinacién con la Subsecretarfa del Empleo y Productividad del Trabajo de la Secretaria
del Trabajo, se participd en 2 Ferias de Empleo, llevadas a cabo en el mes de enero, en la CANACO en Torredn y en el
Centro de Convenciones CANACINTRA, en la ciudad de Saltillo, en donde se brindaron oportunidades de trabajo formal
y donde estuvo presente personal de este organismo con la finalidad de brindar informacién y asesoria sobre los
procesos de conciliacién laboral prejudicial.

Informe de Actividades Primer Trimestre 2026

er 108 s¢rvicios e con i Lo

Informe de Actividades primer trimestre 2026

3. Conocimiento de Ia Ciudadania sobra los Servicios v Procedimientos

L ¢ en 2 Ferios de
Empleo, | |

Por lo expuesto en el informe trimestral de Actividades del primer trimestre 2026, en uso de la voz, la Mtra. Dora Alicia
de la Garza Villanueva, agradece |a atencién a las diferentes 4reas por lo que solicita que, de no existir alguna duda,o
comentario para ser asentado en el acta, somete a votacién de los integrantes de la Junta de Gobierno, la aprobacién
del informe de Actividades primer trimestre 2026.

ACUERDO 03/l Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: El informe de actividades del primer trimestre
2026, realizadas en el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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V.- Solicitud de acuerdos, presentacién Y en su caso, aprobacién de:
b) Las adecuaciones presupuestales al primer trimestre 2026.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso b) del V punto del orden del dia,
que corresponde a las adecuaciones presupuestales al primer trimestre 2026, solicita la intervencién de la Lic. Cecilia
Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, para que presente el informe correspondiente.

En_uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, sefiala que como marca la normatividad se esta presentando
la informacion de las adecuaciones presupuestales en el capitulo 1000, 2000 y 3000 respectivamente, tal como se
presenta en el cuadro siguiente:

Las Adecuaciones Presupuestales
al Primer Trimestre 2026

1000 SERVICIOS PERSONALES $519,300.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 6,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 20,840.00

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su cardcter de Secretaria Técnica, agradece la intervencion de la

Directora Administrativa, quien presenté la informacién correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para \
ser asentada en acta, somete a votacidn de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacién de las \
adecuaciones presupuestales al primer trimestre 2026. \

ACUERDO 04/ Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: La presentacién de las adecuaciones ) %
presupuestales al primer trimestre 2026 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila. \

V.- Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacién de:
c) Plan anual de adquisiciones con sus modificaciones al primer trimestre 2026.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso c) del V punto del orden del dia,
que corresponde al Plan Anual de Adquisiciones con sus modificaciones al primer trimestre 2026, solicita la intervencién
de la Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente
la informacién correspondiente a los miembros de la Junta de Gobierno.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, menciona que en la cuarta sesién ordinaria de la junta de
gobierno, se aprob¢ el programa anual de adquisiciones, pero que trimestralmente se realizaran adecuaciones
conforme a las necesidades de la Direccidén General y las Unidades Administrativas en el Estado, por lo que se solicita
la aprobacién conforme al cuadro siguiente del capitulo 2000 Gnicamente:

A
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El Plan Anual de Adguisiciones
con sus modificaciones al Primer Trimestre 2026

CAPITULO 2000
| de Ofi

papeler

< Mater
Selles

{Caratulas Expedientes, Cajas Archivo,
General.

e Limpieza.

* Materiales y ttiles de impresion y reproduccion.

« Combustible v Lubricante.

La Mira. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece la intervencién de la Directora Administrativa, quien presenté la
informacién de las adecuaciones a las adquisiciones y de no existir alguna duda o comentario para ser asentada en
acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno.

ACUERDO 05/1 Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: La presentacién del plan anual de adquisiciones
con sus modificaciones al primer trimestre 2026 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:
d) El informe del avance de gestién financiera, del primer trimestre 2026.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso d) del V punto del orden del dia,
que corresponde a la presentacién y aprobacién en su caso del Informe de Gestién Financiera del primer trimestre
2026, solicita la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gomez, Directora Administrativa del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el informe correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, sefiala que como marca la normatividad se esta presentando
la informacién de la Gestién Financiera del primer trimestre de 2028, correspondiente a los meses de enero, febrero y
marzo en los formatos que previamente se les compartié via correo electrénico, para su revisién y comenté que los
Ingresos provinieron de |a tnica fuente de financiamiento a través de |a las transferencias realizadas por la Secretaria
de Finanzas del Estado, para la operatividad de la dependencia.

La sumatoria al final del periodo para esa seccion es de $ 479,831.77 la cual se reparte en 2 aspectos: $ 479,831.32 de
efectivo y equivalentes (montos en cuentas bancarias), y un monto de $0.45 de Derecho a Recibir bienes Y servicios,
(este monto se refiere a vales pendientes de comprobar Oxxo Gas).

Por lo que respecta al activo no circulante, refleja el monto total de $7,008,447.53 pesos, dividido en los siguientes
montos: $10,164,388.49 de bienes muebles (escritorios, libreros, sillas, etc.); $46,144.80 de Bienes intangibles (software
y Antivirus), que fueron adquiridos con el subsidio Federal 2023 y el registro de depreciacién anual de activos por -
$3,202,085.76 de acuerdo a su valor de depreciacién, hecho en su mayoria durante el mes de noviembre por fecha de
adquisicién. Atendiendo el pasivo circulante, por un monto de $386,894.69 comprende también de 2 puntos: los
adeudos compuestos por las retencicnes de ISR del mes de diciembre 2025, pagadas a inicios del mes de marzo 2026
por $386,893.63 asi como un saldo de $1.06 pesos de otros pasivos corto plazo, siendo estos depésitos no
identificados en cuentas del centro. Por lo que respecta a hacienda publica-patrimonio, se refleja solamente en el rubro
de Hacienda Pablica-Patrimonio generado, en el cual se encuentra el resultado de desahorro por $92,140.36, resultados
de ejercicios anteriores por $7,031,779,33 y la rectificacién de resultados ejercicios anteriores -$22,535.08 (este Ultimo
se refiere a la devolucién de montos a la Tesoreria de la Federacién, por concepto de Subsidio Federal 2023 y
devolucion a la Secretarfa de Finanzas del estado por montos no ejercidos 2024). El monto total de la Hacienda publica
asciende a $7,101,384.61, los montos iguales por $7,488,279.30 en activo y pasivo més el rubro de Hacienda Pdblica,
reflejan el correcto balance de las cuentas en este estado financiero.

Asimismo, comento a los integrantes de la junta que el estado analitico de ingresos del ° de enero al 31 de marzo de \
2026, el organismo recibié ingresos de las siguientes fuentes: $8,135,565.10 de transferencias, asignaciones y r\

Q Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuila.
& (844) 402 0867 /6023

C CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
@ Centro de Conciliacién Laboral de Coahuila ® ccl_coahuila 7/11




C)O)AA @ gg:r:.i.ﬁadc?on Laboral 7

X 3 Coahuila de Zaragoza
subsidiqs — presupuesto Estatal de la Secretarfa de Finanzas incluyendo presupuesto virtual ejercido directamente por
la propia Secreta_ma y $215.66 de productos financieros (intereses cuentas de banco), por una suma total de
$8,135,780.76. mismo que se observa un subejercicio de ingresos para este afio.

El Informe del Avance de Gestién Financiera,
del Primer Trimestre 2026
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Por lo que respecta al estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, se hace énfasis principalmente en
aquellos gastos que registran mas por cada capitulo, siendo el 1000 obviamente el que mas se encuentra ejercido; 2000
es el apartado de combustibles y 3000 el de Servicios de instalacién y mantenimiento de equipos.

Por lo que respecta al estado de variacién en la Hacienda Publica, concuerda con lo presentado al inicio de mi exposicidn,
en el campo de Hacienda Pblica y Patrimonio, por lo que en primer lugar se observa el patrimonio generado neto 2025
por $7,011,761.58, seguido del patrimonio generado neto final del ejercicio 2025 por con el mismo monto de 7,011,761.58
pesos. Se puede reflejar entonces la Variacién de Hacienda Publica 2025 por un monto de $89,623.03 (derivado
principalmente de la pérdida de valor en la depreciacién de activos fijos) en este acumulado; siendo el monto final una
Hacienda Publica, al 31 de marzo. de 2026, por un monto de $7,101,384.61.

El Informe
del Avance
de Gestion
Financiera,
del Primer
Trimestre
2026
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Para concluir mostramos los dictdmenes del despacho externo, en sentido positivo en donde no se encuentran
observaciones o salvedades mayores. Emitiendo recomendacionas para su correccidn UGnicamente.
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La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su cardcter de Secretaria Técnica, agradece la intervencién de la
Directora Administrativa, quien presents la informacidn correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para
ser asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacién del Informe de
Gestidn Financiera trimestre enero-marzo de 2026;

ACUERDO 06/I Sesién Ordinaria/2026.- Se aprueba por unanimidad: La presentacion del Informe de la Gestidn
Financiera del primer trimestre de 2026, en términos de Jo que establece e articulo 10 de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacion, informe al Congreso del Estado ¥ a la Auditoria Superior del Estado lo conducente, asimismo
su publicacién en la pagina del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, conforme a lo sefialado por Ia
Ley de Acceso de Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI.- Asuntos Generales.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, al no existir més comentarios para concluir la Sesién, cede el uso de la Voz al

Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos, de la Secretaria del Trabajo, suplente de la Ing.
Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno, para la Clausura.

VIl.- CLAUSURA. -

En uso de la voz, Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos, de la Secretaria del Trabajo,
manifiesta que atendiendo a los acuerdos tomados y a los resultados informados en el trimestre enero-marzo, felicitando a
la Directora General y a todo el equipo de trabajo de Organismo y no teniendo otro asunto que tratar, siendo las 12:57
horas, del dia lunes 27 de abril del afio 2026, se da por clausurada, la | Sesigf Ordinaria de la Junta de Gobierno 2026, del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, agradegiendo la asistencia de todos los miembros de
la Junta de Gobierno de este Organismo.

Mtra. Dofa Alicia de la'Garza Villanueva
Directora General del Centro de Conciliacién Laboral
del el Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
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Directora General d nculacién de la Secretaria de
Gobierno del Est: de Coahuila de Zaragoza
y Vocal deMa Junta de Gobierno

M.A. Irma

ides Gonzalez
Titular de la Unidad Técpi e Transparencia, Acceso
a la Informacién y Pro éccﬁon de Datos Personales,
del Instituto Eie(:/thal de Coahuila
y Vocal de la Junta de Gobierno

0{ - Centro de o4 ST
A Conciliacién Laboral Sacretarls

Coahuila de Zaragoza

C.P. Antopio Zerén Puga
Coordinador de Contro y Seguimiento de Entidades
Paraestatales de la Secretaria gle Finanzas del Gobierno del
Estado de Coahuila de ozay Vocal de la Junta de

Gobierno

C.P. Cynthia ltizel Oyalle Hernandez
Titular del Area de Coordinacién de Organos
Internos de Control de la Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de
Coahuila de Zaragoza y Comisaria Suplente

HOJA DE FIRMAS | SESION ORDINARIA 2026
27 DE ABRIL DE 2026
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