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ACTA DE LA 1l SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
16 DE JULIO DE 2025

Il SESION ORDINARIA 2025, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CELEBRADA A LAS 12:00 HORAS, EL DIA 16 DE JULIO DEL ANO 2025,
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, SITO, EN CALLE MARIANO ABASOLO, NUMERO 2156, C.P. 25280, COLONIA GUANAJUATO, EN LA
CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos,
de la Secretaria del Trabajo, suplente de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta
de Gobierno; Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno; Lic. Alberto Aguirre Villarreal,
Subsecretario de Gobierno y Atencién Ciudadana, en representacién del Lic. Oscar Pimentel Gonzélez, Secretario
de Gobierno, en su cardcter de Vocal; C.P. Antonio Zeron Puga, Coordinador de Control y Seguimiento de Entidades
Paraestatales de la Secretaria de Finanzas, en representacién del Mtro. José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario
de Finanzas, en su caracter de Vocal; Mtro. Gerardo Alberto Moreno Rodriguez, Director Ejecutivo de Prerrogativas
y Partidos Politicos, en representacién del Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Coahuila, en su caracter de Vocal y C.P. Cynthia Itzel Ovalle Hernandez, Subdirectora de la Auditoria
Gubernamental, de la Secretarfa de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
representacién de la comisaria titular y suplente; asimismo la presencia del Lic. José Pablo Castellanos Rodriguez,
Titular del Organo Interno de Control, del Centro de Conciliacion Laberal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.- BIENVENIDA. -

Como g punto del orden del dia, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caracter de Presidente de la Junta
de Gobierno, representando a la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo, dio la bienvenida a los integrantes
de la Il Sesidén Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025 y agradecio el tiempo por su asistencia, solicitando hacer
llegar sus saludos, de parte de la Secretaria, a cada uno de los titulares de las dependencias que representan en
esta Sesién.

Il.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -

La Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de Garza Villanueva, sefialé que existe quérum legal necesario para poder
sesionar, al encontrarse presentes la mayoria de los integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento
en lo sefialado por el articulo 10, parrafo tercerc de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza, los acuerdos que se tomen en |a presente Sesién, son vélidos.

ll.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. -

Acto seguido, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su cardcter de Presidente de la Junta de Gobierno, dio
inicio a la Il Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025 y solicité a la Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de
la Garza Villanueva, diera lectura al orden del dia propuestc para su anélisis, discusién y, en su caso, aprobacion
por parte del érgano colegiado.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, en uso de la voz, da lectura
al orden del dia, por lo que, de no existir alglin inconveniente, se apruebe el siguiente:

Orden del dia

L. Bienvenida.

Il Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesidn.

L
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Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacién del Acta II/EXTRAORDINARIA/2025, de la Il Sesion Extraordinaria de la
Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, de fecha 04
de julio de 2025.

Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacién de:

Informe de actividades del segundo trimestre del 2025. En cumplimiento al articulo 18 de
la Ley de Entidades Paraestatales y la fraccidén Xl del articulo 13 de la Ley del Centro de
Conciliacidn Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Informe de Avance de Gestién Financiera, del segundo trimestre 2025. En cumplimiento
al articulo 10, segundo parrafo; el articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas; y las
fracciones Xl y XlI del articulo 13 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Adecuaciones presupuestales 2025. En cumplimiento a los articulos 17 fraccién IV, 18
fraccién Il y 43 de la Ley de Entidades Paraestatales; 6, fraccion X, 13, fraccién IX, 18,
fracciones VI y Xlll y 21 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Proyecto preliminar del presupuesto de Ingresos y Egresos 2026 del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. Conforme a lo sefialado por el
articulo 42 y 48 fraccién lll de la Ley de Entidades Paraestatales; 6 fraccion Xll de la Ley del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Manuales de procedimientos:

De conciliacidn individual:
e Atencidn y asesorfa u orientacién
e Conciliacién individual prejudicial
e Ratificacion de convenio
e Seguimiento de cumplimiento de convenio

Procedimientos Adjetivos:
¢ Reclutamiento y seleccién de personal conciliador
e Realizar el ingreso del personal
e Detectar necesidades de capacitacién
e Operary ejecutar capacitacién

Conforme a lo sefialado en los articulos 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 13 y 18 de la Ley y 12 del Reglamento Interior, ambos del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Manual de politicas y procedimientos para la operacién del comité de ética. Conforme a
lo sefialado en los articulos 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragozs; 13y 18 de la Ley y 12 del Reglamento Interior, ambos del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cédigo de conducta. Conforme a lo sefialado en los articulos 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza; 13 y 18 de la Ley y 12 del Reglamento
Interior, ambos del Centro de Conciliacién Laberal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Protocolo para presentar una denuncia ética. Conforme a lo sefialado en los articulos 17
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza; 13 y 18 de la Ley
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y 12 del Reglamento Interior, ambos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Vi. Asuntos Generales.

VIl Clausura.

Continuando con el desarrollo de la Sesién, la Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, puso a
consideracién del érgano colegiado, la aprobacién del orden del dia y al no haber intervenciones de los integrantes
respecto al punte citado, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caracter de Presidente de la Junta de
Gobierno, solicitd a la Secretaria Técnica, continuar con el desarrcllo de la Sesién y sometiera a votacion de los
integrantes su aprobacién de la forma acostumbrada.

ACUERDO 0111 Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: £/ Orden del Dia.

IV.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, IVEXTRAORDINARIA/2024, DE LA Il SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
DE FECHA 04 DE JULIO DE 2025.-

En el cuarto punto del orden del dia, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, solicité su anuencia para que se dispense la lectura del documento de la Il Sesidn Extraordinaria de la
Junta de Gobierno, de fecha 04 de julio del afio 2025, lo anterior porque dicho documento fue lefdo y firmado el dia
de la Sesidn Extracrdinaria, por sus integrantes.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, sometid a votacidn de los
integrantes la dispensa de su lectura, asi como su aprobacién.

ACUERDO 02/1l Sesién Extraordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: El acta Il/ Extraordinaria/2024, de la li
Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estade de Coahuila de
Zaragoza, de fecha 04 de julio del afio 2025.

V.- SOLICITUD DE ACUERDOS, PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE:

a) El informe de actividades del segundo trimestre del 2025.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso a) del quinto punto del orden del
dia, que corresponde a la presentacidn y aprobacién en su caso del informe de actividades del segundo trimestre
2025, con fundamento en el articulo 18 de la Ley de Entidades Paraestatales, asi como la fraccién Xl del articulo 13
de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral, ambas leyes del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los cuales se
establece que, esta Junta de Gobierno tiene la atribucién de analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos
que rinda la Direccién General del Centro, me permito presentar el informe correspondiente al periodo abril-junio del
afio 2025, en los siguientes términos:

Solicita la intervencidn del Lic. Juan Isidro Pesina Moreno, Director Juridico, presentar en esta Sesién la Informacion
correspondiente, respecto a los asuntos juridicos.

En uso de la voz, el Lic. Juan Isidro Pesina Moreno, saluda a los integrantes de la Junta de Gobierno y que respecto
a los asuntos de amparos, en el segundo trimestre del afio que se informa, se encuentran en trémite 3 demandas de
amparo indirecto en contra de las determinaciones de este organismo descentralizado, remitiendo los informes
previos y justificados solicitados, asimismo gue en este trimestre no se recibieron amparos en revisién, contando
actualmente con 1 juicio contencioso administrativo, en la Delegacion Laguna. Que en cuanto a los procedimientos
colectivos, en el segundo trimestre, se atendié un procedimiento de Huelga entre la Unién Sindical de Empleados de
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la Laguna “UNE” en contra del SISTEMA Municipal de Aguas y Saneamiento de Torredn, llegando a un acuerdo ante
el Tribunal Laboral.

Por cuanto hace a QuejaNet, mediante la plataforma se recibieron 3 quejas, las cuales se encuentran en proceso de
investigacién.

Respecto a transparencia y acceso a la informacién, el Director Juridico informa que de abril a junio del presente afio,
se recibieron ocho solicitudes de informacién, uno sobre derechos de ARCOP, dos de proteccién a datos personales,
una de informacion de servidores ptblicos, respecto a actividades del centro y tres de informacién que derivaron en
incompetencia, mismas que fueron contestadas en tiempo y forma; por lo anterior informado, regresa el uso de la Voz
a la Directora General.

En el Segundo Trimestre
del 2025 se han recibido:

Transparencia 8 solicitudes de informacion
i Y Acceso * 1scbre derechos ARCOP;
| = 2 respecto a proleccion de dates
personales

a la Informacion
¥ e = 1de Informacion de servidores piblicos
* 1respecio a actividades del Centro

3 solicitudes de infarmacion que
derivaron en incompetencia.

En uso de la voz, la Directora General, sefiala que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, respecto a la formacién y capacitacién del personal, informa del programa académico de Mejora de la
Justicia Laboral del ITAM, se encuentran cursando la segunda generacidn del Programa de Fortalecimiento de
Capacidades y Habilidades para la Conciliacion Laboral y el Programa de Formacién de Facilitadores. Y que del Centro
Internacional de Formacion de la OIT, el curso Autoguiado sobre Conciliacién/Mediacién de Conflictos Laborales, fue
llevado a cabo por el personal del Centro; en cuanto al curso, Fortaleciendo Conocimientos 2025, impartido por la
Auditoria Superior del Estado, participaron 4 funcionarios de la Direccién General.

Centro Internacional
de Formacion de la OIT

S o Emmwer
stema de Contabilidad INTRODUCCIONA LA
CONCILIACION/MEDIACION
DE LOS CONFLICTOS

Frocedimientos de l:nBORALEnS

Por lo que respecta a los reportes estadisticos, la Direccién General, tiene la obligacién de dar seguimiento a las
estadisticas correspondientes al desempefio del Centro y la celebracidn de convenios derivados del procedimiento
de conciliacién prejudicial, por lo que se contintian reportando de manera diaria y mensual toda la informacién
requerida, ante la Secretaria del Trabajo del Estado, la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral
y al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Para continuar con el informe de actividades, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, solicita la intervencién del

Ing. Juan José Contreras Zlfiiga, Director de Informética del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila

‘cj|e Zaragoza, para que presente lo correspondiente, no sin antes agradecer la Intervencion del Director de Asuntos
uridicos.

El Ing. Juan José Contreras Zufiiga, saluda a los presentes e informa que para la Seguridad Informética y proteccién
de la informacidn y al tener acceso el personal conciliador al Sistema Nacional de Conciliacién, por sus siglas
SINACOL, se estan realizando campafias de seguridad informética, en donde se hizo el cambio de accesos al Sistema,
también la revisién de usuarios autorizados y la revisién de la informacién ingresada por los interesados, asimismo
se realizan campafias informativas para los usuarios sobre temas de virus, paginas e informacién falsa, revisién y
actualizacién de los equipos de seguridad informética y monitoreo permanente de los servidores, asi como
mantenimientos preventivos para la éptima funcionalidad del equipo, revisién continua y monitoreo de red para su
eficaz desempefio, asimismo actualizacién de antivirus en todos los equipos del estade, asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de computo, que es todo lo que tiene que informar y devuelve el uso de la
vOZ a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Continuando con la informacién de actividades del segundo trimestre abril-junio del 2025, respecto a Fortalecer los
Servicios de Conciliacién Laboral en el Estado, la Directora General, informa que el Centro de Conciliacién Laboral,
obtuvo un 87.7% en conciliacién prejudicial, en donde se brindé atencién a 15,654 perscnas usuarias, 2,775 asesorias
y se recibieron 12,879 solicitudes de conciliacién, de la cuales se celebraron 9,567 convenios de trabajo prejudiciales,
lo que equivale a un monto de $268,518,821.93 (Doscientos sesenta y ocho millones, ochocientos veintitin mil 93/100
M.N.); asimismo informa el acumulado desde el 03 de octubre de 2022 a la fecha en donde existe un total de 154,116
usuarios atendidos, 22,681 asesorias brindadas, 131,435 solicitudes presentadas y 103,307 convenios celebrados, lo
que equivale a un monto de $2,645,599,953.62 (Dos mil seiscientos cuarenta y cinco millones, quinientos noventa y
nueve mil, novecientos cincuenta y tres 62/00 M.N.), con un 87.7% de conciliacién prejudicial.

ABRIL-JUNIO 2025

ACUMULADO

DELECACIONES REGIONALES

87.7%
MONTO POR
CONVENIDS
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ACUMULADO OCTUBRE 2022 A JUNIC 2025

ACUMULADO
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Para concluir con el informe de actividades en uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, informa
a los integrantes de la Junta de Gobierno que se firmé el Acta Compromiso en materia de Control Interno e Integridad,
reafirmando el compromiso del organismo, para implementar el modelo estatal de control interno, que fortalece la
institucionalidad y la ética en el servicio plblico. Asimismo sefiala que participd en la Ciudad de México en la Reunién
del Comisién Nacional de Centros de Conciliacién, correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria donde se tomaron
acuerdos clave para seguir fortaleciendo la justicia laboral.

Por dltimo sefiala que las Delegaciones Sureste, Laguna y Carbonifera, participaron en las ferias del empleo 2025.
desarrolladas en sus municipios y promovidas por la Secretaria del Trabajo, proporcionando informacién a los
interesados de la funcidn que desarrolla el Centro en las Delegaciones, reforzando con ello la proteccién de los
derechos laborales en el Estado
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En cuanto a las sesiones COCODI y Comité de Etica, se llevaron a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria 2024 y la Primera
Sesién Crdinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional por sus siglas (COCODI), marcada por la
toma de protesta de nuevos integrantes y el fortalecimiento de acciones clave para el desempefio institucional,
asimismo se celebré la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, para revisar acciones dirigidas a consolidar un
entorno laboral respetuoso y profesional.

Para concluir el informe de actividades del segundo trimestre, respecto al Conocimiento de la Ciudadania sobre los
servicios y procedimientos, estudiantes de la facultad de Administracion de la UAdeC, visitaron la Delegacién Regional
Norte [, del Centro de Conciliacidn Laboral, recibiendo una charla informativa sobre el nuevo sistema de justicia
laboral, asi como las funciones y acciones que se desarrollan en el organismo.

Con lo anterior, da por terminado el informe de actividades, mencionando y reiterando que Coahuila sigue siendo un
referente a nivel nacional en la implementacién del sistema de justicia laboral, manteniéndose dentrc del TOP3 de
mejores porcentajes de conciliacién prejudicial, obteniendo un segundo lugar a nivel nacional, en el dltimo trimestre
reportado por la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, agradeciendo nuevamente, al
Director de asuntos Juridicos y al Director de Informética sus intervenciones presentando la informacion
correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta, somete a votacion de los
integrantes de esta Junta de Gobierno, |a presentacion del Informe de actividades del segundo trimestre 2025.

ACUERDO 03/1l Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: La presentacion del Informe de Actividades
del segundo trimestre 2025 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila.
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b) Presentacién del Informe de Avance de Gestién Financiera del segundo trimestre 2025.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso b) del quinto punto del orden
del dia, que corresponde al informe de Avance de Gestién Financiera, trimestre abril-junio 2025, solicita la
intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, sefiala que como marca la normatividad se esta
presentando la informacién de la Gestién Financiera del segundo trimestre de 2025, correspondiente a los meses
de abril, mayo y junio, en los formatos que previamente se les compartié via correo electrénico, para su revision,
formatos que nos sefiala la Auditoria Superior del Estado y comentd que los Ingresos provinieron de la Gnica fuente
de financiamiento a través de la las transferencias realizadas por la Secretaria de Finanzas del Estado, para la
operatividad de la dependencia en los términos siguientes:

ACTIVO CIRCULANTE

La sumatoria al final del periodo para esa seccién es de $ 459,586.21 la cual se reparte en 2 aspectos: $ 459,587.21
de efectivo y equivalentes (montos en cuentas bancarias) y -$1.00 de Derecho a Recibir bienes y servicios, (este
monto negativo se refiere a un ingreso que realizé el proveedor como prueba para el depdsito de una devolucion de
pago, durante el ejercicio 2023, acordando con la Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas del Estado,
realizar las acciones necesarias para que se registre en cero ese concepto.

ACTIVO NO CIRCULANTE

El activo no circulante refleja el monto total de $8,609,490.41 pesos, dividido en los siguientes montos:
$10,164,388.49 de bienes muebles (escritorios, libreros, sillas, etc.); $46,144.80 de bienes intangibles (software y
Antivirus), que fueron adquiridos con el subsidio federal 2023 y el registro de depreciacidn anual de activos por -
$1,601,042.88 de acuerdo a su valor de depreciacién, hecho en su mayoria durante el mes de noviembre 2024 por
fecha de adquisicién.

PASIVO CIRCULANTE.
El pasivo circulante por un monto de $391,779.77 comprende solamente los adeudos compuestos por las retenciones
de Impuesto Sobre la Renta del mes de junio 2025, pagadas a inicios del mes de julio 2025.

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Se refleja solamente en el rubro de Hacienda Publica/Patrimonio Generado, en el cual se encuentra el resultado de
ahorro (estos son ingresos-egresos presupuestales que también estdn en la balanza presupuestal) por $15,163.53,
resultados de ejercicios anteriores por $8,679,219,96 y la rectificacién de resultados ejercicios anteriores -
$17,086.70 (este dltimo se refiere a la devolucién de montos a Tesoreria de |a Federacién, por concepto de subsidio
federal 2023). El monto total de la Hacienda publica asciende a $8,677,296.79

Los montos iguales por $9,069,076.62 en activo y pasivo més la hacienda plblica, reflejan el correcto balance de las
cuentas en este estado financiero.

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS (CLASIFICADOR RUBRO INGRESOS)

Del 1° de enero al 30 de junio de 2025, este ente publico Bl e
solo recibié ingresos de las siguientes fuentes: [ 1m0 o e 355

INFORME DEL AVANCE '
DE GESTION FINANCIERA

A

$15,465,256.76 de Transferencias, asignaciones y .. =
subsidios — presupuesto estatal de la Secretaria de stado

Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Analitico de
Zaragoza, incluyendo presupuesto virtual ejercido [ngresos
directamente por dicha Secretaria y $44149 de

productos financieros (intereses cuentas de banco), por

una suma total de $%$15,465,698.25. Se observa un

subejercicio de ingresos para este trimestre.
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3. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS (CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO)

CAPITULO APROBADO DEVENGADO SUBEJERCICIO
1000 SERVICIOS PERSONALES $35,898,962.00 14,677,024.26 15,298,493.07
2000 MATERIALES Y $800,000.00 438,468.30 361,531.70
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES $2,818,960.00 303,5253.56 2.515,434.44
2000 TRANSFERENCIAS Y 0 0 )
ASIGNACIONES BECARIOS
5000 VEHICULOS Y EQUIPOS DE 0 0 0
TRANSPORTE

4. ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Concuerda con lo presentado en el apartado 1 que corresponde al Estado de Situacién Financiera, en el campo de
Hacienda Pdblica/Patrimonio. Primero, se puede observar el patrimonio generado por $8,662,133,26, seguido del
Patrimonio generado neto del ejercicio 2024 por con el mismo monto de 8,662,133.26 pesos. Por lo tanto se puede
reflejar entonces la variacién de Hacienda Publica 2025 por un monto de 15,163.53 en este primer semestre; siendo
el monto final una Hacienda Publica, al 30 de junio de 2025, por un monto de $8,677,296.79

5. DICTAMENES DESPACHO EXTERNO

Por dltimo, en su exposicién, sefiala que se cuenta con el dictamen del Despacho Externo, en sentido positivo,
asignado por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza y no se
encuentran observaciones o salvedades mayores. Solo emiten recomendaciones para su correccién, con lo anterior
concluye su particién y devuelve el uso de la voz a la Secretaria Técnica, para solicitar su aprobacién del acuerdo, en
la forma acostumbrada.

6rn
i ?

——h G
Intermacin Iresapue AT ==
tntarme shre Ls sudiliria de los Estades Fisancieros Preuspaentas. pe
P, Manue| Ramires Briones Recisioly
Anditze Superiar del Latado de Coabuila nevisivy
Dma

ra Clma Marisal Martioez Gonsale: L T R S
Secrrearia de Fiscalizscion v Rendwsur de Cormbas, del Gobterns dei Fateda dr Nespemabflidades d= b direczian ¥ de ke revpamables el poblorns de b
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La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su caracter de Secretaria Técnica, agradece la intervencién de la
Directora Administrativa, quien presenté la informacién correspondiente. De no existir alguna duda o comentario
para ser asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacién del
Informe de Gestién Financiera trimestre abril-junio de 2025;

ACUERDO 04/Il Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: La presentacién del Informe de ia Gestién
Financiera del trimestre segundo trimestre 2025, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en términos de lo que establece el articulo 10 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién, informe
al Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado lo conducente, asimismo su publicacién en la pagina del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila, conforme a lo sefialado por la Ley de Acceso de Informacién
Ptiblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

c) Adecuaciones presupuestales 2025.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso c) del quinto punto del orden
del dia, que corresponde a las adecuaciones presupuestales 2025 y solicita la intervencién de la Lic. Cecilia
Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente.

En uso de la voz, la Directora Administrativa, sefiala que en el presupuesto para este ejercicio fiscal 2025 se
autorizaron $800,000.00 para el capitulo 2000 y $2,818.960.00 para el capitulo 3000, considerando que tenemos
un subejercicio a junio del 2025 por $361,531.00 pesos solicitamos la modificacién al presupuesto por $400,000.00
del capitulo 3000 al capitulo 2000, toda vez que los gastos principales para la operacién como son material de oficina,
material de limpieza, toners, combustible mismos que se contemplan dentro del capitulo 2000, por eso el motivo de
la solicitud de modificacién al presupuesto, de que el presupuesto autorizado, solo cambiarlo al capitulo que es
necesario para concluir estos 5 meses de operacién en el afio 2025

R oD o
RA El R o
A ADOR POR OB oD O
B TOTAL ; __$39,517.922.00 $0.00| $39.57.922.00
Remuneraciones al Personal de Cardcter $25.820,000.00 $0.00| $239.820.000.00
Remuneraciones ai Personal de Cardcier Transiloric 324.00000 $0.00 324,000.00
y Especiales $3.538762.00 $0.00 $3.538762.00
| Segunidad Social $2115,20000 $0.00] 5231520000
Otras Prestaciones Sociales y Economicas $0.00 $0.00 $0.00
Previsiones $0.00 $0.00 $0.00
Pago de Estimules a Servidores Publicos $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de Administracin. Emision de Documentes y Articules Oficia- $262.00000 $400.000.00 $662.000.00
Alimentos y Utensilios $24.00000 30.00 $24.00000
Materias Primas y Moterlales de Produccidn y Comercializacion 5000 $0.00 $0.00
Materiales y Articulos de Construsclsn v de Reparacion $12.00000 $0.00 $19,000.00
Productos Quimicos. Farmaceuticos y de L 5000 $0.00 $0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditives $456.000.00 £0.00 $456,000.00
Vestuario, Blancos. Prendas de Proteccion y Articulos Deportives $0.00 $0.00 50.00
Materiales y Suministres parm $0.00 $0.00 $0.00
Herra y Accesorios Menores $32.000.00 $0.00 £39.000.00
Senvicios Basicos $8480000 3000 $84.80000
Servicics de Arrendamiente $000 $0.00 $o0C
Servicios Profesionales, Clentificos. Tecnicos v Otres Servicies $853.000.00 13200000001 | $653.00000
Servicios Financieros. Bancarios y Comersiales $350000 $000 | $3.600.00
Senacios de instaiscion, Reparacion, Mantenimignis y Consenvacion $456.000.00 3000 $456.00000
Servicios de Comunicadion Socisl y Publicidad $000 $002 $o00
Senvicios de Traslado y Viaticos $384,56000 $020 538456000
Servicios Oficigles $1.037.00000 | $200.000.00) $837.00000
Orras Senvicios Generales 3000 000 $00C
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La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su cardcter de Secretaria Técnica, agradece la intervencién de la
Directora Administrativa, quien presenté la informacién correspondiente. De no existir alguna duda o comentario
para ser asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la solicitud de las
adecuaciones al presupuesto 2025;

ACUERDO 05/1l Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: La adecuacidn presupuestal por un monto de
$400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) del capitulo 3000 Servicios Generales al capitulo 2000,
Materiales y suministros.

d) Proyecto preliminar del presupuesto de Ingresos y Egresos 2026 del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

En uso de |a palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso d) del quinto punto del orden
del dia, que corresponde al Proyecto preliminar del presupuesto de Ingresos y Egresos 2026, solicita nuevamente
la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente.

En uso de la voz, |la Directora Administrativa, comenta que en este punto se atendi¢ la indicacion de la Secretaria de
Finanzas, proyecto que fue realizado en base a lo autorizado en el gjercicio fiscal 2025 como se describe a
continuacion:

F=—N
Presupuesto de Egresas para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador per Objeto del Gasto
1000 Servicios Perscnales $35,898,962.00
2000 Materiales y Suministros $800,000.00
3000 Servicios Generales $2,818.960.00
Total $39,517.922.00
=== e

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Rubro de Ingresos

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $39,517.922.00
Subvenciones y Pensiones y Jubilaciones B I

Sefiala, que es importante resaltar y mencicnar a los integrantes de la junta que el anteproyecto que se deberd de
presentar en el préximo mes de agosto/septiembre, tendra variaciones, por dos situaciones, al hoy presentado:
° La primera es por el hecho que para este 2025 se realizé cambic en los tabuladores de sueldos
mismo que hace que se incremente el capitulo 1000.
e Y la segunda es por que la presupuestacién que se tendra que hacer de los servicios generales del
Centro y Delegaciones que no paga el Centro directamente, como son agua, electricidad, telefonia,
internet, personal de limpieza, copiadoras y contabilidad gubernamental ha dado la indicacién que
para el ejercicio fiscal 2026. Se tendrd que presupuestar y realizar las pdlizas virtuales tanto de la
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asignacién del presupuesto como del pago de dichos servicios para que quede contablemente
registrado, como es el caso del capitulo 1000.

Por tal razén, el anteproyecto del presupuesto que se envié en los proximos meses, va a diferir con el presentado el
dia de hoy, agradeciendo la atencién de los presentes, devuelve el uso de la voz a la Secretaria Técnica, para solicitar
la aprobacion del presente punto de acuerdo.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su caracter de Secretaria Técnica, agradece la intervencion de la
Directora Administrativa, quien presentd la informacidn correspondiente y de no existir alguna duda o comentario
para ser asentada en acta, somete a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la solicitud de aprobacién
del proyecto preliminar del presupuesto de Ingresos y Egresos 2026 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 06/ll Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: E/ proyecto preliminar del presupuesto de
Ingresos y Egresos 2026 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

€) Manuales de procedimientos:

De conciliacién individual:

e Atencidén y asesoria u orientacién

e Conciliacién individual prejudicial

e Ratificacién de convenio

e Seguimiento de cumplimiento de convenio

Procedimientos Adjetivos:

e Reclutamiento y seleccién de personal conciliador
e Realizar el ingreso del personal

e Detectar necesidades de capacitacion

e Operar y ejecutar capacitacion

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso e) del quinte punto del orden
del dia, que corresponde a los Manuales de procedimientos, de conciliacién individual: (atencién y asesoria u
orientacién, conciliacidén individual prejudicial, ratificacidn de convenio, seguimiento de cumplimiento de convenio;
Procedimientos Adjetivos: (reclutamiento y seleccién de personal conciliador, realizar el ingreso del personal, detectar
necesidades de capacitacion y el manual para operar y ejecutar capacitacion), solicita la intervencion de la Lic. Nadia
Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica de la Direccidn General del Centro, para que presente la informacion
correspondiente.

La Secretaria Técnica de la Direccién General, Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, saluda a los integrantes de la Junta
de Gobierno e inicia su explicacién comentando que desde el afio 2023 en colaboracién del Instituto AIR (Instituto
Americano de Investigacién, se iniciaron las operaciones para la elaboracién de los Manuales de Procedimientos
sustantivos primero, que constituyen el dia a dia en las funciones de las delegaciones regionales:

Manual de Procedimiento de Atencidn, Asesoria u Orientacion

Conciliacién Manual de Procedimiento de Conciliacion Individual Prejudicial
Individual Manual de Procedimiento de Ratificacién de Convenio

Manual de Procedimiento de Seguimiento a Cumplimiento de Convenio

Y posteriormente, los Manuales de Procedimientos adjetivos, iniciando con procedimientos de la direccion

administrativa.
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Manual de Procecimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal Conciliador
Manual de Procedimiento de Realizar el Ingreseo del Personal

Manual de Procedimiento de Detectar Necesidades de Capacitacion

Manual de Procedimiento de Opera y Ejecuta Capacitacion

Adjetivos

Sefalando que los 8 procedimientos, presentados y enviados a sus correos electrénicos, se remitieron a la Secretaria
de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, a través de la coordinadora administrativa y encargada de la coordinacién
general de innovacién gubernamental, en fecha 27 de mayo del afic en curso, con el oficio nimero
CCLC/DESP/116/2025; y mediante oficio de cumplimiento niimero 1.7/077/2025 de fecha 09 de junio de este mismo
afio, informando que se llevé a cabo su revisién y que cumplen con los lineamientos establecidos en la “Guia para la
elaboracién del Manual de Procedimientos”, por lo anterior, de no existir algin comentario, devuelve el uso de la voz
a la Directora General y agradece la atencién prestada:

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su caracter de Secretaria Técnica, agradece la intervencién de la
Secretaria Técnica, quien presentd la informacién correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para ser
asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la solicitud de aprobacién de los
Manuales de Conciliacién Individual: (atencidn y asesoria u orientacién, conciliacién individual prejudicial, ratificacion
de convenio, seguimiento de cumplimiento de convenio; Procedimientos Adjetivos: (reclutamiento y seleccion de
personal conciliador, realizar el ingreso del personal, detectar necesidades de capacitacion y el manual para operar
y ejecutar capacitacién) del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 07/11 Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: Los Manuales de Procedimientos:
De conciliacién individual:

Atencidn y asesorfa u orientacién
Conciliacién individual prejudicial
Ratificacién de convenio

Seguimiento de cumplimiento de convenio

De procedimientos Adjetivos:
Reclutamiento y seleccién de personal conciliador
Realizar el ingreso del personal
Detectar necesidades de capacitacion
Operar y ejecutar capacitacion, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

f) Manual de politicas y procedimientos para la operacién del comité de ética.

En uso de voz, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso f) del quinto punto del orden del diz,
que corresponde al Manual de politicas y procedimientos para la operacién del comité de ética, solicita la
intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente.

En uso de la voz, la Directora Administrativa Lic. Cecilia Berenice Valdez Gomez, comenta que el manual que se
presenta para la aprobacién de este érgano colegiado, tiene como objetivo establecer los lineamientos para la
adecuada operacién del Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
el cumplimiento de sus funciones y que en dicho manual se consideran 13 procedimientos y 19 anexos como lo son,
la conformacién del comité de ética, las sesiones del comité de ética, la integracién del programa de trabajo de
integridad, la integracién del cédigo de conducta, la recepcion y atencién de denuncias éticas, la difusién y prevencién
de conductas no éticas, la recepcién y atencidn de dudas y/o dilemas éticos, el informe de las actividades del comité,
la evaluacién de la percepcién ciudadana sobre el servidor publico, el disefic y ampliacién de casos de ética, el
andlisis e incidencias en materia de ética y corrupcién, el informe y prevencién de conflicto de interés y la evaluacidn
de ética e integridad, por lo que hace mencidn, en las siguientes juntas de gobierno se continuarédn presentando para
su aprobacién los documentos elaborados por el Centro con la autorizacion de las Dependencias correspondientes. %/
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Por lo anterior de no existir comentario o duda alguna, devuelve el uso de la voz a la Directora General, para la
votacion de los integrantes de la Junta de Gobierno, en el punto de acuerdo que se presenta para su aprobacion.

La Mtra. Dora Alicia de la GanCUMULADO , agradece la intervencién de la Directora Administrativa, quien presenté
la informacién correspondiente y de no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta, somete a
votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la solicitud de aprobacién del Manual de politicas y
procedimientos para la operacion del comité de ética del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

ACUERDO 08/1l Sesion Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: £/ Manual de politicas y procedimientos para
la operacion del comité de ética del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

g) Cédigo de conducta.

Continuando con el Desarrollo de la Sesién Ordinaria, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso
g) del quinto punto del orden del dia, que corresponde al Cédigo de Conducta, solicita la intervencién de la Lic.
Juan Isidro Pesina Moreno, Director de Asuntos Juridicos, presentar en esta Sesién la Informacién correspondiente,
respecto a este tema, del Cddigo de Conducta del organismo.

En uso de la voz, el Lic. Juan Isidro Pesina Moreno, informa que el Cédigo tiene como finalidad establecer las bases
para fomentar una cultura de integridad, rectitud y honradez en el servicio publico que ofrece el personal del Centro,
buscando garantizar la rendicién de cuentas, la transparencia en el uso de recursos plblicos, la atencidn ética y
responsable a las personas usuarias, la prevencidn de conductas indebidas y fundamentalmente comenta a los
miembros de la Junta de Gobierno, el apegarse a los principios y valores del servicio publico, el documento que se
pone a consideracién de los miembros de la Junta de Gobierno para su aprobacidn y posteriormente publicacién en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, delimita acciones especificas para enfrentar
situaciones que puedan comprometer la ética institucional, promoviendo un comportamiento ejemplar tanto en las
Delegaciones Regionales como en esta Direccién General del Centro. Este cédigo sefiala, se fundamenta en
disposiciones constitucionales y legales que exigen a las perscnas servidoras publicas actuar con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. Entre ellas destacan, La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 109 fraccién IIl; la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articule 160 fraccién
Ill; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece la obligacién de observar el Cédigo de Etica
para los Servidores Plblicos del Estado de Coahuila de Zaragoza, que exige la emisién de un Cédigo de Conducta
alineado a sus principios y por Ultimo el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, que reccnoce la ética
e integridad como elementos esenciales del ambiente institucional.

Para concluir su intervencién, sefiala que el Comité de Etica serd quien se encargue de prevenir conductas contrarias
al Codigo de Conducta. Sise comete una falta administrativa, corresponde al Organo Interno de Control determinar
la sancién, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que debera de ser considerado
como una guia permanente para el correcto desempefio de las funciones publicas, agrego. Agradeciendo su atencién
y devolviendo el uso de la voz a la Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece la intervencién del Juridico del Centro, quien presentd la
informacién correspondiente y de no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta, somete a votacién
de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la solicitud de aprobacién el Cédigo de Conducta del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 09/l Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: El Cddigo de Conducta del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

g) Protocolo para presentar una denuncia ética.

En uso de |a palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso g) del quinto punto del orden
del dia, que corresponde al Protocolo para presentar una denuncia ética, solicita la intervencién de la Lic. Nadia
Violeta Garza Lépez, para que presente la informacién relacionada con el protocolo.
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En uso de la voz, la Secretaria Técnica del Centro, comenta que el objetive de este protocolo es establecer los pasos a
Seguir para presentar una denuncia ante el Comité de Etica por presuntas conductas contrarias a lo establecido en el
Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta y/o Reglas de Integridad.

Sefiala que en el texto del documento, se encontrard quién debe registrar, entregar, acusar de recibido y tramitar,
sustanciar, analizar y resolver la denuncia ética, asi como la descripcién de cada uno de estos rubros; asimismo comenta
que se mencionan las garantias para el denunciante, todo esto de conformidad con el Manual de Politicas y Procedimientos
para la Operacién del Comité de Etica, especificamente el procedimiento de Recepcién y Atencién de Denuncias Eticas,
que opera actualmente en el Gobierno del Estado de Coahuila. Con la anterior explicacién del protocelo, agradece la
atencion prestada y de no existir comentario o duda alguna, le devuelve el uso de la voz a la Directora General, para la
votacién correspondiente. -

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su carécter de Secretaria Técnica, agradece la intervencién de la
Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, quien presentd la informacién correspondiente y tal como lo sefialo, de no existir
alguna duda o comentario para ser asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno,
la solicitud de aprobacién del Protocolo para presentar una denuncia ética del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 10/l Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: El protocolo para presentar una denuncia
ética del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIl.- Asuntos Generales.

Al no existir asuntos generales para para concluir la Sesién, cedo el uso de la Voz al Lic. Gustavo Adolfo Benitez
Vazquez, Director de Asuntos Juridicos, en representacién de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y
Presidenta de la Junta de Gobierno, para la Clausura.

X.- CLAUSURA. -

En uso de la voz, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos de la Secretarfa del Trabajo,
manifiesta que atendiendo a los acuerdos tomados y a los resultados informados en el trimestre abril-junio de 2025
y no teniendo otro asunto que tratar, agradece la asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno, felicitando el
trabajo de la Directora General y de todo el personal, por los resultados del organismo y siendo las 12:57 horas, del
dia miércoles 16 de julio del afio 2025, se da por clausurada, lajll Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025,
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zafagoza.

0 Adolfo Benitez Vazquez
ctor de Asuntos Juridicos

de la Secretaria del Trabajo

y Presidente de la Junta de Gobierno

Mtra. Dora Mici Garza Vill eva
Directora Genergl del Centro de Lonciliacién Laboral

y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Q@ Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuila.

G (844) 402 0867 /6023 M
© Centro de Conciliacién Laboral de Coahuila @ cc ila 15/16 r\




OAH Ul LA ’r : > Centro de
Conciliacion Laboral
b5 > PA' DELANTE 24 L’ Coahuila de Zaragoza

-~ —

Lic. Alberto Aguirre Villarreal C.P. Antonio Zerdn Puga

Subsecretario de Gobierno y Atencién Ciudadana Coordinador de Control y Seguimiento de Entidades
y Vocal de la Junta de Gobier Paraestatales de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zarageza y Vocal de la Junta de
Gobierno

Mtro. Gergrdo Alberto Moreno Rodriguez

C.P. Cynthia [tzel
Subdirectora de |la Auditofia Gubernamental de la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Hoja de firmas de la Il Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
16 de julio de 2025
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