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ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2025
27 DE ENERO DE 2026

IV SESION ORDINARIA 2025, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CELEBRADA A LAS 12:30 HORAS, EL DIA 27 DE ENERO DEL ANO 2026,
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
SITO, EN CALLE MARIANO ABASOLO, NUMERO 2156, C.P. 25280, COLONIA GUANAJUATO, EN LA CIUDAD DE
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos,
de la Secretaria del Trabajo, suplente de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta
de Gobierno; Mira. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno; M.A. Irma Alicia Flores Mena, Directora General
de Vinculacién de la Secretaria de Gobierno, en representaciéon del Lic. Oscar Pimentel Gonzélez, Secretario de
Gobierno, en su carécter de Vocal; C.P. Antonio Zeron Puga, Coordinador de Control y Seguimiento de Entidades
Paraestatales de la Secretaria de Finanzas, en representacién del Mtro. José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario
de Finanzas, en su caracter de Vocal; Mtro. Gerardo Alberto Moreno Rodriguez, Director Ejecutivo de Prerrogativas y
Partidos Politicos, en representacién del Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Coahuila, en su caracter de Vocal; C.P. Cynthia ltzel Ovalle Hernandez, Titular del Area de Coordinacion
de Organos Internos de Control, de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en representacién de la comisaria titular; asimismo la presencia del Lic. José Pablo Castellanos
Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

|- BIEENVENIDA. -

Como primer punto del orden del dia, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caracter de Presidente de la
Junta de Gobierno, representando a la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo, dio la bienvenida a los
integrantes de la IV Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025 y agradecié el tiempo por su asistencia a la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, solicitando hacer llegar sus
saludos, de parte de la Secretaria, a cada uno de los titulares de las dependencias que representan en esta Sesion.

IL- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -

La Secretaria Técnica, Mira. Dora Alicia de le Garza Villanueva, sefialé que existe quérum legal necesario para poder
sesionar, al encontrarse presentes todos los integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento en lo
sefialado por el articulo 10, pérrafo tercero de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los acuerdos que se tomen en la presente Sesién, son vélidos.

lll- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA. -

Acto seguido, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno, dio
inicio a la IV Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025 y solicité a la Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de la
Garza Villanueva, diera lectura al orden del dia propuesto para su andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion por parte
del érgano colegiado.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, en uso de la voz, da lectura
al orden del dia, por lo que de no existir alglin inconveniente, se apruebe el siguiente:

Orden del dia i~
L Bienvenida. \)

1. Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesidn.
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1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

V. Lectura y aprobacién del Acta II/ORDINARIA/2025, de la lll Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, de fecha 22 de octubre
de 2025.

V. Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacién de:

a) Elinforme anual de actividades 2025.

b) Elinforme del avance de gestién financiera, del cuarto trimestre octubre-diciembre 2025.
c) El presupuesto de egresos e ingresos 2026.

d) La estructura organica.

e) El tabulador salarial.

f) Los manuales de procedimientos:
De control de correspondencia.
Para la evaluacion y ratificacidn del personal conciliador.
Para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién.
De representacion legal en procesos judiciales y administrativos.
De suscripcidn y resguardo de convenios institucionales.
Para dar respuesta sobre inconformidades o denuncias.
De recepcién y entrega de equipos de cémputo y/o dispositivos tecnolégicos.

De conciliacién colectiva sin emplazamiento.

De conciliacién colectiva con emplazamiento.

De convenio de sustitucién patronal.

Para tramite de viaticos.

De control y manejo de activos.

De mantenimiento y configuracién a SINACOL (Sistema Nacional de Conciliacion
Laboral).

Para conectividad y acceso a los sistemas de internet.

ag) El Programa anual de adquisiciones 2026.
h) El programa operativo anual 2026.

i) El calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno 2026 y Calendario de dias
inhabiles 2026, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI Asuntos Generales.

Vil. Clausura.

Continuando con el desarrollo de la Sesién, la Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, puso a
consideracién del érgano colegiado, la aprobacién del orden del dia y al no haber intervenciones de los integrantes
respecto al punto citado, el Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, en su caricter de Presidente de la Junta de
Gobierno, solicité a la Secretaria Técnica sometiera a votacién de los integrantes su aprobacién de la forma
acostumbrada.

ACUERDO 01/1V Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: El Orden del Dia. :’k
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IV.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, IlIJORDINARIA/2025, DE LA Il SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DE FECHA
22 DE OCTUBRE DE 2025.-

En el cuarto punto del orden del dia, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, solicité su anuencia para que se dispense la lectura del documento de la lll Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, de fecha 22 de octubre del afio 2025, lo anterior porque dicho documento fue enviado por correo a las
direcciones electrénicas de los miembros de la Junta de Gobierno; en dicho correo electrénico se les otorgd un plazo
de 03 dias para manifestar o sefialar observacién al contenido de la misma para poder incluirla, asimismo porque se
encuentra debida firmada por sus integrantes.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, sometié a votacién de los
integrantes la dispensa de su lectura, asi como su aprobacién.

ACUERDO 02/IV Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: El acta [ll/ Ordinaria/2025, de la lll Sesidn
Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 22
de octubre del afio 2025.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacion de:
a) EL Informe anual de actividades 2025.

Continuando con el quinto punto del orden del dia inciso a), la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, presenta a los
integrantes de la Junta de Gobierno, el Informe Anual de Actividades 2025, solicitando su anuencia para presentarlo
de forma electrénica y de ser aprobado, serd remitido mediante oficio dicho informe, al Ing. Manolo Jiménez Salinas,
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza, conforme a lo estipulado en la fraccién Xll del articulo 6, de la Ley del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Informe Anual
de Actividades
2025

CONTENIDO

Por lo expuesto en el informe anual de Actividades 2025 de forma electronica, en uso de la voz, la Mtra. Dora Alicia de
la Garza Villanueva, agradece la atencién al video presentado y el documento elaborado para dar cumplimiento a la
Ley del Centro, serd enviado al Poder Ejecutivo, por lo que solicita que de no existir alguna duda o comentario para ser
asentado en el acta, somete a votacién de los integrantes de la Junta de Gobierno, la aprobacion del informe Anual de
actividades 2025, instruyéndose a la Directora General, enviar el documento respectivo por oficio al Ejecutivo del

Estado.
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ACUERDO 03/IV Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: El informe anual de actividades 2025,
realizadas en el Centro de Conciliacién Laboral del Estade de Coahuila de Zaragoza.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:
b) Elinforme del avance de gestién financiera, del cuarto trimestre octubre-diciembre 2025.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso b) del V punto del orden del dia,
que corresponde a la presentacidn y aprobacién en su caso del informe de Gestién Financiera del cuarto trimestre
octubre-diciembre 2025, solicita la intervencion de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el informe correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, sefiala que como marca la normatividad se esta presentando
la informacién de la Gestidon Financiera del cuarto trimestre de 2025, correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre, en los formatos que previamente se les compartié via correo electrénico, para su revisién,
formatos que nos sefiala la Auditoria Superior del Estado y comentd que los Ingresos provinieron de la (nica fuente de
financiamiento a través de la las transferencias realizadas por la Secretaria de Finanzas del Estado, para la operatividad
de la dependencia.

La sumatoria al final del periodo para esa seccién es de $ 1,325,507.02 la cual se reparte en 2 aspectos: $1,324,706.50
de efectivo y equivalentes (montos en cuentas bancarias), y un monto de $800.52 de Derecho a Recibir bienes y
servicios, (este monto se refiere a vales pendientes de comprobar Oxxo Gas).

Por lo que respecta al activo no circulante, refleja el monto total de $7,008,447.53 pesos, dividido en los siguientes
montos: $10,164,388.49 de bienes muebles (escritorios, libreros, sillas, etc.); $46,144.80 de Bienes intangibles (software
y Antivirus), que fueron adquiridos con el subsidio Federal 2023 y el registro de depreciacidén anual de activos por -
$3,202,085.76 de acuerdo a su valor de depreciacién, hecho en su mayoria durante el mes de noviembre por fecha de
adquisicién. Atendiendo el pasivo circulante, por un monto de $1,322,192.97 comprende también de 2 puntos: los
adeudos compuestos por las retenciones de ISR del mes de diciembre 2025, pagadas a inicios del mes de octubre
2025 por $1,322,191.91 asi como un saldo de $1.06 pesos de otros pasivos corto plazo, siendo estos depésitos no
identificados en cuentas del centro. Por lo que respecta a hacienda publica-patrimonio, se refleja solamente en el rubro
de Hacienda PUblica-Patrimonio generado, en el cual se encuentra el resultado de desahorro por -$1,647,440.63,
resultados de ejercicios anteriores por $8,679,219,96 vy la rectificacién de resultados ejercicios anteriores -$20,017.75
(este Ultimo se refiere a la devolucion de montos a la Tesoreria de la Federacién, por concepto de Subsidio Federal
2023 y devolucion a la Secretaria de Finanzas del estado por montos no ejercidos 2024). El monto total de la Hacienda
publica asciende a $7,011,761.58, los montos iguales por $8,333,954.55 en activo y pasivo més el rubro de Hacienda
Pdblica, reflejan el correcto balance de las cuentas en este estado financiero.

Asimismo, comento a los integrantes de la junta que el estado analitico de ingresos del 1° de enero al 31 de diciembr
de 2025, el organismo recibié ingresos de las siguientes fuentes: $35,837,875.99 de transferencias, asignaciones
subsidios — presupuesto Estatal de la Secretaria de Finanzas incluyendo presupuesto virtual ejercido directamente por
la propia Secretaria y $1,035.12 de productos financieros (intereses cuentas de banco), por una suma total de
$35,838,911.11. mismo que se observa un subejercicio de ingresos para este afio.
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Informe de Avance de Gestidn Financiera
| del cuarto trimestre 2025

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuile de Zaragoza
Estado Analitice del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificaciin por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto}
Dl 01 de eners 3 37 de sioemibre de 2025
Egrescs
Conzepto Aprotado provm ! Modicsda Devangado Pagado Subsjarcicio
1 2 Is(1+2} 4 5 §={3-4)

Pargpaciones Do 0.9 e nog 0 000

Apercicnen 200 & o8 s 300 2.00

Convenics & o 2.00 o0e 0.00 Qo0
Deuda Piblics oo (53 .00 e .08 2.00

Amortizandin de ta Deuts Pubics [ 89 ] 200 000 00

Intaopses de la Deuda Pigice 800 2 om oo 0.0

Comisicens So I Dea Puttics L1 200 oo 200 600 o0

Gaston de ia Deuda Pibics G 2 4 986 ane 0% D00

Conto por Cobertumes a0 %0 ¢ 8,08 930 o

Apeyen Fitmacrren 048 550 oo o S50 o0

Adeutios de Ejerticios Fiscales Anlericnrs (Adeas) o oo .00 6.0 .00 3,68
Totat cel Gasto WstTazoe am e 51700 SLESLEN 26 353569226 266322972

En cuanto al pasivo circulante, se refleja por un monto de $1,303,525.89 que comprende los adeudos a corto plazo con
proveedores que en este caso fue el despacho contable que nos solicité se realizaréd dicho pasivo y la factura
correspondiente al mes de diciembre por la cantidad de $5,769.23 (2024), asi como las retenciones de impuesto sobre
la renta del mes de diciembre 2024, a pagarse durante el mes de enero 2025.

De la hacienda publica/patrimonio, se refleja solamente en el rubro de hacienda publica/patrimonio generado, en el cual
se encuentra el resultado de desahorro (estos son ingresos-egresos presupuestales que también estdn en la balanza
presupuestal) por -$1,145,679.65 (en negativo debido a la disminucién de valores por la depreciacidn de bienes),
resultados de ejercicios anteriores por $9,824,899,61 vy la rectificacién de resultados ejercicios anteriores -$17,086.70
(este dltimo se refiere a la devolucién de montos a la tesoreria de la federacién por concepto de subsidio federal 2023)
el monto total de la hacienda publica asciende a $8,662,133.26.

Por lo que respecta al estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, se hace énfasis principalmente e
aquellos gastos que registran mas por cada capitulo, siendo el 1000 obviamente el que més se encuentra ejercido; 2000
es el apartado de combustibles y 3000 el de Servicios de instalacidn y mantenimiento de equipos.

CAPITULO APROBADO DEVENGADO SUBEJERCICIO
1000 SERVICIOS PERSONALES $35,898.962.00 34,067.224.20 $1.831,474.30
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 800,000 1,008.830.17 190,169.83
1,200,00,00 UN MILLON NUEVE
MIL OCHOCIENTOS
PESOS CON
TREINTA PESQ
3000 SERVICIOS GENERALES $2,818.960 T77,647.89 1,641,312.11
2.418.960
4000 TRANSFERENCIAS Y [] 0 0
ASIGNACIONES BECARIOS
5000 VEHICULOS Y EQUIPOS DE [] 0 o
TRANPSORTE
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Por lo que respecta al estado de variacién en la Hacienda Publica, concuerda con lo presentado al inicio de mi

exposicién, en el campo de Hacienda Piblica y patrimonio, por lo que en primer lugar se observa el patrimonio

generado neto 2024 por $8,662,133,26, seguido del patrimonio generado neto final del ejercicio 2024 por con

el mismo monto de $8,662,133.26 pesos. Se puede reflejar entonces la Variacién de Hacienda Publica 2025 por

un monto de -1,650,371.68 (derivado principalmente de la pérdida de valor en la depreciacién de activos fijos) en

$ste acumulado; siendo el monto final una Hacienda Publica, al 31 de diciembre de 2025, por un monto de
7,011,761.58.

Centro de il Labora! del Estad Coxbuils ge 2
Estade dc Variacion on la Maciends Piblica
Del T de Enera sl 31 do Diciemnbre de 2025
(Cifras en Pesoa}
i . |Haciends Pdltica r Pattimonio. 3 % Exceso o Insuficionclaenly
Concemto s & ‘m? s/ Patdnonlo | conoradc de Bercicios. |0 :"'"' b o o: BP::::“ Actustirscion de la Macienda Totat
Areriores Puoliics | Petrimonic
Macierds PublicaPatrimenio Contrituise Note
de 2024 0.00 0,00 0.00f 0.00}
Aportaciones 200 a.0g) 0.0 0.00)
Dormcenes de Capiis 2.00] coo 0.2 G400
Fetaalizacion de x Haslenda PislcaPatimanis o.00f aoe 0.00} ©.00}
oo ; Meto oe
0.00] 980751201 -1,145,679.85 ©.004
eieen {Aharnt/Dnuabore) .00 €00 «1, 145 870.65 .00
0. D.82.859 67 .94 0.00
0.09] 2.001 £.0g .00
0.00 0.0 .00 .00
g Rewuituden de Dlerdicios 0.004 ~17.086. 70| .00 0.00
Exceso o bmuficienchs wala Actualzacion de (s
Maclersis Publiea®atrimonio Neto ds 2024 e ] bt i
Resulinde por Pomedn Monetona o0 600 a0 0.05
Resufisda por Tenencls de Ackhos ne Noneladios @00 2.60 2 oW
Maciersia Piblica/Patrimonio Heto Final de 2024 0.00] 9.507.812.91 +1.145.679.65) 0.#
Cambios on ks Retiends PiblicaPatrimonio 0.00! 0.00 a.00) .00}
Conirinide Neto de 2025
Aperintiores. 2.0 0.00) 000} 2004
£.004 ¢.00 0.0 2.001
0.001 .00 0.0 0.
Variscicnes o s Haciends PobicaPaimonis a.00] 1.145.679.65| 50465209 .00/
Genorado Neto de 2025
Ressuiiado del Elercicio (AhomoTiesatioer) .00 €00 -1.667.,540.63 0.00]
Rexy s g Elercinics Aninnores 0.00) 21,145 87068 1,145,679 85 a0
Rewlds 0.00] 0.0 £.004 0.00}
Resanas 0.00] Q.00 0.004 .00
R:“T‘S!m:‘xx" &% Resullsdos do Ejettiog 5.00 .00 2931 05| 0.00
Fetiriones
Cambics en el Exceso onauficienci>enla
s Won &2 s Hath i 0.00] 0.00 0.09] ©.00)
Neto de 2025
LI’%‘A:JM o Posicidn Monetata o.001 0.00 0.004 0.09]
Riezuiteda por Tenencia de Aclws no Monelrios .00 0.08 0.008 Q00
et PRSP oot Wit6 e 427,06 . 2.00 8,662133.26 1.650,571.68] 0.9

Dicietnbes de 2025

Para concluir mostramos los dictdmenes del despacho externo, en sentido positivo en donde no se encuentran
observaciones o salvedades mayores. Emitiendo recomendaciones para su correccion unicamente. ﬂr\
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ngarmss el Contador Tubioe tasbepesdsents

€. Manuel Ramirez Briones

Anditor Superior del Tstado de Coabulla

Maestra Elme Marisal Martinez Gomsales

Secretaria de Fiscalizacian v Kendicion de Cosntax, del Gobierne def Extado de
Coahuila

Lic. Dora Alicia de L3 Garza Villanueva.

Directara Ceneral de Centro de € iop Laberal del fe Coabhuila.
PRESENTE

Despacho Garza Ora y A_:-/nun‘w SC

CPCy MIMarks Inds Garea Urta
Socia Buditora
Michoacn No 623 Colonia Reppblics, Sshille, Toshalla
34 de Enero 2026

Tt BT § AT CP B Sunin Jeh Tt maasegarvaesiestemmal oo

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su caracter de Secretaria Técnica, agradece la intervencion de
la Directora Administrativa, quien presenté la informacion correspondiente. De no existir alguna duda
comentario para ser asentada en acta, somete a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno,/la
presentacién del Informe de Gestion Financiera trimestre octubre-diciembre de 2025;

ACUERDO 04/IV Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: La presentacién del Informe de la

Gestién Financiera del trimestre octubre-diciembre de 2025, en términos de lo que establece el articulo 10 de la

Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacidn, informe al Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado

lo conducente, asimismo su publicacién en la pagina del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila,

conforme a lo sefialado por la Ley de Acceso de Informacién Pblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza. / \
\

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:

c) El presupuesto de egresos e ingresos 2026.

7

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso c) del V punto del orden del
dia de la Sesién Ordinaria, se presenta el presupuesto de egresos e ingresos 2026 del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, y aprobacion en su caso, por lo que sgjicita la intervencién de la
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Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa, menciona gue siguiendo la
normatividad, expone el presupuesto de egresos e ingresos mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, en diciembre del afio 2025 y aprobado por el H. Congreso del
Estado de Coahuila, la Ley del Presupueste de Egresos del Estado de Coahuila 2026, por lo que se debe dar
cumplimiento al articulo 3° el cual debe ser aprobado por el Organo de Gobierno, tanto el presupuesto de
egresos, como el presupuesto de ingresos 2026 de la forma siguiente:

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO CONCEPIO INPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 39.258.856.32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 200.000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 9.449.053.47
TOTAL 49.907.909.70

Recursos presupuestados para el Centro de Conciltacién Laboral de acuerdo al Clasificador Objeto de gasto de
CONAC

Presupuesto basado en Resultados (PbR), y sefiala que como parte de los anexos que acompafian al Presupuesto
de Egresos 2026, se integra el presupuesto basado en resultados (PbR) con el objetivo de dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, penultimo pérrafo
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 2, fracciones Xl y XlI, 19, fraccién VI, 26, fracciones | y V, 31, fracciones lyll,32,34,36y 37 de laLey de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1y 14, fraccién Il de la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la cual se incluye, el Programa Presupuestario,
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), las Fichas Técnicas de indicadores, el listado de Programas y sus
Indicadores Estratégicos y de Gestién, el detalle de los Programas Presupuestarios (Clasificacién Programatica).

Por lo que respecta al presupuesto de ingresos 2026, se puede observar en la tabla siguiente el presupuesto

autorizado y devengado en los 12 meses del afio, siendo el mes de diciembre el presupuesto gjercido mas alt
ya que incluyen las prestaciones legales.

CENTRO DE CONCILIACION LABORL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026 \9
Wit E—— L e | e v At W 1 wen | b | e e — S| Swsiemiee ] tatrmbe e st
01 - GENTRT LADORAL DfL !’!’3 ITeandssa  J7TATESSS  LT0J6548  LS05.765.98  LTINO0GLIYT L4705 4024064804 378556558 J.TS02L57  IE0aTESSE  JTM.NSS  TETINA 43,907.309.79
F10101 TRaR: 55 APSE005 9 | RTTOTEINE | ATSOGNOT IWOTASSE | BIXRNRET | S AATNES P it ATEH SN 3G LA | 04 T8 o ;] AR5 1 TAINO0TTY £9.907,900.72 |

Por lo anterior, en caso de no existir algtin comentario al respecto y en cumplimiento al oficio signado por la
Subsecretaria de Administracion, de la Secretarfa de Finanzas, solicitamos su aprobacién correspondientes, por
lo que cedo el uso de |la voz a la Directora General y Secretaria Técnica Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva,
para la votacién respectiva.

La Mira. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su cardcter de Secretaria Técnica, agradece la intervencién de
la Directora Administrativa, quien presentd la informacién correspondiente y de no existir alguna duda o
comentario para ser asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, el
Presupuesto de Egresos e Ingresos 2026 y se instruye a la Directora General, remitirlo a quien corresponda para
los efectos legales correspondientes.

ACUERDO 05/IV Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: Presupuesto de Egresos e Ingresos
2026 y se instruye a la Directora General remitir la Documentacidn validada con la firma de cada uno de los
integrantes de este érgano de Gobierno, a la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, agimismo para gue se
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realicen las acciones necesarias para su publicacién en la pdgina de este Organismo Descentralizado, conforme
a la ley aplicable.

V.- Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:

d) La estructura orgénica.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso d) del quinto punto del orden
del dia de la Sesién Ordinaria, se presenta la estructura orgdnica, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza y solicita la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora
Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el
informe lo correspondiente.

Enuso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, sefiala que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza, tiene 84 Plazas Autorizadas por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, 18
en Direccién General y 66 en las seis Unidades Administrativas, denominadas Delegaciones Regionales.

ica 2026

Direccidn General
8 Ploces

| s pmen
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La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece la intervencién de la Directora Administrativa, quien ﬂ\
presentd la informacidn correspondiente. Por lo que, de no existir alguna duda o comentario para ser asentada

en acta, somete a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacién de la Estructura
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 06/IV Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: La estructura organica, del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

e) El tabulador salarial.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, atendiendo el numeral V, del orden del dia inciso e) de la Sesién
Ordinaria, se presenta el tabulador salarial, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza Y solicita la intervencién de Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el tabulador salarial.

En uso de la voz, |a Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, informa a los integrantes de la Junta de Gobierno, que
se presenta a continuacion el tabulador de Sueldos autorizado y remitido por la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, para su aplicacién en este organismo y conforme al presupuesto
autorizado por el H. Congreso del Estado y por esta Junta Directiva.

El Tabulador Salarial

TASULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO

COAHUILA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

E35 o opLanTe g VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2025

TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO

Co AHUILA PERSONAL ADMINISTRATIVE TECNICO OPERATVO

R P DELANTE 2oy VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERQ DE 2025

LA LAn0SE 1R mons il e 5 0N P e

Agradece la atencién de los integrantes de la Junta de Gobierno y de no existir algin comentario, devuelve el
uso de la voz a la Mira. Dora Alicia de la Garza Villanueva, para su votacion respectiva.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece nuevamente la intervencién de la Directora Administrativa,
por lo que de no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta, sqmete a votacién de los
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integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacion del tabulador salarial aplicable al Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de la forma acostumbrada.

ACUERDO 07/IV Sesion Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: E/ tabulador salarial, del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V) Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:
f) Los manuales de procedimientos:

De control de correspondencia.

Para la evaluacion y ratificacion del personal conciliador.

Para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién.

De representacién legal en procesos judiciales y administrativos.

De suscripcidn y resguardo de convenios institucionales.

Para dar respuesta sobre inconformidades o denuncias.

De recepcién y entrega de equipos de cdmputo y/o dispositivos tecnoldgicos.

De conciliacién colectiva sin emplazamiento.

De conciliacién colectiva con emplazamiento.

De convenio de sustitucion patronal.

Para trémite de viaticos.

De control y manejo de activos.

De mantenimiento y configuracién a SINACOL (Sistema Nacional de Conciliacién Laboral).
Para conectividad y acceso a los sistemas de internet.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, atendiendo el numeral V, del orden del dia inciso f) de la Sesién
Ordinaria, corresponde a la presentacién de los manuales de procedimientos por lo que nuevamente solicita la
intervencidn de Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Cenciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el tabulador salarial.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, informa a los integrantes de la Junta de Gobierno, que
como parte de los compromisos del Centro para impulsar y realizar las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno Institucional, se fortalece la base documental con [
catorce procedimientos autorizados, 7 en el mes octubre y |os restantes en el mes de diciembre de 2025y”de
los cuales se recibié Oficio de cumplimiento por parte de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicidén de Cuéntas,
de la forma siguiente:

Manual de Procedimiento de Concilivciéa Colestiva sin Emplazamiente

Concillacidn
Colectiva | yagnuat de sec Cotectiva con
(3 Procodimienton) { s o o ion Paironal
Manual de Prov de Control de €

Manual de Procedimiento para [3 Evaluacidn y Ratificacion del Personal
Conciliadar

fasnual de Procedimients para la Atencién de las Solicitudas de Accese 3 1a
Informacian

Manual de Procedimiento pars Tramite de Vidticos

Manual de Procedimienta de Control y Mangjo de Actvos

Administrativos,
Finandercsy de | Manual de Procedimiento de Representacion Legal en Procesos Judiciales y
Apoyo Administrativos
(11 Nanual de e ¥ Risguardo de Convenios

Pracedimientos) | Insttucionales

Manual de para dar esta solre Incanfo o
Dénuntiay

Manual de Pracedimiento de Recupcidn y Entrega de Equipos de Cdmputo
/o Dispesitnes Tecnalégleas

anual de Pracedimiento de Mantenimiento y Tonfiguracion a SINACOL

Manual de Procedimiento pars Conectividac y Accesa 3 los Sistemas de

tnternet|

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Q Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuila.

¢ (844) 402 0867 /6023

@ Centro de Conciliacién Laboral de Coahuila cel_coahuila 11/16




OAHUILA N e B
S Conciliacién Laboral | ‘
b3 > PA’ DELANTE K’ Coahuila de Zaragoza s By

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece nuevamente la intervencién de la Directora Administrativa,
por lo que de no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta, somete a votacién de los
integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacion de los Manuales de Procedimientos del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de la forma acostumbrada.

ACUERDO 08/1V Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: Los Manuales de Procedimientos del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De control de correspondencia.

Para la evaluacién y ratificacién del personal conciliador.

Para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.

De representacién legal en procesos judiciales y administrativos.

De suscripcién y resguardo de convenios institucionales.

Para dar respuesta sobre inconformidades o denuncias.

De recepcidn y entrega de equipos de cémputo y/o dispositivos tecnolégicos.

De conciliacién colectiva sin emplazamiento.

De conciliacién colectiva con emplazamiento.

De convenio de sustitucion patronal.

Para tramite de vidticos.

De control y manejo de activos.

De mantenimiento y configuracién a SINACOL (Sistema Nacional de Conciliacién Laboral).
Para conectividad y acceso a los sistemas de internet.

V) Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacién de:
g) El Programa Anual de Adquisiciones 2026.

En uso de |a palabra, la Directora General del Centro, Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso g) del
V punto del orden del dia de la Sesién Ordinaria, corresponde al Programa Anual de Adquisiciones 2026, , por lo que
se solicita la intervencion de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente, conforme al recurso autorizado por el Congreso del
Estado para este rubro, el Programa Anual de Adquisiciones 2026.

En uso de la voz, presenta el Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio fiscal 2026, por lo que expone quese
proyecté conforme al presupuesto aprobado por el Congreso del Estado, en los capitulos correspondientes, 1000, 2000

y 3000 Unicamente

El Programa Anual de Adquisicicnes 2026

~ Ol AR
o L2
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Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece a la Lic. Cecilia
Berenice Valdez Gémez y sefiala que de no tener observacién alguna para que sea asentado en acta por los miembros
de la Junta de Gobierno, solicita su votacién de la forma acostumbrada, para la aprobacién en su caso, del Programa
Anual de Adquisiciones 2026.

ACUERDO 09/1V Sesién Ordinaria/2025- Se aprueba por unanimidad: El programa Anual de Adquisiciones 2026, del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V) Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:

h) El Programa operativo anual 2026.

En uso de |a palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso h) del quinto punto del orden del
dia de la Sesién Ordinaria, se presenta el Programa Operativo Anual 2026 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza y solicita la intervencién de la Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el mismo.

En uso de la voz, la Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica, sefiala que como cada afio, se presenta para la
aprobacidn de los integrantes de la Junta de Gobierno, el Programa Operativo Anual, en este caso del ejercicio 2026;
el cual es un instrumento fundamental de planeacién que detalla las metas, acciones, responsables y recursos financieros
necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos planteados.

Sefialé que contiene la misidn, visidn y principios por los cuales se rige el organismo, buscando ser un referente a nivel
nacional y privilegiando la conciliacién como un mecanismo eficaz para la solucion de los conflictos laborales; contiene
ademas, el marco juridico de accidn; los antecedentes; el presupuesto para ejercer las funciones propias de cada uni

administrativa que forman parte de la direccién general, asi como las delegaciones regionales que se encuentrarya lo

largo de todo el estado.
El Programa Operativo Anual —A
2026

Agradece la atencidn de los integrantes de la Junta de Gobierno y de no existir alglin comentario, devuelve el uso de la
voz a la Secretaria Técnica y Directora General del Centro de Conciliacién para su votacién respectiva.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece la intervencién de la Secretaria Técnica y de Planeacidn, quien
presentd la informacién correspondiente. Por lo que, de no existir alguna duda o comentario para ser asentaga en acta,
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somete a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacién del Programa Operativo Anual 2026,
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza y se instruya a la Directora General para su
publicacién en la pagina oficial del organismo.

ACUERDO 10/IV Sesién Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: E Programa Operativo Anual 20286, del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V) Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacién de:

i) El calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno 2026 y Calendario de dias inhabiles 2026, del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, presenta el inciso i)
del quinto punto del orden del dfa, corresponde al Calendario de sesiones ordinarias y de dias inhabiles para el
2026 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, sefialando que se envié anexo a |
convocatoria, la informacién que corresponde a la propuesta de las Sesiones Ordinarias y respecto a los dfas
inhabiles y periodo vacacional, el acuerdo a lo publicado y autorizado por el pleno del Tribunal Superior de Jyé&ticia
del Estado de Coahuila de Zaragoza, para proponerse de la forma, siguiente:

Calendario de Sesiones Ordinarias
de la Junta de Gobierno 2026

 SESIONORDINARIA

15 AL 30 DE ABRIL

| Asrr-NIO 15 AL 31 DEJULIO

JULIO-SEPTIEMBRE 15 AL30 DE DCTUBRE

OCTUARE-DICIEMBRE

t

| .. Calendario de dias inhabiles 2026
Y|

,‘07’.?7'
iy

wt

or ; \
Periodo vacacional o e
i -
« Pericdo de verano: a partir del dia 20 al

SE e e
31 de julioc de 2026, reanudandose

En conmemotecion del s de mayo
labores el 03 de agosto de 2026.

= Pericdo de Invierne: este serd definido
una vez gue la Secrataria de Educacién
Plblica, establezca el calendaric escolar  pree 7 i [ 5 Gommeiovation 40 02 62 swdiein
2026-2027 ; i :

e e
| 0 dia gela

o e e T
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Por lo que solicito a los integrantes de la Junta de Gobierno, de no existir comentario alguno, manifestarse de la forma
acostumbrada para aprobar el Calendario de las sesiones ordinarias y el Calendario de dias inhébiles 2025, del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 11/IV Sesion Ordinaria/2025.- Se aprueba por unanimidad: El calendario de sesiones ordinarias de Ia Junta
de Gobierno 2026 y el Calendario de dias inhabiles 2026, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en los términos siguientes:

Calendario de sesiones ordinarias

SESION ORDINARIA PERIODO FECHA
PRIMERA ENERO-MARZO 15 AL 30 DE ABRIL
SEGUNDA ABRIL-JUNIO 15 AL 31 DE JULIO
TERCERA JULIO-SEPTIEMBRE 15 AL 31 DE OCTUBRE
CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE 15 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2026

Calendario de dias inhdbiles 2025

La Direccion General y las Delegaciones Regionales del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
suspenderan labores los dias del afio dos mil veinticinco (2026) que a continuacién se indican, considerandose como
inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones de los procedimientos que se tramitan o deben tramitarse en este
Centro, por lo que en esos dias no correrdn plazos ni venceran términos legales, ademas de los sébados y domingos

siguientes:

02 de febrero En conmemoracién del 05 de febrero. (Art. 74 LFT)
16 de marzo En conmemoracién del 21 de marzo (Art. 74 LFT)

30 de marzo al 03 de abril Asueto de primavera

01 de mayo En conmemoracion del dia del Trabajo (Art. 74 LFT)
04 de mayo En conmemoracién del 05 de mayo

11 de mayo Dia de la Madre

16 de septiembre En conmemoracién del dia de |la Independencia

18 de septiembre Dia del burécrata

02 de noviembre En conmemoracion del 02 de noviembre

16 de noviembre En conmemoracién del 20 de noviembre (Art. 74 LFT)

Periodo vacacional

e Periodo de verano: a partir del 20 al 31 de julio de 2026, reanudando labores el 03 de agosto de
2026.

e Periodo de invierno: este serd definido una vez que la Secretaria de Educacién Piblica, estabfezca
el calendario escolar 2026-2027.

Las Delegaciones Regionales del Centro Laboral, podrdn designar al personal necesario que rea
sus respectivas guardias durante el periodo vacacional, quedando habilitado para atender los asuntos
urgentes relacionados con la competencia y atribuciones de cada Delegacién.

Publiquese en la pdgina oficial del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
para su difusién.

V.- Asuntos Generales. (L\\

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, al no existir mas comentarios para concluir la Sesién, cede el uso de la Voz al

Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos, de la Secretaria del Trabajo, suplente de la Ing.
Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de |a Junta de Gobierno, para la Clausura. &/ 3
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VIL.- CLAUSURA. -

En uso de la voz, Lic. Gustavo Adolfo Benitez Vazquez, Director de Asuntos Juridicos, de la Secretaria del Trabajo,
manifiesta que atendiendo a los acuerdos tomados y a los resultados informados en el trimestre octubre-diciembre y en el
gjercicio fiscal 2025y no teniendo otro asunto que tratar, siendo las 13:07 horas, del dia martes 27 de enero del afio 2026,
se da por clausurada, la IV Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza, agradeciendo la asistenci s los miempros de la Junta de Gobierno de este Organismo.

olfo Benitez Vazquez
e Asuntos Juridicos

a Secretaria del Trabajo
esidente de la Junta de Gobierno

Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva
Directora General del Centro de Conciliacién Laboral
del el Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno

M.A. Irma

Directora General de
Gobierno del Esta

y Vocal de

na C.P. Antonio Zerén Puga
culacién de |a-S&cretaria de Coordinador de Control  Segujmiento de Entidades
de Coahuila de Zaragoza Paraestatales de la Secretari inanzas del Gobierno del

Junta de Gobierno Estado de Coahuila de Zaragoza y Vocal de la Junta de
Gobierno

C.P. Cynthia ltzel Ovalle Hernandez
Titular del Area de Coordjnacién de Organos
Internos de Control de la Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de
Coahuila de Zaragoza y Comisaria Suplente

y Vocal de la Junta de Gobierne
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