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ACTA DE LA 1l SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
22 DE JULIO DE 2024

Il SESION ORDINARIA 2024, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CELEBRADA
A LAS 10:30 HORAS, DEL DIA 22 DE JULIO DEL ANO 2024, EN LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, SITO, EN CALLE MARIANO ABASOLO, NUMERO 2156, C.P. 25280,
COLONIA GUANAJUATO, EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del
Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno; Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; Lic. Martin Gerardo De Hoyos Vargas,
Director de Vinculacién y Concertacion, en representacién del Lic. Oscar Pimentel
Gonzélez, Secretario de Gobierno, en su caracter de Vocal; Lic. Félix Alberto Campos
Cervantes, Director de Control y Seguimiento de Entidades Paraestatales, en
representacion del Lic. José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Finanzas, en su
caracter de Vocal; Mtro. Gerardo Alberto Moreno Rodriguez, Director Ejecutivo de
Prerrogativas y Partidos Politicos, en representaciéon del Lic. Rodrigo Germéan Paredes
Lozano, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, en su caracter de Vocal;
Lic. Melissa Nayeli Garcia Mata, Directora Juridica, en representacién de la Mtra. Dulce
Maria Fuentes Mancillas, Comisionada Presidenta del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién, en su cardcter de vocal y; C.P. Samuel Gurrola Moreno, Director de
Entidades Paraestatales, en representacién de la C.P. Rosa Velia Lépez Davalos, Directora
de Auditoria, de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas, del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en su caracter de Comisaria.

I.- BIENVENIDA. -

Como primer punto del orden del dia, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo
y Presidenta de la Junta de Gobierno, dio la bienvenida a los integrantes a la Il Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno 2024 y agradecié el tiempo por su asistencia a la
Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, agradeciendo a los representantes de las distintas dependencias, solicitando
hacer llegar sus saludos a cada uno de sus titulares, en de esta Junta de Gobierno.
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Il.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -

La Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno,
seflalé que existe qudérum legal necesario para poder sesionar, al encontrarse presentes
todos los integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento en lo sefialado
por el articulo 10, parrafo tercero de la Ley del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza, los acuerdos que se tomen en la presente Sesidn, son validos.

[ll.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. -

Acto seguido, la Ing. Nazira Zogbi Castro, en su caracter de Presidenta de la Junta de
Gobierno, dio inicio a la Il Sesién Ordinaria 2024, de la Junta de Gobierno y solicité al
Secretario Técnico, Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, diera lectura al orden del
dia propuesto para su analisis, discusién y, en su caso, aprobacién por parte del érgano
colegiado.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno,
en uso de la voz, da lectura al orden del dia, y de no existir algin inconveniente, se
apruebe:

Orden del dia.

I Bienvenida.

Il Lista de Asistencia, declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

M. Lectura y aprobacién del orden del dia.

V. Lectura y aprobacion del Acta I/ORDINARIA/2024, de la | Sesién Ordinaria
de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila, de fecha 29 de abril de 2024.

V. Informe de actividades periodo abriljunio 2024, del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. En cumplimiento
a la fraccion Xl, del articulo 13 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V1. Solicitud y aprobacién de acuerdos:

a) Avance de Gestion Financiera, trimestre abriljunio 2024 vy
aprobacién en su caso.

VIl.  Asuntos Generales
VIIl. Clausura.
Continuando con el desarrollo de la Sesién, el Secretario Técnico, Mtro. Sergio Armando r(

_ Sisbeles Alvarado, puso a consideracion del érgano colegiado, la aprobacién del orden
%del dia y al no haber intervenciones de los integrantes respecto al punto citado, la Ing.
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Nazira Zogbi Castro, en su cardcter de Presidenta de la Junta de Gobierno, solicitd al
Secretario Técnico sometiera a votacion de los integrantes su aprobacién de la forma
acostumbrada. Aprobandose por unanimidad

ACUERDO 01/1l/Sesién Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: E/ Orden del Dia.

IV.- APROBACION DEL ACTA I/ORDINARIA/2024, DE LA | SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
COAHUILA, DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2024.

En el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, solicité la anuencia para que se dispense la
lectura del documento de la | Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, de fecha 29 de
abril del aflo 2024, lo anterior porque dicho documento fue enviado por correo y ya fue
firmado por la totalidad de los asistentes a dicha Sesién Ordinaria.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno,
sefialé que no se recibieron comentarios y observaciones a la misma, por lo que es valido
el contenido del mismo, sometiendo a votacién de los integrantes la dispensa de su
lectura, asi como su aprobacion.

ACUERDO 02/1l Sesion Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: El acta I/
Ordinaria/2024, de la | Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 29 de abril del afio
2024.

V.- INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO ABRIL-JUNIO 2024, DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA. En
cumplimiento a la fraccién Xl, del articulo 13 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Continuando con el quinto punto del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, presenta a los integrantes de la Junta de Gobierno, el Informe de Actividades

del periodo enero-marzo de 2024, informaciéon que les fue enviada con anterioridad, /
asimismo les informa que en sus carpetas se encuentra un cédigo QR que contiene toda

la informacién de la presente Junta de Gobierno, con la finalidad de que la puedan revisar

para cualquier observacion. Por lo que le concede el uso de la voz al Mtro. Sandrino
Saucedo Contreras, Director de Asuntos Juridicos, para presentar lo relacionado a los
asuntos juridicos del organismo. r{

El Mtro. Sandrino Contreras Saucedo, presenta a los integrantes de la Junta de Gobierno,

lo siguiente:
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Asuntos Juridicos

Inicié comentando el acumulado de los amparos indirectos recibidos al cierre del trimestre
de la presente junta de gobierno, resultando 2 amparos, en contra de las determinaciones
de este organismo y seflaldndolo como autoridad responsable, siendo sobreseidos los
mismos. Asimismo sefialo que se recibié 1 amparo en revisiéon en la Delegacién Laguna y
14 expedientes de juzgados locales o federales, para agotar el procedimiento prejudicial
obligatorio.

Respecto a sustitucion patronal, se tiene un asunto en trdmite en la Delegacidn Sureste,
en donde las partes solicitantes, no han proporcionado la informaciéon necesaria para
sancionar el convenio correspondiente.

Informa a los integrantes de la Junta de Gobierno, que se recibieron 2 solicitudes de
informacién por parte del Tribunal Laboral del Distrito Judicial de Saltillo y de la Fiscalia
General del Estado, asuntos que fueron concluidos, con la contestacion correspondiente.

Para concluir su intervencién respecto a los asuntos de incompetencia recibidos, informa
que el Centro Federal de Conciliacién de la Oficina en Saltillo, remitié un expediente por
incompetencia y remitido para su tramite a la Delegacién Sureste, mismo que fue
concluido.

Transparencia

Respecto al apartado de transparencia, se recibieron 5 solicitudes de acceso a la
informacién, confirmandose la declaracién de incompetencia, en donde el tema principal
es la estadistica del centro.

Acumulado Delegaciones Regionales

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno,
solicita a la Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica de la Direccién General,
en donde presenta el acumulado estadistico 2022, 2023, 2024 y el comparativo
proporcional de enero a junio en los aflos 2023 y 2024.

Asimismo, presenta el acumulado del Estado, desde el inicio de funciones en octubre de
2022 a la fecha, en donde se recibieron 84,669 solicitudes, en las 6 Delegaciones
Regionales del Organismo, con un acumulado de 97,838 usuarios, 13,169 asesorias por
el personal encargado de prestar dicho servicio, se presentaron 6 incompetencias antes
de su admision, resultando un gran total de 84,663 solicitudes aceptadas.

Por lo que respecta a convenios, se cuenta con un total de 67,879 convenios, 54,843
ratificados y 13,036 convenios derivados de conciliaciéon; se emitieron un total de 9,232
constancias de no conciliacion y 5,955 expedientes fueron archivados por falta de interés,
es decir, el solicitante no comparecié a la audiencia de conciliacién prejudicial
programada.
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A la fecha mencionada, se encuentran en tramite 1,533 asuntos, de las cuales 64
solicitudes admitidas se determinaron que la Delegacion Regional, era incompetente, por
lo que se remitié conforme a la Ley, a la autoridad laboral competente.

De todo lo anterior, es de informar a esta Junta de Gobierno, el Monto de Convenios
asciende a la cantidad de $1,651,639,528.19. En donde de los 67,879 convenios
celebrados, 59,187 asuntos fueron pagados al momento de la audiencia de conciliacion y
8,692 fueron en pagos diferidos, con un maximo de tres pagos.
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Posteriormente, informa de manera individual los resultados de los procedimientos de
Conciliacion Individual en cada una de las 6 Delegaciones Regionales, iniciando con la
Delegacion Sureste, con sede en la Ciudad de Saltillo.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su caracter de Director General del
Centro, agradece la intervencion de la Secretaria Técnica y de no existir alguna duda o
comentario para ser asentado en el acta, agradece a los integrantes de la Junta de

Gobierno su atencion.
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VI.- INFORME DEL AVANCE DE GESTION FINANCIERA, TRIMESTRE ABRIL-JUNIO
2024 y aprobacién en su caso.

En uso de la palabra, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al sexto punto
del orden del dia de la Sesién Ordinaria, se presenta el Informe de Avance de Gestiéon
Financiera del segundo trimestre del afio 2024, que corresponde a los meses de abril,
mayo y junio del afio en curso, por lo que solicita la intervencién de la Lic. Erika Brenda
Alcala Aguilar, Directora Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, nos presente el informe correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Erika Brenda Alcald Aguilar, Directora Administrativa, seflala que
lo que se puede observar en pantalla es lo concerniente a lo que integra el Informe de
Avance de Gestion Financiera, que contiene los informes y estados financieros
correspondientes al segundo trimestre de 2024, correspondiente a los meses abril, mayo
y junio, como se puede observar en la pantalla, el presupuesto anual autorizado por el
Congreso del Estado para 2024, a este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, fue de $38,045,120.29, resultando los ingresos que provinieron de
las transferencias realizadas por la Secretaria de Finanzas para la operatividad de la
dependencia, como se puede observar en la siguiente tabla.

Estado Anafitico de Ingresos
Del (1 de enero al 30 de junio de 2024
ingreso
. Ampliaciones y : Diferencia
Rubro delngresos Estimado Reduccionts Modificado Devengado Recaudado

1 2 (3=1+2) 4 5 {6=5-1}
impuesios 200 a0 843 9.00 0.00 jeieid
Cuolasy Aportacicnes ds Szgwidad Social 4.00 230 803 800 .40 560
Contrivutionas de dejoras 4.00 400 400 2090 000 0080
Derechos 009 449 8440 200 {08 000
Productes 8.00 300 3.89 50409 504,09 804.08
Apravechamientos 000 840 4.00 000 000 0.80

: fent Bisnzs, Pre én g2 Senigos ¥ OF

ingresas pof Venta de Bisnss, Prestacién ¢ 2racios y Oies 2.00 300 500 200 200 200

ngIeEsos

Paricipaaones, Apertaciones. Convanics, incentivos Dedvades de Aa
= : : y 200 a9 0.8 250 0. 0.00
ia ColaturacionFiscaly Fondos Distintos de Aponiaciones o % 90 N oGe o8

Pensionesy Jubllationes

ingresas Denvades de Finanaanientos 800 8.00 4900 §.00 000 000
Totat 38,045,120.29 0.60 38.045,120.28 14,169,052.22 14,163,052.22
ingresos excedentes g
En su intervencién en la presenta Junta de Gobierno, la Directora Administrativa menciona

que la informacion se encuentra desglosada y contenida en los archivos de estados e
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informes financieros que integran el Informe de Avance de Gestién Financiera del segundo
trimestre del 2024, por lo que respecta a los egresos:

Capitulo 1000. Servicios Personales por un monto de $6,371,199.52

Capitulo 2000. Materiales y Suministros por un monto de $400,715.02

Capitulo 3000. Servicios Generales por un monto de $194,730.72

Capitulo 4000 Transferencias y Apoyos por un monto de $37,200.00

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles: $0
Resultando un Egreso total, en el segundo trimestre que se informa de la cantidad de
$7,003,845.26

Egrosos
Amplacionos! Subajercicio
Concepto Aprobado Redcekohca Modificado Devengado l Pagado
1 2 3={1+2} A _' 3 £={3-4}
4000 Transteroncias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 150.000.00 0.00] 150,000.00] 53,400.00 53,400.00] 86,600.00]
erras y Asignaciones ai Sector PUbico 00 G.C0] 00¢] 200 0.00]
af Resb def Sacior Fudlico 000 0.06] D06 009
Subsidios y Subvencisnes 0.0 0.00] 0.05] [Fes
Apsdas Socales 150 4C0.00) 0.00] 160.060.00 $3.40C.02] 96600 O
Pensiones y Jubiiaciones 809 .00 00} e .00
Transforencias a Foeicomsas. Mandatos y Qos Andlogos R¥es] & 00} p2ed PR 0.00
Transferencias 3 ta Segundad Socal k] ¢ 40} 00C £.0¢] 0.00]
Donstws L] G004 Da¢ £ 0¢] .00}
Transfetencias af Exenior .09 046 D.0G; £.0¢] 0.0}
5000 Blenos Muobles, inmuebles ¢ intangibies. $81,850.00 $.00] 581,860.00] 0.00] 581.880.00]
NMobitwno y Eq Facon 0.00] 0.00] .90 €.00] feRe
T 880 0.00] G9¢] © 0} 069}
Equipo 2 stumonal MEJ0s yde Laboratorio L0 ©00] © OC] £ og] 0.50]
Vehizuies y Equipo de Taansporte 58188000 © 0C] 581,830 0€] 06| 581.880.00]
Equipo de Detensay’ 1] ae9 .00} £.9¢] .00} 0.0
Moqumania. Oaos Equipos y Herramientos 808 0.07} 09C €00 @0
Acxwos Biolégicos 889 o000 62¢ €00 009}
Bienes inmuedies 849 906} o3¢ ¢ og] 900
RS nlangdies ¢.L9) €00} 0.0C C.0¢] 8.4}
5000 Inversion Pabiica 0.09] 0.60} 0.00 0.00] 0.00]
7008 lnvorsionos Financieras y Otras Provisionos 0.00 .00 0.00 800 ! 2.0
£000 Participacionss y Aportaciones 0.00] 0.00] 8.00 0.00] £ 0.00]
3000 Douda Publica 0.00 8.00] 0.00] 0.00] 0.8, £.00]
’ Totaidel Gasto i 38,045, m.zs" o.ool 38045312028] 1379504 a.«sl msusssua_

TS e
Clasificacion 10 def Gasto (Capiulo y Conce Del 01 de eneroai 30 de do 2024
Bty
Concepto Aprobado :’“’"“ﬂ ”":; Modificado Devengado Pagado Stheferclo
7 3 EEITRE) 7 T §(3.4]
1000 Servicios Personakes 3444512029 008 1277930237 12277830227 21,665,818.02
sneraciones & Porsonat do Caracter Pon 27.88¢.307.92 2000004 1231644613 1221844613 & H5174
1es @i Personal de Carsoler 460 856,14 ABORSS 14
i © DY .00 12
Sepuntad Social 000 1238805 64
Orax Presumanes Souates y Exonomicas 6.0} 206
Previsiones © 20 00
Page do Esbmuics 3 Servdores Publizes X fEe)
2000 Materiaies ¥ Suministros 1.782.200.00] 55998207 $,183,663.42
Malgiaies de Admiruxtacin, Emisien de Duumentos ¥ Atuios Ohmiains 1271006 6O 362594 18] £15.704 17
Aimentoz y Ulensiliog 9% 0% 03| TIo8Z A4 4740201
Muleting Priras y Maleioio de Produceion y Comertiaimcion G0 200 288
NMaterizios y Aicuios 9o Consvucads y de Reparacdn 2180008 350806 54 1757845
Quimioes, Farmaceubees yde Lanoraions 800 3.02 17363
icanies ¥ Adityos 560000 03] ZA5808.03] 365,305 74
Vesteane. 8ancos, Prendas de Protecaon y Atizuios Denosyos oY 146800 204
Mamnaies y Summistos Para Segundad 0] £00 a0
Heramientss, Refactiones y Asoesorios Monoms. 39480 20| > 4397 £9] 3650231
3000 Servicios Generales 108532000 1,085,320.00} 363.810.28] 29287424 12240872
Senwics Basoos 7382¢.09) 4032343 3650000
Barwoes s Arsngannentd 1,65 02 (e
Servmea Profesimnales. Cientficon, Téovoas y Otos Serucion 34,694 18] 32658133
Servcins Financiets. Bancanes y Comeitiales 35050 546840
Seascics g k N % ¥ < €o LR B0 9152527
Barwoes % Comunicantn Bocial y Publicida 40| © 80 (e
Serucos do Trastado y Mdusas 53.191 1¢| 113.710.47| 11373047 7330063
Serdéaes Ofcales 13.768.09] 3345565 3345855 2231235
Otres Serazas Sererains 63 369 2% (e C.00; 14063372
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Para concluir su intervencién, sefialo que es importante mencionar que se cuenta con el
Dictamen previsto por ley por parte del Despacho Externo asignado para el presente
ejercicio fiscal, a cargo de la C.P. Maria Inés Garza Orta.
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"2024 Bicentenario de Coohuila; 200 afios de grandeza”.

Con la informacion presentada, cede la palabra al Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, Director General del Centro de Conciliacidon y Secretario Técnico de esta Junta
de Gobierno, para que proceda a la votacion respectiva y una vez que sea autorizada, en
su caso, por este Organo de Gobierno, se proceda a presentar el presente avance de
gestion financiera en los tiempos que determina la ley, que es este mes de abril, ante el
Congreso del Estado.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su cardcter de Secretario Técnico, sefiala
que con la intervencién de la Directora Administrativa, y de no existir alguna duda o
comentario para ser asentada en acta, somete a votacion para su aprobacién de los
integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentaciéon del Avance de Gestion
Financiera, trimestre abril-junio 2024, y se instruya al Director General de este
organismo, informe al Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado el Informe
del Avance de Gestion Financiera, trimestre abril-junio 2024. En uso de la voz, el C.P.
Samuel Gurrola Moreno, Director de Entidades Paraestatales, en representaciéon de la
Comisaria, comenta que en una junta que se realizd anteriormente, se solicitd a los
organismos que estos informes se enviaran en formatos editables, con la finalidad de
realizar comparativos, solicitando que en posteriores sesiones, se envien los documentos
solicitados en los formatos acordados. Por lo que, en uso de la voz la Lic. Erika Brenda
Alcald Aguilar, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, le menciona que no se contaba con dicho antecedente, pero que
si comparte un correo electrénico, en este momento se le envian antes de que concluya
la reunion, los archivos solicitados y en la siguiente sesion ordinaria, se enviaran los
archivos en los formatos respectivos.

ACUERDO 04/l Sesion Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: La presentacién
del Informe de Avance de la Gestion Financiera del trimestre abril-junio de 2024, con los
Estados Financieros correspondientes, asimismo se instruye al Director General del
Organismo que proceda en términos de lo que establece el articulo 10 de la Ley de
Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion, informe al Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza y a la Auditoria Superior del Estado lo conducente, asimismo su publicacion en
la pagina del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila, conforme a lo
sefialado por la Ley de Acceso de Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

VII. ASUNTOS GENERALES. -

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, cede el uso de la voz a los integrantes de la
Junta de Gobierno, y al no existir Asuntos Generales, a la clausura de la Presente Sesién
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Ordinaria 2024 y cede el uso de la voz a la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del
Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno, para la Clausura.

VIIl.- CLAUSURA. -

En uso de la voz, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la
Junta de Gobierno, agradece la presencia de cada uno de los representantes de los
Titulares Miembros de la Junta de Gobierno y manifiesta que no teniendo otro asunto que
tratar, siendo las 11:21 horas, del dia lunes 22 de julio del afio 2024, se da por clausurada,
la Il Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno 2024, del Centro de Conciliacidon Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, agradeciendo su asistencia.

de Gobierno

e

Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado
Director General del Centro de Conciliacién Laboral
del el Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno

Lic. Martin as Lic. Félix Al os Lervantes
Director de Vinculagion y Concertagion de la Difector imiento de
Secretaria de|Gobierno del Estado de Paraestatales
Coahuila de Zaragoza y Vocal de l a de Finanzas del Gobierno

de la Junta de Gobierno de Coahuila de Zaragoza y Vocal

de la Junta de Gobierno
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Lic. Melis ayeli Garcia Mata
Directora J ica del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informakién Publica y Bliticos del Instituto Electo
Vocal de la Junta de\Gobierno y Vocal de la Junta de

—

C.P. Samuel Gurrola Moreno
Director de Entidades Paraestatales
de la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas
del Estado de Coahuila de Zaragoza y Comisaria

al de Coahuil
Gobierno

Hoja de firmas, Il Sesién Ordinaria, 22 de julio de 2024.
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