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ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
29 DE ENERO DE 2025

IV SESION ORDINARIA 2024, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CELEBRADA A LAS 10:30 HORAS, EL DIA 29 DE ENERO DEL ANO 2025,
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
SITO, EN CALLE MARIANO ABASOLO, NUMERO 2156, C.P. 25280, COLONIA GUANAJUATO, EN LA CIUDAD DE
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: el Mtro. Luis Alfonso Carrillo Molina, Subsecretario de Justicia Laboral, de
la Secretaria del Trabajo, suplente de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta de
Goblerno: Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno; Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario
de Gobierno y Atencién Ciudadana, en representacién del Lic. Oscar Pimentel Gonzalez, Secretario de Gobierno, en su
caracter de Vocal: C.P. Antonio Zeron Puga, Director General de Evaluacién y Seguimiento de Egresos de la Secretaria
de Finanzas, en representacién del Mtro. José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Finanzas, en su caracter de
Vocal: Mtro. Gerardo Alberto Moreno Rodriguez, Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, en
representacién del Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, en
su caracter de Vocal: Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas, Comisionada Presidenta del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de vocal; y C.P. Rosa Velia Lépez Dévalos, Directora de Auditoria, de
la Secretarfa de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, en su caracter de Comisaria,
asi como la presencia del Ing. Héctor Manuel Lerma Haro, Titular del Organo de Control, del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

L.- BIENVENIDA. -

Como primer punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alfonso Carillo Molina, en su caracter de Presidente de la Junta de
Gobierno, representando a la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo, dio la bienvenida a los integrantes de la
IV Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2024 y agradecié el tiempo por su asistencia a la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, solicitando hacer llegar sus saludos, de parte de
la Secretaria, a cada uno de los titulares de las dependencias que representan en esta Sesion.

Il- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -

La Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de le Garza Villanueva, sefial6 que existe quérum legal necesario para poder
sesionar, al encontrarse presentes todos los integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento en lo
sefialado por el articulo 10, parrafo tercero de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los acuerdos que se tomen en la presente Sesién, son validos.

IV Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2024 y solicité al Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de la Garza
Villanueva, diera lectura al orden del dia propuesto para su analisis, discusion y, en su caso, aprobacion por parte del
6rgano colegiado.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, en uso de la voz, da lectura

. 3
lll.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. - &
Acto seguido, el Mtro. Luis Alfonso Carillo Molina, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno, dio inicio a la
al orden del dia, por lo que de no existir alglin inconveniente, se apruebe el siguiente: K

Orden del dia

I Bienvenida.
1. Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.

M. Lectura y aprobacién del orden del dia.
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Lectura y aprobacion del Acta III/ORDINARIA/2024, de la |ll Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, de fecha 29 de octubre
de 2024.

Solicitud y aprobacién de acuerdos.

Presentacién del Informe anual de actividades 2024, y aprobacién en su caso. En
cumplimiento a la fraccion Xll, del articulo 06 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Presentacién del informe de gestién financiera, del cuarto trimestre octubre-diciembre
2024, y aprobacién en su caso. En cumplimiento al articulo 10, segundo parrafo y 13 de la Ley
de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Presentacion del Presupuesto de Egresos 2025 y aprobacién en su caso. En cumplimiento a
la fraccion XII, del articulo 6 de |a Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Presentacién del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacién de Ingresos del Ejercicio
Fiscal 2025, para su aprobacién y firma en su caso. En cumplimiento al articulo 18, fraccién XIIl
de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Presentacion del Programa Operativo Anual 2025 y aprobacién en su caso. En cumplimiento
al articulo 18, fraccién VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Presentacién del Programa Institucional y aprobacién en su caso. En cumplimiento al articulo
18, fraccion V de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Presentacion del Programa Anual de Adquisiciones 2025 y aprobacién en su caso.

Presentacion del Calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno 2025 y
Calendario de dias inhabiles 2025, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza y aprobacidn en su caso. En cumplimiento al articulo 13, fraccién Xlll de la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Baja de inventario y desafectacién del patrimonio del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza y aprobacién en su caso, del equipo de cémputo marca Dell,
con numero de inventario EQC-00009. En cumplimiento al articulo 16 de la Ley de Entidades
Paraestatales y al articulo 13, fraccion XV de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI. Asuntos Generales.

VII. Clausura.

Continuando con el desarrollo de la Sesion, la Secretaria Técnica, Mtra. Dora Alicia de la Garza Villarreal, pusc a
consideracion del érgano colegiado, la aprobacién del orden del dia y al no haber intervenciones de los integrantes
respecto al punto citado, el Mtro. Luis Alfonso Carrillo Molina, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno,
solicito a la Secretaria Técnica sometiera a votacion de los integrantes su aprobacién de la forma acostumbrada.

ACUERDO 01/IV Sesion Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: £/ Orden del Dia.
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IV.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, II/ORDINARIA/2024, DE LA Ill SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DE FECHA
29 DE OCTUBRE DE 2024.-

En el cuarto punto del orden del dia, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villarreal, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, solicité su anuencia para que se dispense la lectura del documento de la Il Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, de fecha 29 de octubre del afio 2024, lo anterior porque dicho documento fue enviado por correo a las
direcciones electrénicas de los miembros de la Junta de Gobierno; en dicho correo electrénico se les otorgé un plazo
de 03 dias para manifestar o sefialar observacién al contenido de la misma para poder incluirla, asimismo porque se
encuentra debida firmada por sus integrantes.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villarreal, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, sometié a votacién de los
integrantes la dispensa de su lectura, asi como su aprobacién.

ACUERDO 02/IV Sesi6én Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: El acta lll/ Ordinaria/2024, de la Ill Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 29
de octubre del afic 2024.

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

a) Presentacién y aprobacién en su caso, del Informe anual de actividades 2024.

Continuando con el quinto punto del orden del dia inciso a), la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villarreal, presenta a los
integrantes de la Junta de Gobierno, el Informe Anual de Actividades 2024, solicitando su anuencia para presentarlo de
forma electrénica y de ser aprobado, sera remitido mediante oficio dicho informe, al Ing. Manolo Jiménez Salinas,
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza, conforme a lo estipulado en la fraccién Xl del articulo 6, de la Ley del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Informe anual de actividades.

Centrode
Concliiacion Labioral
Coahuila de Zarsgozs

INFORME
GENERAL
DE ACTIVIDADES

Informe en donde se presentaron las actividades desarrolladas por el Centro, referente a la formacion y capacitacion del
personal, mencionando que a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la CONACENTROS y el American
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Institutes for Research, el personal participd en el Proyecto “Capacidades para la Conciliacién”, cuyo objetivo consistio
en ofrecer herramientas que fortalezcan e incrementen los conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo
los procesos de conciliacién laboral.

También se informd lo relacionado a las Sesiones de la Junta de Gobierno del afio 2024, ordinarias y extraordinarias,
mismas que se desarrollaron trimestrales para la aprobacion y desahogo de los asuntos del Centro, en los meses de
abril, julio y octubre, asi como la primera sesién extraordinaria en el mes de septiembre del afio 2024,

Con relacidn a Transparencia y acceso a la informacién, conforme a lo ordenado en la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica, se atendieron 38 solicitudes de informacion, obteniendo de las evaluaciones por parte del Instituto de
Coahuilense de Acceso a la Informacién, del primero al tercer trimestre del afio 2024, se obtuvo una calificacién de 100%
en cumplimiento.

En el acumulado para el ejercicio fiscal 2024, de las 6 delegaciones regionales, se presenté la gréafica siguiente:

Conciliacién Laboral, resolvié el 86% de las solicitudes presentadas a través de convenios prejudiciales, situando en el
5° lugar de las entidades a nivel nacional con mayor porcentaje de conciliacién y en este afio que se informa, se brindé
atencion a 55,227 usuarios, con la celebracién de 36,848 convenios conciliatorios. Desde su creacidn, se atendieron a
122,539 personas, 83,989 convenios celebrados, lo que equivale a un monto de mas de $2,132,000,000.00 (dos mil
ciento treinta y dos millones de pesos M.N.) pagados a los trabajadores en este centro, dando asi certeza, legalidad y

Por lo que respecta a los servicios que ofrece el organismo, objeto de su creacién, en el afio 2024, el Centro de
transparencia del trabajo que se realiza, generando confianza entre las partes involucradas.

.
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- Centrode
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A dos afos del inicio de operaciones del Centro, se ha

‘ l 'l LADO & brindado atencion a 122,539 personas usuarias que

acudieron a cada una de las delegaciones del Centro de

C OA I U | LA : Congiliacion Laboral, sobre los derechos y obfigaciones

o ¥ 7 derivados de las normas de trabajo, y en especial sobre =S L2
Del 3 de octubre de 2022 122.539
al 31 de diC]embre de 2024 el procedimiento de conciliacidn prejudicial. Se han brin- personas
= dado 16,922 asesorias. Se recibieron 105,617 solicitu- atendidas
Eg:gloi:c?é nlaboral des de conciliacion de las y los trabajadores y/o patrones 4 @ -
i

Coahuila de Zaragoza

para su tramite. Se han celebrado 83,989 convenios de

trabajo prejudiciales.

solicitudes

£, ey a9 ¢
83,989

convenios

Reuniones de planeacion.

Las delegaciones regionales del Centro, la Secretaria del Trabajo del Estado y el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, a través de su oficina estatal en Coahuila, en el mes de noviembre se llevo a cabo una reunién, con el
fin de abordar los temas prioritarios y definir las estrategias que garanticen la mejora constante en el desarrollo de las
funciones, tramites y servicios del Centro.

Por lo que a dos afios del inicio de funciones del Centro de Conciliacion Laboral se logré avanzar significativamente en
el cumplimiento de su misién, promoviendo la resolucién pacifica de conflictos laborales y facilitando el acceso a
soluciones justas para trabajadores y empleadores.

Por lo expuesto en el informe anual de Actividades 2024 de forma electrénica, en uso de la voz, la Mtra. Dora Alicia de
la Garza Villarreal, agradece la atencién al video presentado y el documento elaborado para dar cumplimiento a la Ley
del Centro, sera enviado al Poder ejecutivo, por lo que solicita que de no de no existir alguna duda o comentario para
ser asentado en el acta, somete a votacién de los integrantes de la Junta de Gobierno, |la aprobacién del informe Anual
de actividades 2024, instruyéndose a la Directora General, enviar el documento respectivo por oficio al Ejecutivo
del Estado.

ACUERDO 03/IV Sesién Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: El informe anual de actividades 2024,
realizadas en el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Q Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuila.
¢ (844) 402 0867 /6023

\
@ Centro de Conciliaciéon Laboral de Coahuila ® ccl_coahuila \9/\
AQ&




CoatuiLa

’f Centro de
y Conciliacion Laboral
L 2

Coahuila de Zaragoza

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

b) Presentacion y aprobacion en su caso, del informe de gestion financiera, del cuarto trimestre octubre-diciembre
2024. En cumplimiento al articulo 10, segundo parrafo y 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso b) del sexto punto del orden del
dia, gue corresponde a la presentacién y aprobacién en su caso del del informe de Gestién Financiera, trimestre
octubre-diciembre 2024, solicita la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, encargada del despacho
de la Direccién Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que
presente el informe correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, sefiala que como marca la normatividad se esté presentando
la informacién de la Gestion Financiera del cuarto trimestre de 2024, correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre, en los formatos que previamente se les compartié via correo electrénice, para su revision,
formatos que nos sefiala la Auditoria Superior del Estado y comentd que los Ingresos provinieron de la Unica fuente de
financiamiento a través de la las transferencias realizadas por la Secretaria de Finanzas del Estado, para la operatividad
de la dependencia.

Como se puede observar en la presentacion, respecto al activo circulante, la cantidad al cierre del cuarto trimestre fue
de $1,306,453.20 en efectivo y con $19,099.00 en vales de combustible que fueron utilizados en el mes de enero en
espera de la asignacién del subsidio, dando un total de $1,325,552.20 pesos.

Por lo que respecta al activo no circulante refleja el monto total de $8,640,107.01 pesos, dividido en los siguientes
montos: $10,210,312.89 de bienes muebles (escritorios, libreros, sillas, etc.); $46,144.80 de bienes intangibles (software
y antivirus), y el registro de depreciacién anual de activos por -$1,616,350.68 de acuerdo a su valor de depreciacién.

Estado de Situacién Financiens
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
Concepto 2024 2023 g C 0 Concepi 2024 2023 4
ACTIVO PASIVO
Activo Circulanie Pasive Circulante
Efsctive y Equivalentes 1.306.453.204 1118,08228] Cuenlas pot Pagar a Cono Plazo 1.302.525.89 1.518.789 99|
Derechos a Redibir Electivo o
Pagar a Cona Q
£ Bries ooy 00) Dotumentos par Pag: Plazo ao| 0.09
B Porcion a Corlo Piazo de |3 Deuda
Derechos a Reclbir Bienes o Semvicics 19.085.00 47 439.00] Piibiica  Largo Plazo 6.00) 0.09]
000 Q00| Tiwios ¥ valores a Cono Piazo 0.00 ©.00]
Almacenes 000 000 Pasivos Difencos a Coro Plazo 0.00 0.00]
. .y Fondos y Bienes o Tercerct #n
Exlacinupg Plidkia o Datenoro e 009 000]  Garanta wo Acrnisiracion a Gorto 0.00 0.00)
Actvas Circulantes Plazy
Otras Activas Circulantes 0.00] 800 Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.09]
Otros Paswos a Corlo Plazo 0.00) o.a]
Total ge Activos Ciiculantes 1.325,552.20] 1,1685,581.28
Totai de Pasivos Circulantes 1.303,525.95) 1.618,786.68|
Activa No Circolante
inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00) 000  Paswo No Circulante
Derechos 3 Recibir Electve o . .
Equnaientes a Largo Piazo .09 2.0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 000 oo
Bianigs Inmuedies. Infraestuciure y e o
& 00| fa :
ConpFuAConTs o Procesn. 200 0| Documenios por Pagar a Largo Plazo 0.00f 0.09
Biznes Mugbiss 10.210.212 89 10210.21266| Deuna Piblica a Large Piazo 0.00} 0.00]
Adlivos Intangibles 4612480 46144 80| Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.004 009
Fongos y Bignes de Terceres en
| Depreciacidn Detenoro y Amortacion & 12 e :
Actriads do Brenes -1.618.350.58) @ 00) x;nl.: 6 AGMinISacion 8 Largo 000f ©.00]
Activos Difendos a0g 000l Provisiones aLargo Plazo 0.00 .00
Estimacién por Pérdita o Detenaro de &
Achvos no Circutentes o o0
Otros Actvos no Circulante s .00} GO0 Totalde Pasivos No Circuiantes. 0.60, 800
Totai de Activos No Circulantes. 6.540,107.01] 10256,457.68) Total del Pasivo 1,303,525.95] 1,618,788 68|

En cuanto al pasivo circulante, se refleja por un monto de $1,303,525.89 que comprende los adeudos a corto plazo con
proveedores gque en este caso fue el despacho contable que nos solicité se realizard dicho pasivo y la factura
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correspondiente al mes de diciembre por la cantidad de $5,769.23. (2024), asi como las retenciones de impuesto sobre
la renta del mes de diciembre 2024, a pagarse durante el mes de enero 2025.

De la hacienda puiblica/patrimonio, se refleja sclamente en el rubro de hacienda publica/patrimonio generado, en el cual
se encuentra el resultado de desahorro (estos son ingresos-egresos presupuestales gue también estan en la balanza
presupuestal) por -$1,145,679.65 (en negativo debido a la disminucién de valores por la depreciacién de bienes),
resultados de ejercicios anteriores por $9,824,899,61y la rectificacién de resultados ejercicios anteriores -$17,086.70
(este Ultimo se refiere a la devolucion de montos a la tescreria de la federacion por concepto de subsidio federal 2023),
el monto total de la hacienda publica asciende a $8,662,133.26.

. Estagode Varaewn e b Hacends Pitdios

Dot 01 de erwrs al 31 de disiembire e 2024
“Hacwends Pubics | T Bacends Publea ! | Excrso olmaicwnca o0 i
Hagiends Putihea | : = o "
Comepi ; de ; ctus I Hacwnda Total
‘Pawimonio Cortribuda | g !- . Ejrroce bl /P
atramono Contrbuda Neto g 0.00
4 . i 0.
soces deCaptal o
 Bu la Haoeaga Fubica /Parimanio o
D g
- Generado Keto de 2023 %
wrocn (Ahorpiiss ahars i 873338551
Antenams i e
oY 0
[
GeResumados o8 Ejermoon 2184922
Ao v s Ao tuakzacon de
 atranonic Neto de 2023
icitn Monetaria
nancia de 2ckvos o Monetanos
u# ___6asearsl 87543865
Ly
- s o []
Donacones du Capkal 0. o
de o Hacends PublicaPermons [} Q
e e 8.734,385.51 -40,876.502.54 4,341,107
Besukades delE jwrocs (AhormiDesanors) 114587985 1]
e5%a003 da £ Ansnames . il 8,734 385 51] )
Koy 000 Q
a00 0.
e = - I 3 456262 4,562 824
on el Exoesoo encia e la

Por lo que del acumulado del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024, este ente publico recibi¢ la cantidad de
$34,799,624.60 de ingresos por transferencias, asignaciones y subsidios, incluyendo presupuesto virtual ejercido
directamente por la Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila y $1,356.91 de productos financieros (intereses
cuentas de banco) mismo que se realizé un registro de ingreso por $2.00 en otros ingresos, como registro de la cantidad
de apertura que otorga la institucién bancaria en nuevas cuentas, atendiendo la recomendacion del despacho externo.
Resultando |la sumatoria total de ingresos registrados para estos 3 rubros, al cierre del cuarto trimestre, por la cantidad
de $34,800,983.51, tal como se observa en la tabla siguiente y la informacion enviada con oportunidad a los correos

electrénicos de los integrantes de esta Junta de Gobierno. /)
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Estado Analitice de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
ingreso
| Ampliaciones i Diferencia
Rubro de ingresos Estimado G By Modificado | Devengado | Recaudado
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1}
0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
iones de Segundad Social 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00/ 000
ones de Mejoras 0.00, 000 0.00 0.00 0.00 0.00
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|Distintos de Aportaciones

LBASieERGAS,  Amgnacopes,  SWMSKUOS, M 3004512029 000] 28,045,120 29| 34,799 624 60| 34 799624 60| -3.245 495,69

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
gresos Derivados de Financiamientos 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 38,045,120.29] 0.00] 38,045,120.29] 34,800 983.51| 34,800,883 51 i

Para el ejercicio fiscal 2024, el presupuesto autorizado al organismo fue de $38,045,120.29 y devengado por la cantidad
de $34,330,312.48, teniendo un subejercicio total de $3,714,807.81.

Egresos
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000 165000, 1650 00} 1,650.00 1,650.00
: L 436 000 00| £177603 35422397 107.501.54) 101.732.31 245,722 43
Senicios Financieras, Bancanos yComerciaies £.00000 -471.00] 5529.00f 1.169.28 1.160.28 435072
Senidios ge ion, R on, d 162 000 00 8381376 225613.76 209662 69 209663 89 15950 07|
SeMeios 0 Comunicacion Social y Publicidad 000 0.00] 0.00 2.00 0.00)
132 00000 7635579 20835579 184.496 82 164 496 82 23.858.97]
36,000.00 96,768 00 13276800 12813221 128132.21 4635.79
240 000.00 171043 95) 6895605 0 .00| 0.00) 68955
s yOtras Ayudas 150,000.00 ogc 150,000.00 76,800.00 76,800.00| 73200,
¥ 150 000.00 0.00 150,000 00| 76.800.00 76.800 73.200.00)
581.880.00 0g0 581,880.00 0.00, 0.00 581,880,
B hicUios VEGUIDD dé 581880 00| 000 561.880.00 0.00| 0.00 581880 00
6000 nversion Publica 0.00 ooe 000 0.00, 0.00 X
7000 Inversiones yOtras P 0.00] 0.00 0.00 0.00 X
8000 Particip ¥ Ap K 0.00 o000 o000 0.00 0.00)
9000 Deuda Piblica 0.00 2.00 0.00 0.00) 0. .
Totwml del Gasto 38,045,120.29| 0.00 38,045,120.29, 34.330.312.4!! 34,324,543, 3,714,807.81

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Q Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuila.

¢ (844) 402 0867 /6023

@ Centrc de Conciliacién Laboral de Coahuila @&

ccl_coahuila




c)

COAHUILA T
@ Conciliacién Laboral
) > > PA’ DELANTE Q> 2 @ Coahuila de Zaragoza

Asimismo, sefiala que se cuenta con el Dictamen en sentido positivo por parte del despacho externo asignado por la
Secretaria a la C.P. y Ml Maria Inés Garza Orta.
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La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su caracter de Secretaria Técnica, agradece la intervencion de la
encargada de la Direccién Administrativa, quien presentd la informacién correspondiente. De no existir alguna duda o
comentario para ser asentada en acta, somete a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacion
del Informe de Gestion Financiera trimestre octubre-diciembre de 2024;

ACUERDO 04/IV Sesién Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: La presentacion del Informe de la Gestion
Financiera del trimestre octubre-diciembre de 2024, en términos de lo que establece el articulo 10 de la Ley de
Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién, informe al Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado lo conducente,
asimismo su publicacion en la pagina del Centro de Concillacion Laboral del Estado de Coahuila, conforme a lo sefialado
por la Ley de Acceso de Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

Presentacién del Presupuesto de Egresos 2025.

En uso de |a palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso c) del V punto del orden del dia de
la Sesién Ordinaria, se presenta el presupuesto de egresos 2025 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y aprobacién en su caso, por lo que solicita la intervencion de la Lic. Cecilia Berenice Valdez
Goémez, encargada del despacho de la Direccién Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente. 7
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En uso de la voz, la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, encargada del despacho de la Direccién Administrativa,
menciona que siguiendo la normatividad, expone el presupuesto de Egresos mismo que fue publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el 24 de diciembre del afio 2024 y aprobado por el H.
Congreso del Estado de Coahuila, la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila 2025, por lo que se debe
dar cumplimiento al articulo 3° el cual debe ser aprobado por el érgano de gobierno, tanto el presupuesto de egresos,
como el presupuesto de ingresos 2025 de la forma siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

1000 SERVICIOS PERSONALES 35,898.962.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS £00,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 2,818,960.00
p— TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 0.00

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00

TOTAL 39,517.922.00

Anexo 9

Por lo anterior, en caso de no existir algun comentario al respecto y en cumplimiento al oficio SEFIN/SAyA/02/2025,
signado por el Lic. Alejandro Luna Fernandez, Subsecretario de Administracion, instruyendo a todos los organismos
descentralizados, someter a la aprobacién del érgano de gobierno el presupuesto de egresos 2025, por lo que cedo el
uso de la voz a la Directora General y Secretaria Técnica Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, para la votacién
respectiva.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, en su caracter de Secretaria Técnica, agradece la intervencién de la
encargada de la Direccion Administrativa, quien presenté la informacién correspondiente y de no existir alguna duda o
comentario para ser asentada en acta, somete a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno, el Presupuesto
de Egresos 2025 y se instruye a la Directora General, remitirlo a quien corresponda para los efectos legales
correspondientes.

ACUERDO 05/IV Sesién Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: El Presupuesto de Egresos 2025, del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

d) Presentacion del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025, para su
aprobacién y firma en su caso.

eluso de lavoz a la encargada de |la Direccion Administrativa, Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, para la presentacion
del del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025.

En uso de la voz |a Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, presenta el Presupuesto Anual de Egresos y Estimacién de

Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025, iniciando su exposicién que, dando continuidad a la informacién financiera, expone

el presupuesto anual de Egresos, conforme a lo autorizado por el Congreso del Estado, asi como la estimacién de

Ingresos para el presente ejercicio fiscal y una vez aprobado, en su caso, solicitar a los integrantes de esta Junta, su /
firma de validacion en este documento, conforme a la normatividad aplicable.

|
En uso de la Palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, concede &
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Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece a la encargada
de la Direccién Administrativa, v sefiala que, si tienen alguna observacién para gue sea asentado en acta, por los
miembros de la Junta de Gobierno y de no existir observacién alguna, solicita su votacién, para la aprobacion en su caso,

de la Presentacién del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacién de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025,
manifestandolo de la forma acostumbrada.

ACUERDO 06/IV Sesién Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: Presupuesto Anual de Egresos y Estimacion
de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025 y se instruye a la Directora General remitir la Documentacion validada con la firma
de cada uno de los integrantes de este érgano de Gobierno, a la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, asimismo

para que se realicen las acciones necesarias para su publicacién en la pagina de este Organismo Descentralizado,
conforme a la ley aplicable.

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

e) Presentacién del Programa Operativo Anual 2025, y aprobacién en su caso.

En uso de la palabra, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso e) del quinto punto del orden del
dia de la Sesién Ordinaria, se presenta el Programa Operativo Anual 2025, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Coahuila de Zaragoza y solicita la intervencién de la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, Secretaria Técnica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el mismo.

P
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En uso de la voz, la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, Secretaria Técnica, sefiala que el Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene por objeto prestar el servicio plblico de conciliacién para la pronta y eficaz
solucién de los conflictos derivados de una relacion laboral entre trabajadores y empleadores en el orden local, tendiente
a conseguir un equilibrio entre los factores de la produccién, y para cumplir con lo anterior, se elaboré el Programa
Operativo Anual 2025.

Sefial6 que contiene la mision, vision y principios por los cuales se rige el organismo, buscando ser un referente a nivel
nacional y privilegiando la conciliacién como un mecanismo eficaz para la solucién de los conflictos laborales; contiene
ademads, el marco juridico de accién; los antecedentes; el presupuesto para ejercer las funciones propias de cada unidad
administrativa que forman parte de la direccién general, asi como las delegaciones regionales que se encuentran a lo
largo de todo el estado.

Mencioné a los integrantes de la Junta de Gobierno, que plasma también, la vinculacién con los objetivos de desarrollo
sostenible, el plan estatal de desarrollo y el plan estatal de empleo y estabilidad laboral.

Contiene cada uno de los objetivos especificos, estrategias y lineas de accién a desarrollar en el ejercicio 2025 vy el
rubro de evaluacién y seguimiento, en el cual se plasman los indicadores de resultados para la medicién de cada una
de las metas a cumplir en el corto plazo.

Agradece la atencion de los integrantes de la Junta de Gobierno y de no existir algin comentario, devuelve el uso de la
voz a la Secretaria Técnica y Directora General del Centro de Conciliacién para su votacién respectiva.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece la intervencion de la Secretaria Técnica y de Planeacién, quien
presentd la informacion correspondiente. Por lo que, de no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta,
somete a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacion del Programa Operativo Anual 2025,
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza y se instruya a la Directora General para su
publicacion en la pagina oficial del organismo.

ACUERDO 07/IV Sesion Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: E/ Programa Operativo Anual 2025, del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

f) Presentacién del Programa Institucional, y aprobacién en su caso.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, atendiendo el numeral V, del orden del dia inciso f) de la Sesién Ordinaria,
se presenta el Programa Institucional 2025, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza y
solicita la intervencion de la Secretaria Técnica del Centro de Conciliacién Labaral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, para que presente la informacion.

En uso de la voz, la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, Secretaria Técnica, sefiala que se encontraran similitudes con el
Programa Operativo Anual ya que también parte del objetivo general del organismo, que es el de brindar el servicio
publico de conciliacién, de manera eficaz y expedita, para la satisfaccion de los intereses y el reconocimiento de los
derechos de la parte trabajadora y empleadora; sefialando ademas la importancia que dentro de las diferencias entre
ambos programas, encontramos que el Programa Operativo es el instrumento de planeacién, mientras que el Programa
institucional es el instrumento de gestion, es decir, Ia finalidad de nuestra institucién, lo que se debe cumplir como
organismo; y en el Programa Operativo encontramos las lineas de accion y actividades a desarrollar para cumplir con el
objetivo, asi como el desglose del presupuesto necesario para lograrlo.

Comenta que es necesario puntualizar la temporalidad en el cumplimiento de las metas ya que, en el Programa
Operativo, se fija a corto plazo y se evallan las acciones a través de una actualizacién trimestral; mientras que, en el
Programa institucional, las metas se fijan a mediano y largo plazo.

S

Agradece la atencion de los integrantes de la Junta de Gobierno y de no existir algin comentario, devuelve el uso de la

voz a la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, para su votacion respectiva. y
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La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece nuevamente la intervencién de la Secretaria Técnica y de
Planeacién, quien presentd la informacion y el comparativo entre ambos programas Por lo que de no existir alguna duda
o comentario para ser asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacion
del Programa Institucional 2025, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de la forma
acostumbrada.

ACUERDO 08/IV Sesién Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: El Programa Institucional 2025, del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

g) Presentacién del Programa Anual de Adquisiciones 2025y aprobacién en su caso.

En uso de la palabra, la Directora General del Centro, Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, respecto al inciso g) del
V punto del orden del dia de la Sesién Ordinaria, corresponde al Programa Anual de Adquisiciones 2025, , por lo gue
se solicita la intervencién de la Lic. Cecilia Berenice Valdez Gémez, encargada de la Direccion Administrativa del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente, conforme al recurso autorizado
por el Congreso del Estado para este rubro, el Programa Anual de Adquisiciones 2025.

En uso de la voz, presenta el Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio fiscal 2025, por lo que expone gue se
proyecté conforme al presupuesto aprobado por el Congreso del Estado, en los capitulos correspondientes, 2000, 3000
y 5000.

indico en una sintesis, que los rubros principales que se pretenden adquirir, los cuales principalmente, como pueden
ver, se desglosan en articulos y materiales de oficina, como papeleria, toners, folders, cajasy material de archivo, plumas,
asi como insumos de higiene y limpieza, combustible, articulos de mantenimiento, todo lo anterior englobado en el
material necesario para la operacién de este Centro en sus seis Delegaciones y Direccién General.

Esta informacién, de igual manera, se hizo llegar previamente, por lo que, si no existe algin comentario al respecto,
solicita nuevamente a la Directora General de este Centro, proceda a la votacién respectiva, para que, una vez aprobado,
en su caso, solicitar a los integrantes de esta Junta, su firma de validacion conforme a la normatividad aplicable, conforme
a la tabla siguiente:
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Programa anual de adquisiciones 2025.

{l capiTuLe 2000
" Material de Oficina
* Material de Limpieza
: * Materiales y dtiles de impresion y reproduceion
' :. = " Combustibles, Lubricantes y Aditives para vehiculos
CAPITULO 3000

i Teiefonia Celular (SIGNO)

Mantenimiento y Conservacion de lnmuebles
- Viaticos (Visitas Delegaciones)

E Impuesto sobre nominas

Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, agradece a la Lic. Cecilia
Berenice Valdez Gémez, encargada de la Direccién Administrativa, y sefiala que de no tener observacién alguna para
que sea asentado en acta por los miembros de la Junta de Gobierno, solicita su votacién de |a forma acostumbrada, para
la aprobacion en su caso, del Programa Anual de Adquisiciones 2025,

ACUERDO 089/IV Sesion Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: El Programa Anual de Adquisiciones 2025,
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

h) Presentacién del calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno 2025 y el Calendario de dias
inhabiles 2025, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, y aprobacién en su caso.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, presenta el inciso h) del
quinto punto del orden del dia, corresponde al Calendario de sesiones ordinarias y de dias inhabiles para el 2025 del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, sefialando que se envié anexo a la convocatoria,
la informacién que corresponde a la propuesta de las Sesiones Ordinarias y respecto a los dias inhabiles y periodo
vacacional, el acuerdo a lo publicado y autorizado por el pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para proponerse de la forma, siguiente:

Calendario de sesiones ordinarias
de la Junta de Gobierno.

SESION ORDINARIA PERIODO FECHA
PRIMERA ENERO-MARZQ 15 AL 30 DE ABRIL
SEGUNDA ABRIL-JUNIO 15 AL 31 DE JULID
TERCERA JULIO-SEPTIEMBRE 15 AL 31 DE OC TUBRE ]
CUARTA OCTUBRE-DICIEMERE 15 AL 31 DE ENERO DEL ANC 2026
—_—
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Calendario de dias inhabiles 2025.

03 de febrero En conmemoracion del 05 de febrero. (At 74 LFT)
17 de marzo En conmemoracion del 21 de marzo {Art. 74 LFT)
14 al 18 de abril Asueto de primavera
01 de mayo Dia del Trabajo (Art. 74 LFT}
02 de mayo En conmemoracion del 05 de mayo
09 de mayo Dia de la Madre
6 de septiembre En conmemoracion del dia de la Independencia
19 de sepliembre Dia del Burocrata
17 de noviembre En conmemoracion del 20 de noviembre dia de la Revolucion (Art. 74 LFT}
Periodo vacacional

« Periodo de verano: a partir del cia 21 de julio al 1 de agosto de 2025, reanudando labores ¢l 04 de
agosto de 2025.

« Periodo de invierno: este setéa definido una vez que la Secretaria de Educacion Publica, establezca
el calendario escolar 2025-2026

Las Delegaciones Regionales del Centro Laboral, podran designar al personal necesaric que realizard

sus respectivas guardias durante el periodo vacacionsl, quedando habilitado para atender los asuntos

urgentes relacionados con la competencia y atribuciones de cada Delegacion,

Por lo que solicito a los integrantes de la Junta de Gobierno, de no existir comentario alguno, manifestarse de la forma
acostumbrada para aprobar el Calendario de las sesiones ordinarias y el Calendario de dias inhabiles 2025, del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 10/IV Sesién Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: El calendario de sesiones ordinarias de la
Junta de Gobierno 2025 y el Calendario de dias inhabiles 2025, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en los términos siguientes:

Calendario de sesiones ordinarias

SESION ORDINARIA PERIODO FECHA
PRIMERA ENERO-MARZO 15 AL 30 DE ABRIL
SEGUNDA ABRIL-JUNIO 15 AL 31 DE JULIO
TERCERA JULIO-SEPTIEMBRE 15 AL 31 DE OCTUBRE
CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE 15 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2026

Calendario de dias inhabiles 2025

La Direccién General y las Delegaciones Regionales del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, suspenderan labores los dias del afio dos mil veinticinco (2025) que a continuacion se indican,
considerandose como inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones de los procedimientos que se tramitan o
deben tramitarse en este Centro, por lo que en esos dias no correran plazos ni venceran términos legales, ademas de
los sdbados y domingos siguientes:

03 de febrero En conmemoracién del 05 de febrero. (Art. 74 LFT)
17 de marzo En conmemeoracién del 21 de marzo (Art. 74 LFT)
14 al 18 de abril Asueto de primavera

01de mayo Dia del Trabajo (Art. 74 LFT)
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02 de mayo En conmemoracion del 05 de mayo

09 de mayo Dia de la Madre

16 de septiembre En conmemoracion del dia de la Independencia

19 de septiembre Dia del burécrata

17 de noviembre En conmemoracion del 20 de noviembre dia de la Revolucién (Art. 74 LFT)

Periodo vacacional

* Periodo de verano: a partir del dia 21 de julic al 1 de agosto de 2025, reanudando labores el 04 de
agosto de 2025.

e Periodo de invierno: este sera definide una vez que la Secretaria de Educacién Plblica, establezca
el calendario escolar 2025-2026.

Las Delegaciones Regionales del Centro Laboral, podran designar al personal necesario que realizara
sus respectivas guardias durante el periodo vacacional, quedando habilitado para atender los asuntos
urgentes relacionados con la competencia y atribuciones de cada Delegacién.

Publiquese en la pagina oficial del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para su
difusion.

V.- SOLICITUD Y APROBACION DE ACUERDOS.

i) Baja de inventario y desafectacién del patrimonio del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza y aprobacion en su caso, del equipo de cémputo marca Dell, con nimero de inventario EQC-00009.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, presenta el inciso i) del
quinto punto del orden del dia y corresponde a la solicitud de autorizacién por parte del érgano de gobierne, de un
equipo de computo que le fue sustraido a personal adscrito a la Direccién Administrativa en el afio 2023, por lo que se
envio anexo a la convocatoria, la informacion respecto a la denuncia presentada y a los documentos de resguardo y
factura de dicho bien, manifestando que no fue afectado el desarrollo de las actividades de la oficina a la cual se
encontraba asignado el equipo y que en cumplimiento a la normatividad sefialada en la Ley de Entidades Paraestatales,
en su articulo 16, el drgano de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, debera
aprobar su baja y desafectacion del patrimonio del mismo, por lo que con base a la informacién proporcionada y de no
existir comentario alguno para ser asentado en el acta, se manifiesten de la forma acostumbrada.

ACUERDO 11/IV Sesion Ordinaria/2024.- Se aprueba por unanimidad: la baja y desafectacién del equipo de cémputo
Laptop Marca Dell, precision 3571, 15,.16, Intel core 17, serie FR45KX3, descrito en el anexo con ndmero de inventario
EQC-00009 conforme a lo establecido el articulo 16 de la Ley de Entidades Paraestatales y al articulo 13, fraccién XV de
la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIl.- Asuntos Generales.

La Mtra. Dora Alicia de la Garza Villanueva, Secretaria Técnica de |la Junta de Gobierno, concede el uso de la voz para
comentarios, por lo que la C.P. Rosa Velia Lépez Davalos, Directora de Auditoria, de la Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, en su caracter de Comisaria, solicita a la Direccién General

del Organismo, solicita hace llegar con tiempo la informacion de la Junta de Gobierno, porque derivado al analisis que i
cada miembro realiza, procede la autorizacidn, considerando que existe un tiempo especifico para hacer llegar la
informacion y para poder cumplir al interior de nuestra dependencia con los informes correspondientes, y no tener a la

hora de hacer un autorizacion, algin comentario, por lo que la Directora General, comenta que se envia con diez dias

de anticipacion y en esta ocasion, por el clerre del ejercicio fiscal se envié posterior a la fecha sefialada el Informe Anual,

mismo que fue presentado al inicio de la Sesion, pero agradece los comentarios vertidos y se dard cumplimiento a su
peticion. Nuevamente la C.P. Rosa Velia Lépez Davalos, en usc de la voz, realiza una pregunta, propiamente R
relacionada con los estados financieros, y solicita al &rea administrativa si tiene la oportunidad de contestarle, referente

a que ;si hicieron el inventario del ejercicio 2023 y si se aplico la depreciacidn correspondiente?, que es cuanto, por lo

que la Encargada del Despacho de la Direccion administrativa, comento que si se realizd. /
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Por lo anterior, al no existir mas comentarios para para concluir la Sesién, cede el uso de la Voz al Mtro. Luis Alfonso
Carrillo Molina, Subsecretario de Justicia Laboral, en representacién de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del
Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno, para la Clausura.

X.- CLAUSURA. -

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alfonso Carrillo Molina, Subsecretario de Justicia Laboral, manifiesta que atendiendo a
los acuerdos tomados y a los resultados informados en el trimestre octubre-diciembre de 2024y no teniendo otro
asunto que tratar, siendo las 11:25 horas, del dia miércoles 29 de enero del afio 2025, se da por clausurada, la IV Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno 2024, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
agradeciendo la asistencia de todos los miembros de la Junta de Gobierno de este Organismo.

Ifonso Carrillo Molina
usticia Laboral

ecretaria del Trabajo
residente de la Junta de Gobierno

! ™\

Mtra. Dora“Alicia de la \‘I(illaw

Directora Geneéral del Centro de Cbnciliacion Laboral
del el Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno

Lic. Alberto Aguirre Villarreal C.P. Antonio Z
Subsecretario de Gobierno y Atencion Ciudadana Director General de Evaluacion guimiento de Egresos de
y Vocal de la Junta de Gobierno la Secretaria de Finanzas det-Gobierno del Estado de
Mila de Zaragoza y Vocal de la Junta de Gobierno

‘S Manﬁillas . Gerardo Alberto

Coahuilense de Acceso a la Director Hjecutivo de Prerrog
Vocal de la Junta de Gobierno del Instituto Electora
y Vocal de la Junta dg

g
- Tt

C.P. Rosa Velia Lépez Davalos
Directora de Auditoria de la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
del Estado de Coahuila de Zaragoza
y Comisaria

ivas y Partidos Politicos,
de Coahuila
Gobierno

Informaciéon Pubtiea,

Hoja de firmas de la IV Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierne, 29 de enero de 2025
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