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ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
30 DE ENERO DE 2024

IV SESION ORDINARIA 2023, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CELEBRADA
A LAS 12:00 HORAS, DEL DIA 30 DE ENERO DEL ANO 2024, EN LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, SITO, EN CALLE MARIANO ABASOLO, NUMERO 2156, C.P. 25280,
COLONIA GUANAJUATO, EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del
Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno; Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; Lic. Alberto Aguirre Villarreal,
Subsecretario de Gobierno y Atencién Ciudadana, en representacion del Lic. Oscar
Pimentel Gonzélez, Secretario de Gobierno, en su caracter de Vocal; Lic. Alejandro Luna
Fernandez, Subsecretario de Administracion, en representacion del Lic. José Antonio
Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Finanzas, en su caracter de Vocal; Lic. Laura Patricia
Ramirez Vasquez, Directora de Asuntos Juridicos, en representacion del Lic. Rodrigo
German Paredes Lozano, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, en su
caracter de Vocal; Lic. José Eduardo Vega Luna, en representacion de la Mtra. Dulce
Maria Fuentes Mancillas, Comisionada Presidenta del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién Publica, en su caracter de vocal; y C.P. Rosa Velia Lopez Davalos,
Directora de Auditoria, de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en su caracter de Comisaria.

.- BIENVENIDA. - 4

Como primer punto del orden del dia, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del
y Presidenta de la Junta de Gobierno, dio la bienvenida a los integrantes de la |
Ordinaria de la Junta de Gobierno 2023 y agradecié el tiempo por su asistencia a la
Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, agradeciendo a los representantes de las distintas dependencias y solicito
hacer llegar sus saludos, a cada uno de los titulares de las dependencias que representan
en esta Junta de Gobierno.

.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. - e

La Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno,
sefialé que existe quérum legal necesario para poder sesionar, al encontrarse presentes

todos los integrantes de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento en lo sefialado
‘ por el articulo 10, pérrafo tercero de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
: de Coahuila de Zaragoza, los acuerdos que se tomen en la presente Sesion, son validos.

e
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lll.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. -

Acto seguido, la Ing. Nazira Zogbi Castro, en su caracter de Presidenta de la Junta de
Gobierno, dio inicio a la IV Sesién Ordinaria 2023, de la Junta de Gobierno y solicit¢ al
Secretario Técnico, Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, diera lectura al orden del
dia propuesto para su analisis, discusién y, en su caso, aprobacién por parte del érgano
colegiado.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno,
en uso de la voz, da lectura al orden del dia, y de no existir algun inconveniente, se

apruebe:
Orden del dia.
I Bienvenida.
1. Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.
1. Lectura y aprobacion del orden del dia.
V. Lectura y aprobacién del Acta Il/ORDINARIA/2023, de la Il Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Coahuila, de fecha 27 de octubre de 2023.
V. Presentacién del Presupuesto de Egresos 2024, del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza y aprobacion
en su caso.
VL. Presentacion del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacion de
Ingresos del Ejercicio Fiscal 2024, para su aprobacion y firma en su
caso.
VIl. Presentacién del informe del Avance de Gestion Financiera,
trimestre octubre-diciembre 2023 y aprobacidon en su caso de los
Estados Financieros trimestre octubre-diciembre 2023.
VIll. Presentacion del Programa Anual de Adquisiciones 2024 y
aprobacién en su caso.
IX. Estatus del Subsidio Federal 2023.
X. Informe de actividades periodo octubre-diciembre 2023, del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Xl Presentacién del Calendario de Sesiones Ordinarias de la Junta de
Gobierno y Calendario de dias inhabiles 2024, del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, y aprobacion
en su caso.
Xll. Presentacién del Programa Operativo Anual 2024, y aprobacién e
su caso.
y XIll. Estatus de Asuntos Juridicos y SINACOL.
XIV. Estatus del Programa de capacitacion por parte de AIR México.
\ XV. Asuntos Generales.
S XVI. Clausura.
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Continuando con el desarrollo de la Sesién, el Secretario Técnico, Mtro. Sergio Armando
Sisbeles Alvarado, puso a consideracion del érgano colegiado, la aprobacion del orden
del dia y al no haber intervenciones de los integrantes respecto al punto citado, la Ing.
Nazira Zogbi Castro, en su caracter de Presidenta de la Junta de Gobierno, solicito al
Secretario Técnico sometiera a votacidén de los integrantes su aprobacion de la forma

acostumbrada.

ACUERDO 01/1V/Sesién Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad: E/ Orden del Dia.

IV- APROBACION DEL ACTA, IlII/ORDINARIA/2023, DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2023 .-

En el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, solicito su anuencia para que se dispense la
lectura del documento de la lll Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, de fecha 27 de
octubre del afio 2023, lo anterior porque dicho documento fue enviado por correo el
pasado 14 de diciembre de 2023, a las direcciones electronicas de los miembros de la
Junta de Gobierno; en dicho correo electronico se les otorgo un plazo de 03 dias para
manifestar o sefialar observacién al contenido de la misma para poder incluirla.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno,
sefialé que se recibieron comentarios y observaciones, mismas que se incluyeron al
contenido del documento, por lo que es valido el contenido del mismo, sometiendo a
votacion de los integrantes la dispensa de su lectura, asi como su aprobacion, para la firma

correspondiente.

ACUERDO 02/IV Sesién Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad: El acta /ll/

Ordinaria/2023, de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 27 de octubre del afi

2023.

V.- Presentacién del Presupuesto de Egresos 2024, del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza y aprobacién en su caso. /

/

En uso de la palabra, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al quinto
punto del orden del dia de la Sesion Ordinaria, se presenta el presupuesto de'egresos
2024 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, y
aprobacién en su caso, por lo que solicita la intervencion de la Lic. Erika Brenda Alcala
Aguilar, Directora Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

los integrantes de la Junta de Gobierno y siguiendo la normatividad, expone el

‘\ ; Coahuila de Zaragoza, para que presente la informacién correspondiente.
\\ \ n uso de la voz, la Lic. Erika Brenda Alcald Aguilar, Directora Administrativa, saluda a

Qresupuesto de Egresos que fue autorizado por el Congreso del Estado para el Ejercicio
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Fiscal 2024, para la operacion de este Centro de Conciliacion Laboral, tal y como se
observa en la presentacion, publicado en el Periédico Oficial del Estado el pasado mes
de diciembre.

Se autorizé un monto total de $38,045,120.29, de los cuales también su gran mayoria,
estaran destinados al capitulo 1000 de servicios personales, por lo que me permito
desglosar cada uno de los capitulos y los montos autorizados de la forma siguiente:

Capitulo 1000. Para la némina del personal de las seis delegaciones y de la
Direccion General de este Organismo, se destina la cantidad de
$34,445,120.29;

Capitulo 2000, de materiales y suministros, se autorizé un monto de
$1,782,200.00, Materiales y suministros de oficina, Material de limpieza,
combustible.

Capitulo 3000 relativo a servicios generales, la cantidad de $1,085,920.00
Telefonia, Mantenimiento de Edificios, Viaticos.

Capitulo 4000 de transferencias y apoyos, la cantidad de $150,000.00,
Compensaciones por servicios de caracter social (Becarios)

Capitulo 5000 de bienes muebles e inmuebles, la cantidad de $581,880.00

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su caracter de Secretario Técnico,
agradece la intervencion de la Directora Administrativa, quien presento la informacion

correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta,
somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, el Presupuesto de
Egresos 2024 y se instruye al Director General, remitirlo a la Secretaria de Finanzas para
los efectos legales correspondientes.

ACUERDO 03/IV Sesion Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad. E/ Presupdegto
de Egresos 2024, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragbza,

y se instruye al Director General, enviarlo por oficio a la Secretaria de Finanzas del Egtado
de Coahuila de Zaragoza.

VI.- Presentacion del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del
Ejercicio Fiscal 2024, para su aprobacion y firma en su caso.

/

~—Enusodela Palabra, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de

la Junta de Gobierno, en uso de la voz, concede el uso de la voz a la Directora

“Administrativa, Lic. Erika Brenda Alcald Aguilar, para la presentacién del del Presupuesto

Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2024.
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En uso de la voz la Lic. Erika Brenda Alcald Aguilar, presenta Presupuesto Anual de
Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2024, comenta que continuando

con la informacién financiera, expone el presupuesto anual de Egresos, y me permito
presentar a ustedes el Presupuesto Anual de Egresos conforme a lo autorizado por el
Congreso del Estado, asi como la estimacion de Ingresos para el presente ejercicio fiscal,
para que, una vez aprobado, en su caso, solicitar a los integrantes de esta Junta, su firma
de validacion en este documento, conforme a la normatividad aplicable.

 PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESCS LJERCKIOFISCAL 2024

B e e e s e e s
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ST m

T [T T T e S S B ) ER = S R S A
2,312,507 13 2.740.000.1€ 4785007 18 277150718 2.780.007.18 2914.007.18 170187073 1,740 007 18 2786007 16 277150018 2.736007.18 8415677.76 32

Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles

Alvarado, agradece a la Directora Administrativa, y sefiala que si tienen alguna \3\
observacién para que sea asentado en acta, por los miembros de la Junta de Gobierno y
de no existir observacion alguna, solicita su votacién, para la aprobacion en su caso, de la
Presentacién del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio
Fiscal 2024, manifestandolo de la forma acostumbrada.

ACUERDO 04/IV Sesion Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad: Presupuesto
W\Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2024 y se instruye al
\ Director General remitir la Documentacion validada con la firma de cada uno de los
&/’rntegrantes de este érgano de Gobierno, a la Auditoria Superior del Estado de Coahuila,
asimismo para que se realicen las acciones necesarias para su publicacion en la pagina

'\\de este Organismo Descentralizado, conforme a la ley aplicable.

VIl.- Presentacion del informe del Avance de Gestion Financiera, trimestre oct
diciembre 2023 y aprobacion en su caso de los Estados Financieros trimestre ocybre—
diciembre 2023. 4
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En uso de la palabra, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al séptimo
punto del orden del dia de la Sesién Ordinaria, se presenta el Informe de Avance de
Gestion Financiera del cuarto trimestre del afio 2023, que corresponde a los meses de
octubre, noviembre y diciembre del afio en curso y solicita la intervencién de la Lic. Erika
Brenda Alcala Aguilar, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza, para que presente el informe correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Erika Brenda Alcald Aguilar, Directora Administrativa, sefiala que
como marca la normatividad se estd presentando la informacién del Avance de Gestion
Financiera del cuarto trimestre de 2023, correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre, en los formatos que previamente se les compartié via correo
electrénico, para su revision, formatos que nos sefiala la Auditoria Superior del Estado y

comentd que los Ingresos provinieron de las transferencias realizadas por la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza (SEFIN), para la
operatividad de la dependencia y del recurso al que se accedié del Subsidio a las
Entidades Federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, denominado Subsidio Federal para la Creacion, Fortalecimiento y/o Mejora
de los Centros de Conciliaciéon y Tribunales Laborales 2023 (Proyecto para el
fortalecimiento de los Centros de Conciliaciéon para el Estado de Coahuila), resultando
las cantidades de $11,088,480.03 (SEFIN), $14,950,083.81 (Subsidio Federal 2023),
$5,467.78 (productos financieros) dando como resultado la cantidad de $26,044,031.62.

Los ingresos acumulados del 01 enero al 31 de diciembre 2023, fue por la cantidad de
$30,905,034.26 (SEFIN), $14,950,083.81 (Subsidio Federal 2023), $6,285.57 (productos
financieros), dando un total de $45,861,404.64.

Respecto a los Egresos de la gestién que comprende gastos de funcionamiento y \>\
ejecucion del Proyecto presentado respecto al fortalecimiento del Centro de Conciliacion
para el otorgamiento del Subsidio federal 2023, dentro del cuarto trimestre de Octubre a
Diciembre se ejercit la cantidad de $26,543,467.76, que corresponde al capitulo 1000,
servicios personales, la cantidad de $10,462,551.99, capitulo 2000, materiales y
suministros, la cantidad de $4,202,733.06, bajo los rubros de (Papeleria, articulos de
oficina, y materiales de mantenimiento, combustible / Antivirus, Windows, No Break,
Rack, Discos Duros, Switch), del capitulo 3000, que corresponde a servicios generales,
. la cantidad de $1,675,321.02, correspondiente a la Instalacién de Aire Acondicionado,
~Equipos para CCTV, del capitulo 4000, transferencias y apoyos, la cantidad d
$13,800.00 que corresponde a apoyos a becarios y por ultimo el capitulo 5000, que sgn
bienes muebles, inmuebles e intangibles, por la cantidad de $10,189,061.69,

correspondiente a la adquisicion de mobiliario tal como moédulos, escritorios, archivergs,
libreros, mesas de juntas, silleria, sillones / Servidores, PC, laptops, escangres, —

A}
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impresoras, pantallas, camaras de video vigilancia, mini splits, sistemas de aire
acondicionado, etc.)

El total de egreso en este cuarto trimestre que se presenta es por la cantidad de
$26,543,467.76 por lo que el acumulado Enero a Diciembre 2023 es:

- Capitulo 1000. Servicios Personales - $28,713,121.87

- Capitulo 2000. Materiales y Suministros - $5,386,706.81

- Capitulo 3000. Servicios Generales - $1,995,390.45

- Capitulo 4000 Transferencias y Apoyos - $31,800.00

- Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles: $10,256,457,69
Total acumulado: $46,383,476.82

No omito sefialar que toda esta informacién se encuentra desglosada y contenida en los
archivos que integran el Informe de Avance de Gestion Financiera del cuarto trimestre
del 2023.

Una vez que sea autorizada, en su caso, por este Organo de Gobierno, se proceda a
presentar este Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al cuarto
trimestre del Ejercicio Fiscal 2023 ante el Congreso del Estado.

Asimismo, he de sefialar que se cuenta con un Dictamen en sentido positivo por parte del
Despacho Externo asignado del C.P. Luis Alejandro Flores Espinoza, tal como se muestra
en la presentacion.

W

RECIBITY

vy Cletle

£ AR

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su caracter de Secretario Técnico,
agradece la intervencion de la Directora Administrativa, quien presento la informacion

.
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA &)—/
Q Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuiila. -

S (544) 402 0867 /6023

@ Centro de Conciliacién Laboral de Coahuila ccl_coahuila 7/22 ﬂ(




OAHU l LA % GQ}' gﬁggﬁadc?én Laboral

® PA’ DELANTE 3

B el Coahuila de Zaragoza

correspondiente. De no existir alguna duda o comentario para ser asentada en acta,
somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la presentacion del
Informe de Avance de Gestion Financiera y los Estados Financieros, ambos
correspondientes al trimestre octubre-diciembre de 2023; asi como para que se instruya
al Director General de este organismo, se rinda al Congreso del Estado y a la Auditoria
Superior del Estado, el Informe en cita.

ACUERDO 05/IV Sesién Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad: La presentacién
del Informe de Avance de la Gestién Financiera del trimestre octubre-diciembre de 2023,
con los Estados Financieros correspondientes, asimismo se instruye al Director General
del Organismo que proceda en términos de lo que establece el articulo 10 de la Ley de
Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién, informe al Congreso del Estado y a la Auditoria
Superior del Estado lo conducente, asimismo su publicacion en la pagina del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, conforme a lo sefialado por la Ley de Acceso
de Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIIl.- Presentacién del Programa Anual de Adquisiciones 2024 y aprobacién en su caso.

En uso de la palabra, el Director General del Centro, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, respecto al octavo punto del orden del dia de la Sesion Ordinaria, corresponde
al Programa Anual de Adquisiciones 2024, recordando que en la Sesion Ordinaria
anterior, se aprobé el reglamento del Comité de Adquisiciones, por lo que el dia de hoy,
solicito la intervencién de la Lic. Erika Brenda Alcaléd Aguilar, Directora Administrativa del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que nos
presente, conforme al recurso autorizado por el Congreso del Estado para este rubro, el
Programa de Adquisiciones 2024.

En uso de la voz la Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar, presenta el Programa An e
Adquisiciones para el ejercicio fiscal 2024, por lo que expone que se proyecto corferme
al presupuesto aprobado por el Congreso del Estado, en los capitulos correspondientes,
2000, 3000 y 5000. P

Indicé en una sintesis, que los rubros principales que se pretenden adquirir,/los cuales

\Q \principalmente, como pueden ver, se desglosan en articulos y materiales de oficina, como
apeleria, téners, folders, cajas y material de archivo, plumas, asi como insumos de

higiene y limpieza, combustible, articulos de mantenimiento, vehiculos, todo lo anterior
“._englobado en el material necesario para la operacién de este Centro en sus seis

Delegaciones y Direccion General.

J
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Esta informacién, de igual manera, se hizo llegar previamente, por lo que, si no existe
alglin comentario al respecto, solicito nuevamente al Director General de este Centro,
proceda a la votacidn respectiva, para que, una vez aprobado, en su caso, solicitar a los
integrantes de esta Junta, su firma de validacién en este documento, conforme a la
normatividad aplicable.
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Alvarado, agradece a la Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar, Directora Administratiya,
sefiala que si tienen alguna observacion para que sea asentado en acta, por los miephbyos
de la Junta de Gobierno, respecto a las Adquisiciones para el afio 2024, y de no existir
observacién alguna, solicita su votacién, para la aprobacién en su caso, el Programa nual
de Adquisiciones 2024, manifestdndolo de la forma acostumbrada.

Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbefe \‘X

CUERDO 06/1V Sesién Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad: Progra m/é':l Anual
e Adquisiciones 2024, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

[X.- Estatus del Subsidio Federal 2023.

En el noveno punto del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, solicita a la Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar,
comentar a los integrantes de la Junta de Gobierno, el estatus que guarda el Subsidio
Federal, respecto al proyecto para el fortalecimiento de la implementacién de la Reforma

) ~
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Laboral de este organismo 2023, por lo que se le concede el uso de la voz, a la Directora
Administrativa.

Manifiesta que el recurso autorizado, ejercido, el remanente y los rendimientos del
presupuesto asignado, se puede observar en el siguiente cuadro, el desglose del
presupuesto ejercido, los remanentes y rendimientos por la adquisicion mediante
invitaciones a a cuando menos tres proveedores y adjudicaciones, como se presenta en
el cuadro siguiente:

Subsidio Federal 2023

PROYECTO PARA
EL FORTALECIMIENTO
de los Centros de Conciliacion

Estado de Coahula

® Consinucion.adecuncion o $1432.543.36 $1.418170.76 $14772.60
@ iliisoiars $10.815.305.89 $10,814.125.64 $1180.25

|

B

i k

i @ Tecnologias de la Informacion ©2701.834.55 $2701,242.00 $592.47

Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Si
Alvarado, agradece a la Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar, Directora Administrati¥a, y
sefiala que el presupuesto se ejercié en tiempo y forma antes del 31 de diciembre de/2023,
de no haberse ejercido en tiempo y forma, se tenia la obligacion de devolver dichofecurso
la Eederacidn. Por lo anterior, de no existir observacion alguna, para asentarse eh el acta,
asaremos al punto de acuerdo décimo de esta sesion.

\)é.— INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2023, DEL CENTRO
E CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Continuando con el décimo punto del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, presenta a los integrantes de la Junta de Gobierno, el Informe de Actividades
del periodo octubre-diciembre de 2023, informacién que les fue enviada con anterioridad,
asimismo les informa que en sus carpetas se encuentra un cédigo QR que contiene toda

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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la informacién de la presente Junta de Gobierno, con la finalidad de que la puedan revisar
para cualquier observacion.

El Director General, inicio comentando el acumulado al 26 de enero de 2023, en donde
se recibieron 60,318 solicitudes, en las 6 Delegaciones Regionales del Organismo, con
un acumulado de 70,297 usuarios, 9,979 asesorias por el personal encargado de prestar
dicho servicio, se presentaron 6 incompetencias antes de su admisién, resultando un gran
total de 60,312 solicitudes aceptadas.

Por lo que respecta a convenios, se cuenta con un total de 49,000 convenios, 40,024
ratificados y 8,979 convenios de conciliacion; se emitieron un total de 6,039 constancias
de no conciliacién y 3,933 expedientes fueron archivados por falta de interés, es decir, el
solicitante no comparecié a la audiencia de conciliacion prejudicial programada.

Al 26 de enero, se encuentran en tramite 1,289 asuntos, de las cuales 51 solicitudes
admitidas se determinaron que la Delegacion Regional, era incompetente, por lo que se
remitié conforme a la Ley, a la autoridad laboral competente.

De todo lo anterior, es de informar a esta Junta de Gobierno, el Monto de Convenios
asciende a la cantidad de $1,111, 559,851.50 millones de pesos. En donde de los 49,000
convenios celebrados, 43,260 asuntos fueron pagados el dia de la audiencia de
conciliacién y 5,740 se celebraron convenios con pagos diferidos, con un maximo de tres /

pagos.

ACUMULAD SN

DELEGACIONES REGIONAIES

. 66%
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Posteriormente, el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, informa de manera
individual los resultados de los procedimientos de Conciliacion Individual en cada una de :
A
© Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuila.
¢ (844) 402 0867 /6023

© Centro de Conciliacion Laboral de Coahuila cel_coahuila 11492 0\

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA




OAHUILA NS Enetotin abra

PA’DELANTE P . Coahuila de Zaragoza

las 6 Delegaciones Regionales, iniciando con la Delegacién Norte ll, con sede en la Ciudad
de Acufa.

Por Ultimo, comenta que con base a las estadisticas de la Unidad de Enlace para la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral (UERSJL) el Estado de Coahuila se ha posicionado
en segundo lugar en la celebracién de convenios de conciliacién a nivel Nacional,
obteniendo el 89.3% en porcentaje de conciliacion. Por dltimo, que se seguira trabajando
para lograr posicionar al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza como referente a nivel nacional en el Sistema de Justicia Laboral.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su caracter de Director General del
Centro, al concluir su intervencién solicita que, de no existir alguna duda o comentario
para ser asentado en el acta, agradece a los integrantes de la Junta de Gobierno su
atencién. Por lo que solicita continuar al siguiente punto del orden del dia que
corresponde a la Presentacion del Calendario de Sesiones Ordinarias y Dias Inhabiles
para el periodo 2024.

Xl.- Presentacion del Calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno y
Calendario de dias inhébiles 2024, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y aprobacién en su caso.

Continuando con el desahogo del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles, el
punto nimero Xl, corresponde al Calendario de Sesiones Ordinarias del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, estipuladas en el articulo 13,
fraccién Xlll, de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza y el Calendario de dias inhdbiles para el afio 2024, reiterando que la informacion
se envid anexa a la convocatoria, por lo que respecta al articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo y el acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila
de Zaragoza, aprobado en diciembre de 2023, por lo que solicito al Mtro. Sandrino
Saucedo Contreras, Director de Asuntos Juridicos del Centro, exponer en esta Sesion

%Ordinaria el presente punto del orden dia.
4 \

Hn uso de la voz el Mtro. Sandrino Saucedo Contreras, Director de Asuntos Juridicgs, del
. Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, expone qu,é se
somete a consideracion de esta Junta de Gobierno, el calendario de sesiones ordinarias,

que por asi contemplares en la Ley de Entidades Paraestatales, el Organismo se encuentra
obligado a realizar como minimo 4 sesiones ordinarias en el afio, es decir una Sesién
Ordinaria Trimestral, sin contar las Sesiones Extraordinarias necesarias. Por lo anterior, de

no existir comentario alguno, devuelvo el uso de la voz al Director General para poner a

su consideracién de la Presente Junta de Gobierno, las Sesiones en las fechas siguientes: ( ;
/‘C\ il
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Calendario de Sesiones Ordinarias Ejercicio
2024

SESION ORDINARIA

« PRIMERA ENERO MARZO
¢« SEGUNDA ARRILILNG

= TERCERA JULIO SEPTIEMERE
¢ CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE

En uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, agradece lo ampliamente expuesto por el Director de Asuntos
Juridicos respecto a este punto de acuerdo, por lo que solicito a los integrantes de la Junta
de Gobierno, manifestarse de la forma acostumbrada para aprobar el Calendario de
Sesiones Ordinarias para el gjercicio fiscal 2024.

ACUERDO 07/IV Sesién Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad: El Calendario de
Sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos siguientes:

Calendario de Sesiones Ordinarias Ejercicio
2024

SESION ORDINARIA

« PRIMERA ENERO-MARZO
o @ SEGUNDA ARRIL JUNIO
~\
w \ ¢« TERCERA JULIO SEPTIEMBRE
~ *« CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE

pone a consideracién de los Integrantes de la Junta de Gobierno, el Calendario de
Inhabiles para el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
para el afio 2024, menciona que el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza,
continuando con la directriz de homologar el calendario que se presenta, incluyendo el
periodo vacacional de verano, al del Tribunal Superior de Justicia para el afio 2024, mismo

que fue aprobado por el Pleno, el 20 de diciembre de 2023, emitiendo la circular
correspondiente, misma que se anexo a la informacion que fue enviada con anticipacion,

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Q ‘/
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a los integrantes de la Junta de Gobierno, asi como el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo, que establece los dias de descanso obligatorio.

Sefiala que por lo que respecta a los periodos vacacionales, el Poder Judicial en cuanto
hace al periodo de invierno, lo condicionan al calendario de la Secretaria de Educacidén
Plblica, el Centro de Conciliacidon lo estard manejando conforme al calendario que
establezca la Secretaria de Finanzas, ya que como sabemos con el cambio de Gobierno,
aun no tenemos conocimiento de que se publique el Calendario Oficial, tal como lo
establece el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que se deja
la posibilidad de que la Secretaria de Finanzas pudieran determinar algunos otros dias,
desconociendo si se publicard o bien lo seguirdn manejando a través de circulares, para
hacer del conocimiento de los dias inhdbiles en el Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

En uso de la voz, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la
Junta de Gobierno, respecto a la propuesta del calendario de dias inhabiles, comenta para
que quede asentado en la presente acta que es importante sefialar el tema de las
guardias, ya que como se sabe el quehacer de la Secretaria y el Organismo es el de
atender a los trabajadores y sus necesidades, por lo que es necesario hacer del
conocimiento al publico en general con la debida anticipacion, en la pagina del Centro y
redes sociales, el calendario que se apruebe por esta Junta de Gobierno, asimismo es
importante activar, en el caso de una situacion urgente un nimero para recibir las llamadas
de trabajadores que soliciten la orientacién, por lo que es necesario tomar en cuenta esta
situacion para dar cumplimiento a lo que ha reiterado nuestro Gobernador el Ing. Manolo
Jiménez Salinas, con la atencién oportuna a través del personal asignado para dichas
actividades de atencion a los usuarios.

En uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, agradece lo ampliamente expuesto por el Director de Asuntos
Juridicos y por la precisiones de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo,
respecto a este punto de acuerdo, por lo que solicito a los integrantes de la Junta de

__Gobierno, manifestarse de la forma acostumbrada para aprobar el Calendario de dias

inhabiles del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para el
afio 2024.

ACUERDO 08/IV Sesién Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad: El Calendario de
dias inhabiles del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
para el afio 2024, en los términos siguientes:

Lunes 05 de febrero.
Lunes 18 de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo.

Lunes 25 al viernes 29 de marzo (asueto de primavera). //tgg/\""‘__w

Miércoles 01 de mayo.
Viernes 10 de mayo.
Lunes 16 de septiembre.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA&
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Viernes 20 de septiembre (dia del burdcrata).

Martes 01 de octubre (toma de protesta del Presidente de la
Republica).

Viernes 01 de noviembre, en conmemoracion del 02 de noviembre.

Lunes 18 de noviembre, en conmemoracion del 20 de noviembre.

Jueves 12 de diciembre a partir de las 13:00 hrs.

Periodo vacacional

e Periodo de verano: a partir del dia lunes 22 de julio al viernes 02 de agosto
de 2024, reanudandose labores el lunes 05 de agosto de 2024.

e Periodo de invierno: este serd definido una vez que la Secretaria de
Finanzas, publique el Calendario Oficial del Estado.

Las Delegaciones Regionales del Centro Laboral, podran designar al personal
necesario que realizard sus respectivas guardias durante el periodo vacacional,
quedando habilitado para atender los asuntos urgentes relacionados con la
competencia y atribuciones de cada Delegacion Regional.

Publiquese en la pagina oficial del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para su difusion.

Xll.- Presentacién del Programa Operativo Anual 2024, y aprobacion en su caso.

En uso de la palabra, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al décimo

segundo punto del orden del dia de la Sesién Ordinaria, se presenta el Programa

Operativo Anual 2024, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de

Zaragoza y solicita la intervencion de la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, Secretaria

Técnica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que
resente el mismo.

n uso de la voz, la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, Secretaria Técnica, sehala que el

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene por objeto A
prestar el servicio publico de conciliacion para la pronta y eficaz solucion de los conflictos ;
derivados de una relacién laboral entre trabajadores y empleadores en el orden local,
tendiente a conseguir un equilibrio entre los factores de la produccion, y para cumplir con
lo anterior, se elaboré el Programa Operativo Anual 2024, el cual se sujeta a la Ley
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, y en tant:?/s

instrumenta en la actual administracién, el Plan Estatal y sus programas, el POA g
presenta a esta Junta de Gobierno, se alinea al Plan Estatal de Desarrollo 2017-20"

y al
Programa Estatal de Empleo y Paz Laboral 2017-2023 y contiene objetivos, rhetas, g' ;
acciones y estrategias a implementar en términos del articulo 20 de la Ley del Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

\ _/
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Por Gltimo comenta a los integrantes de la Junta de Gobierno, que este Programa que les
fue enviado con anticipacién contiene informacion relativa al Marco Juridico en el cual se
hace referencia a la normatividad que sustenta el quehacer del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, asimismo muestra un diagnostico que incluye
los antecedentes de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, la cobertura territorial y
cifras estadisticas de los primeros meses de funciones del Centro, la mision y vision, asi
como los objetivos planteados y lineas de accién, indicadores de desempefio y metas, con
la finalidad u objetivo de posicionar al Centro como un referente a nivel Nacional en el
ambito del Derecho Laboral.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su caracter de Secretario Técnico,
agradece la intervencion de la Secretaria Técnica y de Planeacion, quien presenté la
informacién correspondiente. Por lo que, de no existir alguna duda o comentario para ser
asentada en acta, somete a votacién de los integrantes de esta Junta de Gobierno, la
presentacién del Programa Operativo Anual 2024, del Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza y se instruya al Director General para su publicacion
en la pagina oficial del organismo.

ACUERDOQ 09/IV Sesidon Ordinaria/2023.- Se aprueba por unanimidad. El Programa
Operativo Anual 2024, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asimismo se instruye al Director General del Organismo, para que proceda a la
publicacién en la pagina oficial del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para su difusion.

XIIl.- Estatus de Asuntos Juridicos y SINACOL.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al décimo tercer punto del orden

del dia de la Sesién Ordinaria, se presenta el Estatus de los Asuntos Juridicos en tramite

y concluidos, asimismo una breve explicacion del Sistema Nacional de Conciliacion,
implementado en este organismo para el desahogo de las audiencias obligatorias

‘ sefialadas por la Ley Federal del Trabajo, por lo que nuevamente solicita al Mtro. Sandrino
m Saucedo Contreras, Director de Asuntos Juridicos del Centro, exponer en esta Sesion
Ordinaria el presente punto del orden dia.

\ En uso de la voz, el Mtro. Sandrino Saucedo Contreras, Director de Asuntos Juridicos,
““~hace del conocimiento a los miembros de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacié
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, que al 22 de enero el afio 2024, g¢
presentaron en contra de las determinaciones de este organismo descentralizado/28
demandas de amparo indirecto, de las cuales 9 amparos fueron concedidos a lafatte
quejosa, 11 amparos fueron sobreseidos, 2 amparos fueron negados y 6 asu 08 se
encuentran en tramite; por lo que respecta a juicios de amparo en revisio / '5 se
encuentran en tramite, y 1fue desechado por la autoridad jurisdiccional. / —-@(

A~
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En cuanto a asuntos competenciales se plantearon al 22 de enero de 2024, dos
contiendas competenciales:

1.- En contra de la Coordinacién General de Conciliacion Colectiva del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, en |la que, dieron la razdn a esta entidad y declinaron la
competencia para conocer del asunto al Centro Federal, de la cual, se originaron dos tesis
aisladas con los rubros siguientes: “CONFLICTO COMPETENCIAL SUSCITADO ENTRE EL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL (CFCRL) Y UN CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL LOCAL. SU CONOCIMIENTO Y RESOLUCION
CORRESPONDEN A LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO” y “COMPETENCIA
PARA CONOCER DEL REGISTRO DE SUSTITUCION PATRONAL. CORRESPONDE AL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL (CFCRL), AL TRATARSE DE
UN PROCESO ADMINISTRATIVO RELACIONADO CON SUS ATRIBUCIONES”; y

2.- En contra de la Coordinacion General de Conciliacion Individual de la Oficina del
Estado de Coahuila del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en la cual, le
concedieron la razén a este organismo y, conoci¢ del asunto la Oficina Estatal del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, determinando que el procedimiento de
conciliacién prejudicial solicitado por la C. Acenath Barrios Cortes, corresponde a la
competencia de la autoridad de conciliacion federal, por lo que se requiere al Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral en el Estado de Coahuila, que admita a tramite
la solicitud presentada en fecha 12 de septiembre e 2023 y desahogue el procedimiento
de conciliacién correspondiente, dejando a salvo los derechos laborales del solicitante.
Es decir, de 2 asuntos planteado, a esta Unidad de Asuntos Juridicos le dieron la razén
en los dos.

orden federal , de las cuales 1fue desechado, 1sobreseido y 1 declaro la nulidad del acto,
correspondiente a multas impuestas a la parte empleadora, un asunto contencioso
administrativo del fuero comun, el cual se encuentra en tramite,
Q@En cuanto a asuntos Colectivos, se han recibido 15 asuntos de los cuales 6,
‘ corresponden a la Delegacién Laguna, 5 en proceso y 1 concluido con convenio ratificado;
6 asuntos, corresponden a la Delegacion Sureste, 1 suspendido, 2 concluidos y 3
“._actualmente se encuentran en trdmite; 1 asunto en proceso en la Delegacion Centro; 1

‘asunto concluido en la Delegacion Norte |, y; 1 asunto en trdmite en la Delegacion Norte
Il.

En cuanto a asuntos Contenciosos Administrativos, se han entablado 4 demandas, 3 del \)X

En cuanto a asuntos remitidos por Tribunales Laborales Federales o Locale€s/ para
agotar el Procedimiento Prejudicial Obligatorio, al 22 de enero, se han recigido 67

expedientes, de los cuales 63 son de Tribunales Laborales y 4 de Tribunales Federales,
como se puede observar en el cuadro siguiente:

e
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Expedientes Remitidos por los Tribunales
Laborales para agolar la etapa de conciliacion
prejudicial

Par Tribunales Laborales Locales Por Tribunales Laborales Fedorales

Estatus del SINACOL (Sistema Nacional de Conciliacién Laboral).

Respecto al SINACOL, el Mtro. Sandrino Saucedo Contreras, Director de Asuntos

Juridicos del Centro, sefiala a los Integrantes de la Junta de Gobierno que el Centro sg
encuentra en proceso de la implementacion de la conciliacién virtual, y la federaciéry/a

través de la empresa AIR México, se encuentra realizando las adecuaciones necesafi

para que el propio sistema en la plataforma, pueda realizar las conciliaciones vir,

comenta que por parte del Centro en el Estado, ya se realizé lo que correspondi

que respecta a la adecuacién de las plantillas, para poder permitir que los concn

puedan llevar a cabo la audiencias virtuales; al dia de hoy, todos los conciliadores tienen
actualizadas sus firmas electrénicas, es importante recordar a los Integrantes de la junta

de Gobierno, que en la sesidn anterior, se autorizaron los lineamientos para poder llevar a
?‘\{:u,_\cabo este procedimiento virtual, mismos que fueron publicados en el Periddico oficial del
\ Gobierno del Estado, con lo anterior, en el proceso de la adecuacién de los cédigos fuente,
‘\ e la plataforma, nos percatamos que que era necesario firmar un convenio con el Sistema

de Administracién Tributaria, para el tema del uso de la firma electrénica, pero atendiendo

\que en el Estado hay una ley, para la utilizacién de la firma electrénica, en donde la rectoria

de la misma le corresponde a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del

Estado, la cual tiene una aplicacion, se trabajo para que fuera compatible con el SINACOL,

desde el mes de agosto, en donde se mantuvieron una serie de reuniones, tal como se

muestra en el cronograma que se les envid, entre AIR México y la

Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, resultando que no fue posible esta
compatibilidad, lo que ha provocado se retrase su implementacion en SINACOL. Aunado g!

a esto, nos informaron por escrito AIR México, que la actualizacion del SINACOL con la
firma electrénica, sera en el mes de septiembre de 2024, por lo que es importante asentar
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en el acta respectiva, que no depende actualmente de este organismo su implementacion,
depende de la actualizacion de la plataforma de AIR México y sus desarrolladores, para
que sea compatible su utilizacion.

Con lo anterior, finaliza la exposicion y agradece la atencién de los Integrantes de la Junta
de Gobierno, manifestando que, en la siguiente reunion con base a lo comentado, se
seguirdn realizando las acciones necesarias, para estar condiciones de iniciar el
procedimiento virtual, en cuanto el Sistema Nacional de Conciliacion Laboral permita
utilizar la firma electrénica para darle la validez al procedimiento.

En uso de la voz, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la
Junta de Gobierno, respecto al tema que se comenta, solicita valorar esa necesidad de su
implementacién recordando que Coahuila es un Estado muy grande e igual a las
distancias que tiene que recorrer la parte trabajadora, lo que implica gasto y la nula
posibilidad de que no puedan acudir a las audiencias que tengan programadas, por lo que
solicita, como necesidad prioritaria al organismo, realizar un analisis o proyeccion de
cuantos asuntos se cuentan o se llevaron a cabo de trabajadores de municipios mas
retirados a las Delegaciones Regionales y dependiendo de la cantidad, se tomara la
decisién para impulsar se concluya toda adecuacién al sistema, y darle prioridad,
realizando las gestiones necesarias para su implementacion a la brevedad posible.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su caracter de Secretario Técnico,
agradece la intervencién de la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y
Presidenta de la Junta de Gobierno y de la exposicion del Mtro. Sandrino Saucedo
Contreras, Director de Asuntos Juridicos, para que quede asentado en el acta
correspondiente. Por lo anterior continuamos con el Estatus del Programa de Capacitacion
por parte de AIR México, el cual solicito a la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, su
intervencion.

XIV.- Estatus del Programa de capacitacion por parte de AIR México. \x

En uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al décimo cuarto
‘punto del orden del dia de la Sesion Ordinaria, se presenta el Estatus para conocimiento
de la Junta de Gobierno, del Programa de capacitacion para el personal del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, Direccién General y las seis
~_Delegaciones Regionales, por lo que solicita la intervencion de la Lic. Nadia Violeta Garza
Lépez, Secretaria Técnica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila d
Zaragoza, para que presente la informacion correspondiente.

En uso de la voz, la Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica, sefala
objetivo general de la capacitacion es ofrecer conceptos, ideas, principios y herra

que fortalezcan e incrementen los conocimientos y habilidades necesarias para lleyar a____:%
cabo los procesos de conciliacién laboral, curso orientado para los conciliadores,

asesores, orientadores, notificadores, asi como para el personal directivo, coordinadores

que laboran en los Centros de Conciliacién Laboral a nivel estatal y federal.
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La modalidad de la capacitacion es mixta, es decir se celebran sesiones sincrénicas (una
por semana) y asincronicas, asi como lecturas y trabajo individual. Al finalizar el médulo
aprobado, se otorga constancia de participacion, en los cuales se debe cumplir con la
asistencia a las sesiones sincrénicas y la aprobacion de un examen de conocimientos con
calificacién minima de 70.

Programa Académico

Fundamentales|

| T

Medule VI

Médule V
Zonciliazidn indivicual T

Mdédulo 1l -B
Conciliacién individual

-Orientador-

N 0[/ Por dltimo es importante sefialar que este curso a nivel nacional, inicié en noviembre del

\\U&""aflo 2023 y concluird en julio del afio 2024, dividido en VIl médulos, mismos que deberan

de ser completados por todo el personal adscrito a la Direccion General y a las
~._Delegaciones Regionales de este organismo descentralizado.

XV. ASUNTOS GENERALES. -

Al no existir asuntos generales que tratar en esta Sesion Ordinaria, para concluir con la
Sesion, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, cede el uso de lavoz ala Ing. Nazira
Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno, para la
Clausura.
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XVI.- CLAUSURA. -

En uso de la voz, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo y Presidenta de la
Junta de Gobierno, agradece la presencia de cada uno de los representantes de los
Titulares Miembros de la Junta de Gobierno y manifiesta que no teniendo otro asunto que
tratar, siendo las 14:04 horas, del dia martes 30 de enero del afio 2024, se da por
clausurada, la IV Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2023, del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, agradeciendo la asistencia de
todos los miembros de la Junta de Gobierno de-este Organismo.

ng. NaZiga*Zogbi Castro
Secretaria del Trabajo
y Presidenta de\la Junta de Gobierno

Director General del Centro de Conciliacién Laboral
del el Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno

T ,

Lic. Alberto Aguirre Villarreal Lic. Alejandro Luna Ferngndez
Subsecretario de Gobierno y Atencion Ciudadana Subsecretario de Administracion, de la
y Vocal de la Junta de Gobierno Secretaria de Finanzas del Gobigrno del

Estado de Coahuila de Zaragoza y Vocal de
la Junta dg Gobierno
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irez Vasquez

f icos, del Instituto
formacion Publica y Vocal de la Electoral oahuila
Junta de Gobierno

C.P. Rosa Velia Lopez Davalos
Directora de Auditoria de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
del Estado de Coahuila de Zaragoza
y Comisaria

Hoja de firmas, IV Sesién Ordinaria, 30 de enero de 2024.
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