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ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
30 DE ENERO DE 2023

IV SESION ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
CELEBRADA A LAS 13:00 HORAS, EL DIA 30 DE ENERO DEL ANO 2023, EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, SITO, EN CALLE MARIANO ABASOLO, NUMERO 2156,
C.P. 25280, COLONIA GUANAJUATO, EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE
ZARAGOZA.

Como integrantes de la Junta de Gobierno: la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria de
Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno; Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; Lic. Alberto Aguirre Villarreal,
Subsecretario de Gobierno de Atencién Ciudadana y Enlace Legislativo, en representacion

del Lic. Fernando Donato de las Fuentes Hernandez, Secretario de Gobierno, en su caracter

de Vocal: Lic. Iker Alfredo Goyenaga Larios, Director General de Entidades
Paraestatales, en representacion del Lic. Blas José Flores Davila, Secretario de Finanzas, en

su caracter de Vocal; Lic. Gerardo Alberto Moreno Rodriguez, Director Ejecutivo de
Prerrogativas y Partidos Politicos, en representacion del Lic. Rodrigo German Paredes
Lozano, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, en su caracter de Vocal;, 4
y Mtro. Luis Gonzalez Brisefio, Comisionado Presidente del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Plblica, en su carécter de vocal; C.P. Rosa Velia Lopez Davalos,
Directora de Auditoria, de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, del Estado

de Coahuila de Zaragoza, en su caracter de Comisaria. \\

o)
I.- BIENVENIDA. - /

Como primer punto del orden del dia, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Presidenta de la Junta )
de Gobierno, dio la bienvenida a los integrantes de la IV Sesién Ordinaria de [a Junta
de Gobierno y agradece el tiempo por su asistencia a este Junta de Gobierno, del Centro |

de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. [ § /
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II.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -

El Secretario Técnico, Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, sefialdé que existe
qudrum legal necesario para poder sesionar, al encontrarse presentes todos los integrantes
de la Junta de Gobierno, por lo que con fundamento en lo sefialado por el articulo 10,
parrafo tercero de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los acuerdos que se tomen en la presente Sesidn, son validos.

IIL.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA. -

Acto seguido, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Presidenta de la Junta de Gobierno, dio inicio
a la IV Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno y solicitd al Secretario Técnico, Mtro.
Sergio Armando Sisbeles Alvarado, diera lectura al orden del dia propuesto para su
andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion por parte del érgano colegiado.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, informa a los miembros de la Junta de Gobierno, que recibid oficio en la Direccion
General, por parte de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, en donde
solicitan informacion relacionada con el presupuesto de ingresos y egresos, por lo que es
necesario presentar en esta Sesion Ordinaria para su aprobacién y firma por los miembros
de esta Junta de Gobierno, el documento que contiene el PRESUPUESTO ANUAL DE
EGRESOS Y ESTIMACION DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023,
modificandose por tal motivo el VII (séptimo), punto del orden del dia.

Por lo expresado anteriormente, me permito dar lectura al orden del dia, y de no existir
alglin inconveniente, se apruebe:
Orden del dia.
1. Bienvenida.

II. Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.

III. Lecturay aprobacién del orden del dia. J‘\\ 4
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| SECRETARIA.
DL TREBAID

Lectura y aprobacién del Acta III/ORDINARIA/2022, de la III Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila, de fecha 28 de octubre de 2022.

Informe anual de actividades 2022, del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Informe del Avance de Gestién Financiera, trimestre octubre-
diciembre 2022 y aprobacion en su caso.

Presentacién del Presupuesto de Egresos 2023, del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza; y Presentacién
del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacién de Ingresos del
Ejercicio Fiscal 2023, para su aprobacién y firma en su caso.

Calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno.

Calendario de dias inhabiles, del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza y periodo vacacional de invierno vy ,
aprobacién en su caso. -

Presentacion del Programa Operativo Anual 2023, y aprobacion en su
caso.

Presentacién del Manual de Organizacién, del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, y aprobacién en su caso. Q*
-“#

Asuntos Generales. f i
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Continuando con el desarrollo de la Sesidn, el Secretario Técnico, Mtro. Sergio Armando
Sisbeles Alvarado, puso a consideracién del 6rgano colegiado, la aprobacién del orden
del dia, al no haber intervenciones de los demas integrantes respecto al punto citado, la
Ing. Nazira Zogbi Castro, solicité al Secretario Técnico sometiera a votacion de los
integrantes su aprobacién de la forma acostumbrada.

ACUERDO 01/0ORD/22.- Se aprueba por unanimidad: £/ Orden del Dia.

IV.- APROBACION DEL ACTA, DE LA III/SESION ORDINARIA/2022, DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2022.-

En el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, solicitd su anuencia para que se dispense la
lectura del documento de la III Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, de fecha 28 de
octubre del afio 2022, derivado a que dicho documento fue enviado por correo el pasado
25 de noviembre de 2022, a las direcciones electrdnicas de los miembros de la Junta de
Gobierno; en dicho correo electrénico se les dio un plazo de 03 dias para manifestar o
sefialar observacion al contenido de la misma para poder incluiria.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de ]
Gobierno, sefiald que no se recibié comentario alguno en el correo electronico, por lo que o/
es valido el contenido del mismo, sometiendo a votacién de los integrantes la dispensa de
su lectura, asi como su aprobacion.

ACUERDO 02/ORD/22.- Se aprueba por unanimidad: £/ acta IIl/Ordinaria/2022, de /@(___.\
Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de Conciliacion Laboral del ™\
Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 28 de octubre de 2022.

N\

V.- INFORME DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL Y SUS DELEGACIONES.-

En uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, continuando con el desahogo del orden del dia, presentd a los |
Integrantes de la Junta de Gobierno, informe anual de actividades 2022, del Centro de |
Conciliacién Laboral y sus Delegaciones Regionales y en el desarrolio de su exposicion,
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sefialé que con la elaboracién, presentacién y aprobacién de este informe, se da
cumplimiento a la fraccién VI, del articulo 18 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza y la fraccidn XI, del articulo 12 del Reglamento Interior
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, exponiendo lo
siguiente:

En este primer Informe se visualiza el trabajo en equipo que se ha venido realizando con
las Delegaciones Regionales y las Unidades Administrativas que forman parte de la
Direccién General.

Con la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, se establecié por
mandato constitucional la obligacién para que antes de acudir a los tribunales laborales, los
trabajadores y patrones asistan a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden
local, la funcién conciliatoria esta a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e
imparciales que se instituyen en las entidades federativas.

El Conciliador, cuenta con experiencia en Derecho del Trabajo, cuenta con las destrezas,
habilidades y competencias en conocimientos generales de derecho y especificos en materia
laboral, analisis y resolucién de controversias, gestién del conflicto, aptitudes en la funcién
conciliadora, tiene conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género.

La poblacién en general estd conociendo a través del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Coahuila, las ventajas de la conciliacién como un medio alterno de solucion de
controversias.

En este contexto, les comento a ustedes, de una manera general, los proyectos que se f
llevaron a cabo en el aho 2022. N\

El 03 de octubre de 2022 iniciaron operacion las seis sedes de las Delegaciones Regionales
del Centro de Conciliacién Laboral, con el objeto de prestar el servicio publico de conciliacion
para la pronta y eficaz solucion de los conflictos derivados de una relacién laboral entre
trabajadores y empleadores en el orden local, tendiente a conseguir un equilibrio entre los
factores de la produccion. |/

\ /
\/

Uno de los objetivos especificos para el logro de nuestra meta, consiste en dirigir el estudio,  ,,
planeacidn, operacion, ejercicio de atribuciongs y despacho de los asuntos competentes del\ \Ng

\ \
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Centro de Conciliacion Laboral; para lo cual me permito comentar a ustedes que a partir
del 29 de marzo del afio 2022, fecha en que se otorgd al suscrito el nombramiento como
Director General, se llevd a cabo la instalacién de la Junta de Gobierno, se iniciaron los
trabajos de este organismo publico descentralizado para dotarlo de personalidad juridica y
se realizaron las gestiones necesarias para su formalizacion.

Ademés de la instalacién de la Junta de Gobierno en fecha 29 de marzo, el Centro celebrd
la Primera Sesién Ordinaria en fecha 26 de abril; la Segunda Sesién Ordinaria en fecha 29
de julio y la Tercera Sesion Ordinaria en fecha 28 de octubre del afio 2022.

Se convocd a 2 sesiones extraordinarias, llevadas a cabo la primera en fecha 14 de junio y
la segunda en fecha 23 de septiembre del afio 2022.

En dichas sesiones se presentd y aprobd la estructura orgdnica y el reglamento interior del
Centro de Conciliacién Laboral. Se presentaron las propuestas para la convocatorias
001/2022 y 002/2022 para la seleccién de 35 plazas de conciliadores a fin de integrar la
estructura de las delegaciones en las sedes de Saltillo, Torredn, Frontera, Sabinas, Piedras
Negras y Acufia; se presentd el informe del subsidio de la Tercera Etapa para la
Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral en el Estado; el presupuesto
aprobado y su proyecc1on en el ejercicio 2022; se presentd el anteproyecto del presupuesto
de egresos del afio 2023; se dio a conocer el informe estadistico del Centro de Conciliacién
laboral y sus delegaciones, asi como los estados financieros del trimestre julio-septiembre
del afio 2022.

Convocatorias para seleccion de conciliadores laborales \/

Fueron necesarias 2 convocatorias para la seleccién de los 35 conciliadores en el Estado;
estas convocatorias se llevaron a cabo a través de 6 etapas, cada una, consistentes en
Publicacién, Registro de Aspirantes, Inscripcion y Recepcion de Documentos, Aplicacion de
examenes, Entrevista y Publicacion de resultados.

Estas etapas fueron valoradas a través de la acreditacion y requisito del perfil; examen
psicométrico; examen de conocimientos; acreditacion de experiencia y valor de mérito, y
finalmente, la entrevista. En total, todos estos rubros conformaban la calificacién de 100
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Cada etapa fue valorada por un Comité de Evaluacion y Seleccién, integrado por La
Secretaria del Trabajo; por su servidor Director General del Centro; el Rector de la
Universidad Auténoma de Coahuila y el Presidente de COPARMEX Regidn Sureste; de igual \
manera el Comité admitia como observadores del proceso a integrantes y/o invitados
especiales de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral.

Es importante sefialar que los exdmenes, tanto psicométrico como de conocimientos, fueron
elaborados, aplicados y evaluados por la Universidad Auténoma de Coahuila, a través de la
Facultad de Psicologia y la Facultad de Jurisprudencia.

Las Conciliadoras y Conciliadores Laborales de Coahuila estan certificados en la
Competencia EC 1374, “Conciliacién para la solucién de conflictos en materia laboral
individual”, que tiene validez oficial en todo el pais y reconocimiento internacional. Coahuila
es pionero por contar con conciliadores certificados con este estandar de competencia
laboral.

Subsidio Tercera Etapa de Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia ~
Labora

El Gobierno Federal como el del Estado, por conducto de las instancias competentes
establecidas en los “Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que
deberan cumplir las Entidades Federativas para acceder al subsidio destinado a la Tercera |
Etapa de Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral” suscribieron el 20 |
de junio de 2022 el Convenio de Coordinacion para el otorgamiento del subsidio para la
Tercera Etapa de Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. \

El Convenio se celebrd teniendo como objeto el otorgamiento de los recursos autorizados &
al Estado de Coahuila de Zaragoza para la Implementacién de la Reforma al Sistema de

Justicia Laboral.

Respecto a la asignacién de los recursos para el cumplimiento del objeto del Convenio, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social otorgé la cantidad de $43,069,863.55 (Cuarenta y
tres millones sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y tres pesos 55/100 M.N.), de los

cuales $18,244,978.77 (Dieciocho millones doscientos cuarenta y cuatro mil novecientos ul
(I —

\ /
\ /
o/

setenta y ocho pesos 77/100 M.N.) fueron destinados para la creacion de los Centros dQ
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Conciliacién Locales y $24,824,884.78 (Veinticuatro millones ochocientos veinticuatro mil
ochocientos ochenta y cuatro pesos 78/100 M.N.) para la creacién de los Tribunales
Laborales Locales.

Respecto del subsidio otorgado para la creacién de los Centros de Conciliacion Locales de
$18,244,978.77 (Dieciocho millones doscientos cuarenta y cuatro mil novecientos setenta
y ocho pesos 77/100 M.N.) se ejecutd el proyecto bajo el siguiente rubro:

o Creacidon del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
delegacién Torredn, en el bien inmueble correspondiente a 5,266.36 metros cuadrados,
ubicado en Calzada Colon, No. 857 Sur, esquina con Joaquin Martinez, colonia Luis
Echeverria, manzana 25, lote s/n, en la ciudad de Torredn Coahuila, se determiné la
cantidad de $16,336,753.15 (Dieciséis millones trescientos treinta y seis mil setecientos
cincuenta y tres pesos 15/100 M.N.)

o  Adquisicién de Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién del Centro de
Conciliacién del Estado de Coahuila en el municipio de Torredn, por la cantidad de /
$1,908,225.62 (Un milién novecientos ocho mil doscientos veinticinco pesos 62/100 M.N.)

Presupuesto Estatal Aprobado

El presupuesto Estatal Aprobado en el afio 2022 fue por un total de $20,000,000.00 (veinte
millones de pesos 00/100 M.N.), para los capitulos 1000 (néminas), 2000 (materiales y ¢ |
suministros), 3000 (servicios generales) y 5000 (equipamiento). Avam ‘
Uno de nuestros objetivos especificos es impulsar, promover e instrumentar este servicio I
teniendo como meta resolver el mayor nimero de conflictos laborales a través de convenios
prejudiciales.

En el afio 2022, El Centro de Conciliacién Laboral resolvié el 82.1% de las solicitudes
presentadas a través de convenios de trabajo prejudiciales.
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Se brindé atencidén a las 11,758 personas usuarias que acudieron a cada una de las
delegaciones del Centro de Conciliacién Laboral, sobre los derechos y obligaciones derivados
de las normas de trabajo, y en especial sobre el procedimiento de conciliacién prejudicial.

Se brindaron 2,042 asesorias. Se recibieron 9,716 solicitudes de conciliacién de las y los
trabajadores y/o patrones para su tramite. Se celebraron 7,976 convenios de trabajo
prejudiciales. Se emitieron y notificaron 3,849 citatorios a las audiencias de conciliacion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. Y se llevaron a cabo 3,401
audiencias de condiliacion y se elaboraron las actas en las que se certificé la celebracion de
la mismas.

Sistema Nacional de Conciliacion Laboral

Coahuila cuenta con un sistema electrénico de gestion con la finalidad de llevar a cabo la
etapa de conciliacion prejudicial para la solucion de conflictos laborales. Este sistema exhorta
a las partes a tener un didlogo para solucionar las controversias laborales antes de iniciar
un juicio; permite llevar a cabo el procedimiento de conciliacion de forma facil y eficiente;
calcula y sefiala propuestas de conciliacion con base en la informacion ingresada por el
trabajador; facilita la organizacion de notificaciones, agenda de audiencias y comunicaciones
con las partes; ayuda a cumplir los plazos procesales sefialados en la ley; emite las
constancias y actas contempladas en la ley y asigna un buzdn electrénico a las partes, por
mencionar algunas de sus ventajas. N

¥ —

Difusion del servicio ptiblico de conciliacion prejudicial \

Finalmente les quiero comentar que se llevaron a cabo campafias de sensibilizacion y |
difusion del servicio publico de conciliacién y el procedimiento de conciliacidn prejudicial que |
ofrece el Centro de Conciliacién Laboral, tanto en prensa, radio y television, asi como en
redes sociales, a fin de resolver el mayor nimero de conflictos laborales a través de
convenios prejudiciales.

Se mantuvo el didlogo interinstitucional con actores estratégicos, para que conozcan la
funcién sustancial del Centro de Conciliacion Laboral y contribuyan en la implementacion de
la Reforma Laboral. \
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De conformidad con el reglamento interior del Centro de Conciliacién Laboral, se llevé a
cabo la coordinacion y supervision de las delegaciones que forman parte del Centro.

Antes de concluir su exposicidn, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, sefialé a
los integrantes de la Junta de Gobierno que, la Direccién General y sus Delegaciones
Regionales, seguiran trabajando para lograr posicionar al Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, como Referente a Nivel Nacional, en la implementacién
de la reforma al sistema de justicia laboral.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, al concluir su exposicion del informe y al
no existir mas intervenciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, procedié al
siguiente punto del orden del dia.

VI.- Informe del Avance de Gestién Financiera, trimestre octubre-diciembre
2022 y aprobacion en su caso.

En uso de la palabra, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al sexto
punto del orden del dia de la Sesion Ordinaria, se presenta el Informe de Avance de Gestidn
Financiera del cuarto trimestre del afio 2022, que corresponde a los meses de octubre,
noviembre y diciembre, por lo que solicita la intervencién de la Lic. Erika Brenda Alcala /
Aguilar, Directora Administrativa del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila |
de Zaragoza, nos presente el informe correspondiente.

N~

En uso de la voz, la Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar, Directora Administrativa, menciona \| ™
que como se mostrd en la anterior sesién de este érgano de Gobierno, la informacion de f\ ‘
avance de gestion financiera del trimestre anterior se presentd en ceros, ya que durante

ese periodo aun no se contaba con recurso para ejercer. i

\

]

Comenta que la informacion, proyectada en la pantalla, corresponde al cuarto trimestre del |
ejercicio fiscal 2022, de los meses octubre, noviembre y diciembre, en los formatos que
determinan las Reglas para la Presentacién y Contenido de este informe, emitidas por la
Auditoria Superior del Estado, donde se refleja que a partir del mes de octubre de 2022 se
inicié la radicacién de recurso por parte de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado

. \\ ', —
de Coahuila. P N\
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Para el periodo reportado, vemos ingresos por la cantidad de $6,461,638.35 con corte al
31 de diciembre de 2022. Como se refleja, la mayor parte de este recurso, el 95% del
mismo, estuvo destinado al capitulo 1000 de servicios personales, que refiere al pago de
néminas para el personal del Centro de Conciliacién Laboral del Estado en sus seis
Delegaciones Y la Direccién General, con una plantilla minima indispensable para los meses
de inicio de operaciones del 40% del personal respectivo.

Como se puede observar en la presentacion, durante el cuarto trimestre de 2022, se ejercio
la cantidad de $6,098,783.82 para capitulo 1000 correspondiente a servicios personales;
para el capftulo 2000 de materiales y suministros, se ejercié un monto de $154,317.23;
asimismo, para el capitulo 3000 relativo a servicios generales, fue un monto de $118,023.20
lo ejercido; todo lo anterior destinado a la operacion minima indispensable de la puesta en
marcha del Centro de Conciliacidén Laboral del Estado y sus seis delegaciones, a partir del
mes de octubre de 2022, fecha en que se dio inicio a las funciones del nuevo modelo laboral
en Coahuila, como parte de la tercera etapa de la Implementacién del Nuevo Sistema de
Justicia Laboral.

Toda esta informacién se encuentra desglosada y contenida en los informes que integran
el Avance de Gestion Financiera del trimestre octubre - diciembre de 2022, que previamente
se les hizo liegar a cada uno de Ustedes, para su valoracién, y cuya Declaratoria ya fue
emitida por parte del Organo Interno de Control, como se muestra en la presentacién, para
que una vez que sea autorizada, en su caso, por este Organo de Gobierno, se proceda a
presentar este Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al cuarto trimestre
del Ejercicio Fiscal 2022 de este Organismo, ante el Congreso del Estado.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, en su caracter de Secretario Técnico,
sefiala que con la intervencion de la Directora Administrativa, presentando la informacién
correspondiente y que se envio con oportunidad a este Organo Colegiado, de no existir
alguna duda o comentario para ser asentada en acta, somete a votacion para su aprobacion
de los integrantes de esta Junta de Gobierno, el Informe los Estados Financieros trimestre
octubre-diciembre 2022, la presentacion y se instruya al Director General de este
organismo, informe al Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado el Informe
del Avance de Gestidn Financiera, trimestre octubre-diciembre 2022. ™\
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ACUERDO 03/ORD/22.- Se aprueba por unanimidad . £/ Informe de Avance de la Gestion
Financiera del Trimestre octubre-diciembre de 2022 y se instruye al Director General del
Organismo que proceda en términos de lo que establece el articulo 10 de la Ley de Rendicion ,
de Cuentas y Fiscalizacion, informe al Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del |
Estado lo conducente, asimismo su publicacion en la pagina del Centro de Conciliacion |
Laboral del Estado de Coabuila, conforme a lo sefialado por la Ley de Acceso de Informacion
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VII.- PRESENTA(’:IC')N DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023, DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y
PRESENTACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS Y E§TIMACI()N DE
INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023, PARA SU APROBACION Y FIRMA EN
SU CASO.

En uso de la Palabra, el Mtro Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de
la Junta de Gobierno, en uso de la voz, concede el uso de la voz a la Directora Administrativa,
Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar, para la presentacion del presupuesto de egresos 2023.

En uso de la voz la Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar, presenta el Presupuesto de Egresos
2023, comenta que continuando con la informacién financiera, expone el presupuesto de
Egresos que fue autorizado por el Congreso del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023, para la
operacion del Centro de Conciliacién Laboral, publicado en el Periddico Oficial del Estado el
pasado mes de diciembre. \'?;“'“«_

Comenta que se autorizd un monto total de $54,129,355.32 de los $72,008,035.77,
aprobados en el Acuerdo 05/EXT/22 de la Segunda Sesién Extraordinaria, de fecha 23 de |
septiembre de 2022 y solicitados originalmente a la Secretaria de Finanzas, del Gobierno del !
Estado de Coahuila de Zaragoza, los cuales también su gran mayoria, estaran destinados al
capitulo 1000 de servicios personales; para la nédmina del personal de las seis delegaciones
y de la Direccién General de este Organismo, se destina la cantidad de $50,529,355.32;
para el capitulo 2000 de materiales y suministros, se autorizé un monto de $2,298,000.00
y para el capitulo 3000 relativo a servicios generales, la cantidad de $1,302,000. V OV,___»
NN
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
74 PERIODICO OFICIAL martes 27 de diciembre de 2022
ANEXOR

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPLIESTO DE EGRESQS 2023

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULD CONCEPTO IMIPORTE
1000 SERVICIOS PERSGNALES’ s 50,529,355.32
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5 2,2588,000.00
3000 SERVICIOS GEMERALES s 1,302,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS | S -
5000 BIENES MUEBLES £ INMUEBLES $ - )
TOTAL § 54,129,355.32

Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, agradece a la Directora Administrativa, y sefiala que si tienen alguna observacion
para que sea asentado en acta, por los miembros de la Junta de Gobierno y de no existir
observacién alguna, solicita su votacidn, para la aprobacién en su caso, de la Presentacion
del Presupuesto de Egresos 2023, manifestandolo de la forma acostumbrada.

ACUERDO 04/0ORD/22.- Se aprueba por unanimidad: La presentacion del Presupuesto
de Egresos 2023 y se instruye al Director General remitir la Documentacion validada con /a
firma de cada uno de los integrantes de este drgano de Gobierno, a la Auditoria Superior
del Estado de Coahuila, asimismo para que se realicen las acciones necesarias para su
publicacion en la pdgina de este Organismo Descentralizado, conforme a la ley aplicable.
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En uso de la Palabra, el Mtro Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de
la Junta de Gobierno, menciona, tal como sefalé al inicio de la presente Junta de Gobierno,
se recibid en esta Direccién General a mi cargo, oficio por parte de la Auditoria Superior del
Estado, en donde requiere la Presentacion del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacién
de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2023 y la firma correspondiente del documento, por parte
de los miembros de la Junta de Gobierno, por lo que solicito en este punto del orden del
dia, a la Directora Administrativa, Lic. Erika Brenda Alcala Aguilar, su presentacion.

Con la autorizacién de los miembros de la Junta de Gobierno, la Lic. Erika Brenda Alcala
Aguilar, presenta a detalle el Presupuesto Anual de Egresos y Estimacién de
Ingresos del Ejercicio Fiscal 2023, conforme a lo autorizado por el Congreso del Estado,
asi como la estimacion de Ingresos para el presente ejercicio fiscal, precisando cada uno de

los conceptos, montos y los capitulos y meses a los que corresponde para el ejercicio fiscal
2023.

Sefala que es importante hacer del conocimiento a los presentes, que de ser aprobado, en
su caso, deberan firmar en el documento para su validacién, conforme a la normatividad
aplicable y que se detalla en la siguiente tabla:

@ e Presentaci6n del Presupuesto Anual de Egresos y |

e Estimacién de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023
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Por lo anteriormente expuesto, en uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, agradece a la Directora Administrativa, y sefiala que si tienen alguna observacion
para que sea asentado en acta, los miembros de la Junta de Gobierno y de no existir
observacién alguna, solicita su votacién, para la aprobacion en su caso, de la Presentaciéon
del Presupuesto Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio Fiscal
2023, manifestandolo de la forma acostumbrada.

ACUERDO 05/0RD/22.- Se aprueba por unanimidad: La presentacion del Presupuesto
Anual de Egresos y Estimacion de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2023, y se instruye al Director
General remitir la Documentacion validada con la firma de cada uno de los integrantes de
este drgano de Gobierno, a la Auditoria Superior del Estado de Coahuila y a la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, asimismo realice las acciones
necesarias para su publicacion a la brevedad posible, en la pagina de transparencia,
conforme a 1a legislacion vigente, para los efectos que haya lugar.

VIII. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

En uso de la voz, el Secretario Técnico, Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Respecto al VIII punto del orden del dia, con fundamento en los articulos 10 y 11 de la Ley
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila, la Junta de Gobierno debera de
celebrar sesiones ordinaria trimestrales y sesiones extraordinarias cada vez que se estime
conveniente, por lo que solicito al Mtro. Sandrino Saucedo Contreras, Director de Asuntos
Juridicos, exponer este punto a los miembros de la Junta de Gobierno.

E| Mtro. Sandrino Saucedo Contreras, Director de Asuntos Juridicos, en uso de la voz 7\
expone a los miembros de la Junta de Gobierno, que en el contexto de La Ley de Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila del Estado de Coahuila de Zaragoza, en donde |
sefialan sus articulos 10 y 11, que la Junta de Gobierno deberd de celebrar sesiones
ordinarias trimestrales y sesiones extraordinarias cada vez que se estime conveniente. ;
|
Sefiala que el articulo 11 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de \
Zaragoza, sefiala que el 6rgano de gobierno debera celebrar sesiones ordinarias trimestrales ™
y extraordinarias cada que se estime conveniente.
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Comenta que respecto a la Ley de Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, fraccion XXI, del articulo 21 de dicha ley, sefiala la informacién
publica de oficio sujeta a publicacién, mantener impresa para consulta directa y difusién en
lo sitios de internet y plataforma nacional de transparencia, el calendario de las sesiones o
reuniones publicas a que se convoquen, y en su caso, la minuta o acta correspondiente, por
tal motivo, solicitamos a la Junta de Gobierno el Calendario de las Sesiones Ordinarias que
deberd llevar a cabo este organismo publico.

En uso de la voz, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria de Trabajo y Presidenta de la
Junta de Gobierno, sefiala que la Segunda Junta Ordinaria programada para el mes de julio
del afio 2023, debera realizarse antes o después del periodo vacacional.

Agradece el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, la intervencion la Ing. Nazira
Zogbi Castro, Secretaria de Trabajo y Presidenta de la Junta de Gobierno, y del Director
Juridico su exposicion, y solicita a los presentes, manifestarse de la forma acostumbrada
para aprobar el calendario de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno para el afio
2023, con la observacion realizada por la Secretaria del Trabajo Presidenta de la Junta de
Gobierno y sea publicada en la pagina de transparencia del Organismo.

ACUERDO 06/0RD/22.- Se aprueba por unanimidad: £/ calendario de sesiones ordinarias '
de /a Junta de Gobierno, para el afio 2023. [

SESION ORDINARIA PERIODO FECHA

PRIMERA ENERO-MARZO 15 AL 30 DE ABRIL

SEGUNDA ABRIL-JUNIO 01 AL 15 DE JULIO

TERCERA JULIO-SEPTIEMBRE 01 AL 15 DE OCTUBRE

CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE 15 AL 30 DE ENERO DEL ANO 2024

IX.- CALENDARIO DE DIAS INHABILES, DEL CENTRO DE CONCILIACION‘ /
LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y PERIODO ~./
VACACIONAL DE VERANO Y APROBACION EN SU CASO

Continuando con el desahogo del orden del dia, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles, el ;
punto nimero IX, corresponde al calendario de dias inhabiles, se envié anexo a la -;¢'—-
convocatoria, la informacién que corresponde al acuerdo del Centro Federal de Conciliacion \\!
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y Registro Laboral y el acuerdo del pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Coahuila de Zaragoza, respecto a los dias inhdbiles y al calendario de labores
respectivamente, por lo que solicito al Mtro. Sandrino Saucedo Contreras, Director de
Asuntos Juridicos del Centro, exponer en esta Sesion Ordinaria el presente punto def orden
dia, respecto a los dias inhabiles en el Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para el afio 2023.

En uso de la voz el Mtro. Sandrino Saucedo Contreras, Director de Asuntos Juridicos,

del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, expone que
conforme al articulo 3, parrafo tercero, de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en donde establece que las relaciones de trabajo entre el
Centro y su personal se regiran por el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el articulo 64 de dichos Estatutos, sefiala que serdn dias

de descanso obligatorio los que sefiale el Calendario Oficial del Gobierno del Estado y aunado

a lo que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74, menciona como dias de descanso /
obligatorio, se somete a consideracién de esta Junta de Gobierno, los dias de descanso
obligatorio, sefialados por la Ley Federal del Trabajo, el calendario de dias inhabiles del J
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y el calendario de labores para el afio
2023, del Tribunal Superior de Justicia.

En uso de la voz, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria de Trabajo y Presidenta de la __
Junta de Gobierno, sefiala respecto a este punto de acuerdo, que se debera de tomar en Kv‘\_“
consideracion y empatar con quien mas se tiene actividad, en el caso de los Centros de '
Conciliacién es con los Juzgados Laborales y considero necesario empatar el Calendario del |
Centro con el del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, sobre todo por cuestién

de términos, ya que es se debe observar los términos que la ley establece, por lo que es
conveniente empatarios para poder estar en los mismos tiempos y términos que los
tribunales laborales, sobre todo porque en muchos edificios estamos juntos o compartimos | /
espacios y no serfa practico que estuvieran abiertos los Centros de Conciliacion vy los
Tribunales Laborales cerrados, por lo que se pone a consideracién de los demds miembros

de la Junta de Gobierno.
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En uso de la voz, el Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario de Gobierno de Atencién
Ciudadana y Enlace Legislativo, comenta que se encuentra de acuerdo con la observacion,
por parte de la Secretaria del Trabajo, lo anterior porque van aparejados con los mismos
términos del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, para no diferir términos ni
dias de trabajo, y evitar que los Centros de Conciliacidn se encuentren abiertos y los
Tribunales Laborales cerrados, en las areas principaimente donde comparten espacios 0
edificios.

En uso de la voz, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, agradece lo ampliamente expuesto por el Director Juridico y lo expresado
por la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria de Trabajo y Presidenta de la Junta de
Gobierno y el Subsecretario Lic. Alberto Aguirre Villarreal, respecto a este punto de
acuerdo, por lo que solicito a los integrantes de la Junta de Gobierno, manifestarse de la
forma acostumbrada para aprobar el calendario de dias inhabiles del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, con las observaciones propuestas.

- ACUERDO 07/0RD/22.- Se aprueba por unanimidad: £/ calendario de dias inhabiles,

siguiente:
06 de febrero En conmemoracion del 05 de febrero. (Art. 74 LFT)
20 de marzo En conmemoracion del 21 de marzo (Art. 74 LFT) |
03 al 07 de abril Asueto de primavera “?j'-ﬂ
01 de mayo Dia del Trabajo (Art. 74 LFT) '
02 de mayo En conmemoracién del 05 de mayo :
10 de mayo Dia de la Madre '
22 de septiembre Dia del burdcrata
10 de octubre En conmemoracion del 12 de octubre |
03 de noviembre En conmemoracion del 02 de noviembre \ /
20 de noviembre Conmemoracién del dia de la Revolucion (Art. 74 LFT)
12 de diciembre A partir de las 12:00

Lalie Mariano Abasolo. W imero 2156
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Periodo vacacional
Verano A partir del dia lunes 17 de julio al viernes 28 de julio de 2023,
reanudandose labores el lunes 31 de julio de 2023

Se suspenden los plazos y términos legales de los actos y procedimientos
administrativos seguidos ante el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila

de Zaragoza, del lunes 17 de julio de 2023 al dia viernes 28 julio de 2023, debiendo -
reanudar dichos plazos y términos legales, el dia lunes 31 julio de 2023.

X.- PRESENTACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023,

Continuando con el orden del dia, en uso de la voz el Mtro. Sergio Armando Sisbeles
Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, corresponde a la Presentacion del
Programa Operativo Anual 2023, del Centro de Conciliacion Laboral para este ejercicio 2023,
para lo cual solicito a la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, Secretaria Técnica del Centro
de Conciliacion Laboral, nos presente el contenido de dicho documento.

Para la exposicidn del Programa Operativo Anual 2023, se concede el uso de la palabra a la
Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica del Centro de Conciliacién e inicia su
intervencién comentando que con la finalidad de que el Centro de Conciliacién Laboral,
cumpla con el objeto para lo que fue creado se elabord el Programa Operativo Anual 2023,
sujeto a la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, al Plan
Estatal de Desarrollo 2017-2023 y al Programa Estatal de Empleo y Paz Laboral 2017-2023.

Teniendo como misidn, atender de manera pronta, eficaz y gratuita los conflictos laborales
derivados de una relacidn laboral entre trabajadores y empleadores del estado, mediante
un proceso de conciliacion que se rige bajo los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, objetividad, profesionalismo y con perspectiva de género; que garantizay vela |
para que se respeten los derechos e intereses de los trabajadores para preservar un f
ambiente de paz laboral en el estado. ‘

Y como visidn, el Centro se dirige a ser un organismo referente a nivel nacional especializado
e imparcial que ofrece un proceso de conciliacién vanguardista, accesible y expedito para
resolver los conflictos laborales; que se rige bajo los principios rectores de la conciliacion (i
con el fin de conseguir un equilibrio entr factores de produccion. A\
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Ademas se sefiala el marco normativo aplicable, es decir, los documentos juridicos donde el
actuar del Centro encuentra su fundamento juridico en materia de derechos laborales, en
Leyes, Cédigos y Reglamentos, tanto del ambito nacional como el local.

En el Programa Operativo se advierte que la vinculacion de las acciones del Centro se
enmarcan y alinean a diversos instrumentos, planes y programas entre los que se
encuentran: Los objetivos de desarrollo sostenible, el plan nacional de desarrollo 2019-2024,
el estatal de desarrollo 2017-2023 y el programa estatal de empleo y paz laboral 2017-2023.

Encontramos, ademas lo relativo al programa presupuestario donde se establece el
presupuesto asignado para el afio 2023, con un anexo que contiene el desglose del mismo.

Del objetivo general se desglosan 2 objetivos especificos: Impulsar, promover e
instrumentar el servicio publico de conciliacién para la pronta y eficaz solucién de los
conflictos derivados de una relacion laboral entre trabajadores y empleadores en las seis
Delegaciones Regionales, tendiente a conseguir un equilibrio entre los factores de
produccién. Y Dirigir el estudio, planeacién, operacion, ejercicio de atribuciones y despacho  //
de los asuntos competentes del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, es decir, la direccién y posicionamiento institucional.

Y, finalmente para dar seguimiento y evaluar los avances y resultados de este Programa

Operativo Anual, se integrara un sistema de indicadores de resultados que permita conocer [N\,
el grado de cumplimiento de los objetivos y metas planteados, los cuales se actualizaran de
manera trimestral. Los indicadores de Servicio Publico de Conciliacién para cada una de las ’
seis Delegaciones Regionales del Centro consisten en el NUmero de personas usuarias |
atendidas en la Delegacién Regional; Promedio de solicitudes de conciliacion prejudicial |
presentadas ante la Delegacidén Regional y el Porcentaje de convenios celebrados ante la /
Delegacion Regional, a través del procedimiento de conciliacion prejudicial. /

En uso de la voz al Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, quien manifiesta, una vez que se ha descrito el Programa Operativo
Anual del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza y atendiendo
a que fue enviado previamente a cada uno de sus correos institucionales, anexo a la
convocatoria de esta Sesion Ordinaria y en el QR, creado y que contiene todos los archivos
correspondientes a esta Sesion Ordinaria y lo sameto a su consideracién y aprobacion, por'\
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lo que nuevamente solicito a los miembros de esta Junta de Gobierno de no existir alguna
observacion, sirvanse a manifestarse de la forma acostumbrada.

ACUERDO 08/0ORD/22.- Se aprueba por unanimidad: £/ Programa Operativo Anual 2023
y se instruye al Director General, para que se realicen las acciones necesarias para su
publicacion y difusion en la pagina de transparencia.

XI.- PRESEN,TACI(')N DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

En uso de la palabra, el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, respecto al siguiente
punto del orden del dia de la Sesién Ordinaria, que Corresponde a la Presentacion del
presenta ante esta Junta de Gobierno por parte de la Lic. Nadia Violeta Garza Lopez, el
contenido de dicho documento, por lo que le cedo el uso de la voz.

la Lic. Nadia Violeta Garza Lépez, Secretaria Técnica del Centro de Conciliacion,
agradece al Director General y sefiala que para la integracion del Manual de Organizacion,
se conté en todo momento con el apoyo de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas, para cumplir con los requisitos y validar lo plasmado en este Manual.

En el Manual de Organizacién se contempla la mision, visién, valores institucionales, objetivo  /
general y atribuciones del Centro, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Centro dex
Conciliacién Laboral, publicada en el periddico oficial del estado el 6 de diciembre del afio
2019.

orgéanica: Director(a) General, Secretario(a) de Direccion, Secretario(a) Técnico,
Subdirector(a) de Planeacion, Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento, Jefe de ‘
Oficina, Titular de la Unidad de Transparencia, Director(a) Administrativa, Subdirector \_/
Financiero, Subdirector de Recursos Humanos, Subdirector de Servicios Generales y
Recursos Materiales, Director(a) de Asuntos Juridicos, Subdirector de Unidad de Género,
Subdirector de lo Contencioso, Subdirector de Normatividad, de Seguimiento Delegacional,
Director de Informética, Innovacion y Evaluacién; Director y Directora de cada una de las
Delegaciones Regionales; asi como los Asistentes, de cada Direccién Delegacional; EnIace;

Presenta la descripcion de cada uno de los puestos, es decir, en cuanto hace a la estructura (
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de Asuntos Juridicos; Enlaces administrativos y de Estadistica; los Conciliadores;
Notificadores; Jefe del Departamento de Convenios, Enlaces de Informatica.

De cada uno de los puestos se sefiala el nombre del rea, nombre y denominacién del
puesto, el objetivo del puesto, las relaciones de autoridad, las funciones y el perfil del
puesto.

De igual manera en el Manual de Organizacién, contiene los anexos correspondientes a la
estructura orgdnica del Centro, por cada una de sus areas y el Directorio de funcionarios
del centro, agradezco nuevamente a la Presidenta, Vocales, Comisaria y al Secretario
Técnico.

El Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, quien manifiesta, agradece la Intervencién de la Lic. Nadia Violeta Garza
Lopez, y de los integrantes de la Junta de Gobierno, sefialando que, atendiendo a que fue
enviada la informacién previamente a cada uno de sus correos institucionales y en el QR
creado, que contiene todos los archivos correspondientes a esta Sesion Ordinaria, lo someto
a su consideracién y aprobacién, de no existir comentario u observacién al mismo,
aclarando que ya fue autorizado por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que solicito nuevamente a los
miembros de esta Junta de Gobierno, sirvanse a manifestarse de la forma acostumbradq\,\\‘
para su aprobacién. S
N
ACUERDO 09/0RD/22.- Se aprueba por unanimidad: £/ Manual de Organizacion y se
instruye al Director General, para que se realicen las acciones necesarias para su difusion |
con el Personal adscrito al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asimismo su publicacion en la pagina oficial del organismo. '

XII. ASUNTOS GENERALES. -

Como octavo punto del orden del dia el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado,
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, sefiala que no hay asuntos generales que tratar
en la presente Junta de Gobierno, por lo que se da por agotada el orden del dia para
proceder a la clausura, pero antes, presenta en linea la pagina de internet del Centro de

TR A . .z N M4
Conciliacién Laboral, comentando que toda la informacién ya se encuentra en plataforma y&'s_' \ V7
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en el sitio web y presenta un recorrido muy rapido en donde explica que el empleador o el
trabajador, pueden iniciar el tramite de solicitud de conciliacién en cualquiera de las seis
regiones, también se puede encontrar la informacién minima necesaria establecida por la
Secretaria de Fiscalizacion y el Instituto de Transparencia, con el cual se trabajé de manera
coordinada para activar la pagina con los requerimientos legales, comenta que se pueden
encontrar testimonios de usuarios, preguntas frecuentes, ademas de que los usuarios se
pueden suscribir para recibir noticias del centro, podemos encontrar la misién, visién,
servicios que se ofrecen, con la descripcidén de cada uno de ellos, el directorio institucional,
el organigrama, asimismo los contactos para cualquier duda o informacién, también se
encuentra en la pagina la ubicacién de cada una de las sedes y algo muy importante, para
todo organismo del estado, el portal de transparencia en donde encontrara toda Ia
informacion que corresponde al Centro. En uso de la voz, la Presidenta del Organo de
Gobierno, que de tener oportunidad de tener acceso a la pagina, sefiala estda muy completa
y muy amigable.

Agradece el Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado, el comentario de la Presidenta y
externa a los miembros de la Junta de Gobierno, que de tener oportunidad de conocer la
pagina y tener algin comentario, agradeceria hacerlo llegar al equipo que para tal efecto
se ha instalado. Cede el uso de la Voz a la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria de Trabajo
y Presidenta de la Junta de Gobierno, para la Clausura. W

XIII.- CLAUSURA. - X

En uso de la voz, la Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria de Trabajo y Presidenta de la

Junta de Gobierno, reitera el agradecimiento por la buena disposicidn de atender las

convocatorias a las Sesiones de la Junta de Gobierno, felicitar al Director General por los ;

excelentes resultados que ha tenido durante este periodo y a su equipo de trabajo, el cual /

ha sido arduo y que ha tenido mucha concentraciéon y seguimiento durante muy poco

tiempo, por lo que lo sefala ante la Junta de Gobierno el excelente desempefio seis \/

Delegaciones Regiones del Estado, dando continuidad a un sistema de Justicia Laboral, que

en Coahuila ha sido sdlido, modelo a nivel nacional, y menciona que en esta nueva etapa,

ha llevado a una polltlca laboral que Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador del

Estado, afio con afio se ha ido ratificando a través del Pacto Coahuila, por lo que se suma y

da continuidad de una forma muy efectiva este Centro de Conciliacion Laboral. '\(_\ —
\ \
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Por Ultimo comenta que, hara llegar a todos los Integrantes de la Junta de Gobierno, la
invitacién a la firma del Pacto Coahuila, que se celebrara el 21 de febrero del afio 2023, a
través del Director General, para que asistan.

No teniendo otro asunto que tratar, siendo las 14:15 horas, del dia 30 de enero del afo
2023, se da por terminada, la IV Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, correspondiente al afio 2022.

Secretarfa del Trabajo
y Presidenta de la Jur\ﬁ:&

el Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza
y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno

Lic. Alberto Aguirre Villarreal Lic. Iker Alfredo Goyenaga Larios
Subsecretario de Gobierno, de Atencion Director General de Entidades Paraestatales, de la
Ciudadana y Enlace Legislativo, de la Secretaria de Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
Gobierno, del Estado de Coahuila de Zaragoza de Coahuila de Zaragoza
y Vocal de la Junta de Gobierno y Vocal de la Junta de Gobierno
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Mtro. Luis Gonza Briselio Lic. Gerardo Alberto Moreno Rodriguez.

Comisionado Presidehte del Institutp Coahuilense de Director-£jecutivo de Prerrogativas y Rartidos
Acce$o a la Informadién Publica y Mocal de la Junta Politicos, del Instituto Electoral de Coahuila
1e Gobierno y Vocal de la Junta de Gobierno \,\
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C.P. Rosa Velia Lopez Davalos
Directora de Auditoria de la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
del Estado de Coahuila de Zaragoza
y Comisaria

CP

Hoja de firmas, IV Sesion Ordinaria, 30 enero de 2023.
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