OAHUILA PN e
Conciliacion Laboral
b> > PA’ DELANTE D> 2% L’ Coahuila de Zaragoza

REMUNERACION MENSUAL POR PUESTO

NOTA: TODO EL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA CUENTA CON SEGURIDAD SOCIAL BRINDADO POR EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE).

Se anexan los siguientes tabulados, para que pueda consultar la remuneracion mensual por
puesto del personal adscrito a este Centro de Conciliacion:

TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO. MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES.

TABULADOR SALARIAL DE CONFIANZA. MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES.

TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO. MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVENTUALES.

TABULADOR SALARIAL DE CONFIANZA. PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO

OPERATIVO.

5. TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO. PERSONAL ADMINISTRATIVO
TECNICO OPERATIVO EVENTUALES.

6. TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO. PERSONAL ADMINISTRATIVO
TECNICO OPERATIVO.

7. TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL SINDICALIZADO S.U.T.S.G.E.

8. TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL SINDICALIZADO D.IL.F.

H N

Periodo de actualizacion: Mensual

Responsable de generar la informacion: Lic. Cecilia Berenice Valdéz Gomez. Directora Administrativa.
Responsable de actualizar la informacién: Lic. Alba Janai Hernandez Magallanes. Titular de la
Unidad de Transparencia.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Q Abasolo #2156, Col. Guanajuato. C.P. 25280. Saltillo, Coahuila.

¢ (844) 402 0875

@ Centro de Conciliacién Laboral de Coahuila ccl_coahuila



T TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO
OAHUILA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

po> FA DELANTE S8 VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

GOB 44,000 85,500 7,000 36,491 1,140 5,280 93,589 2,518 16,188 3,013 11,000 112,295 1,347,540 169,218 2,030,620
SEC 40,000 77.300 7,000 32,363 1,140 4,800 85,997 2,281 14,663 3,013 10,000 102,940 1,235,283 154,266 1,851,074
STH 40,000 58,600 7,000 26,6599 1,140 4,300 73,961 1,997 12,450 3,013 10,000 88,348 1,060,171 133,999 1,607,994
S3A 34,000 44,200 7,000 20,027 1,140 4,080 58,953 1,521 8,775 3,013 8,500 71,249 854,983 108,008 1,296,100
558 32,000 36,000 6,200 16,727 1,120 3,840 52,513 1,322 8,500 2,960 8,000 62,335 748,023 94,982 1,139,787
DGA 30,000 33,800 5,000 15,107 1,050 3,600 49,043 1,243 7,975 2,775 7,500 58,250 699,103 88,291 1,059,487
DGB 28,000 29,200 4,000 12,827 980 4,360 44,033 1,112 7,150 2,590 7,000 52,295 627,543 79,052 948,627
DGC 26,000 25,200 3,850 10,982 910 3,120 40,038 998 8,400 2,406 5,500 47,434 568,203 71,351 856,207
DAA 24,000 20,400 3,200 5,863 840 2,880 35,027 963 5,550 2,220 6,000 41,441 497,286 62,233 746,800
DAB 22,000 18,100 3,200 7,841 770 2,640 32,049 780 5,013 2,035 5,500 37,841 454,089 56,627 679,527,
DAC 20,000 13,900 2,400 6,195 700 2,400 27,005 659 4,238 1,850 5,000 31,902 382,819 48,047 576,560,
SDA 18,000 11,200 2,200 5,043 630 2,150 23,567 568 3,650 1,665 4,500 27,785 333,422 41,783 501,393
SDB 18,000 9,600 2,200 4,270 560 1,920 21,050 498 3,200 1,480 4,000 24,748 296,972 36,978 443,733 -
SDC 14,800 8,000 2,200 3,501 490 1,680 18,529 428 2,750 1,295 3,500 21,707 260,480 32,173 386,073
DA 12,000 7,500 a5 2,679 429 1,440 15,811 379 2,438 1,110 3,000 18,628 223,535 27,277 327,320
DB 11,000 7,000 650 2,316 385 1,320 14,629 450 2,250 1,018 2,750 17,229 206,752 25,018 300,210

La cantidad neta mensual equivale a un periodo de 30 dias, ta cual se paga guincenalmente fos dias 15 y los dias Gtimos de cada mes.

L SRR S Deltuctianes de ey para sl Ejerciolo Fiscal 2025
5te Sabra la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

é.rlmp

b, Servicio de satud de acuerdo a lo establecido por el ISSSTE.
<. Apertacion 12% del susldo base para el instituto de Pensiones del Estado de Goahulla de Zaragoza.

4, Agulnaldo equivalente a 45 dias de satario In gfa e quelto: '  pa oporcional laborada en el presente ajercicio del equivaiente a 30 déas
de salario integsado.

b, Prima vacacional del 25%.

c. Ajuste de calendarlo. (Es el ajuste de la diferencia entre el pago mensual en aeriodos de 30 déas y los dias de calendario corrlentes)

d. frdemnlzacion por concepto de Afios de Serviclo Laborados al persanal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dfas por afio labarade, tapado elvalor de dias al doble del valor de \a Unidad de Medida Actualizada {UMA) vigente como base de caleulo.

e, Bl cumplimiento de tas prestaciones por encima de lo establecido por las leyes federales y estatales, estard sujata a la disponibilldad financiera del Gebierno del Estade de Coahuila.

f. Cantidad adicicnal come prestacion para fortalecer la economia farniliar,

g, Estimirios ai personal operativo que gtiende de manera diversa situaciones extracedinarias, contingencias o emergencias para salvaguardar la seguridad y proteccion de la ciudadania

h. Con el objetivo de mantener et poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficlencia presupuestal ia Secretasfa de Finanzas det Gobierno del Estado podré auterizar iIncremente satarial del presente tabulador slempre y cuando no exceda el
_bresupuesto autorizado para el gjercicio fiscal, asi cemo {os limites establecidos por ia Ley de Cisciplina Finaaciera de las Entidades Federativas y los Municlpios en sus articulos 10y 13.
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TABULADOR SALARIAL DE CONFIANZA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

S ks A T i st I R R SRSy [ R R R SR NSttt e W Bt 5 s 2 B
MSEQ1 1 43,876.32 | 83,006.71 2,153.00 1,000.0¢ 33,220.84 1,139.99 5,266.16 90,410.05 2,528,48 14,448.45 3.012.82 10,959.08 107,386.97 | 1,288,643.69 { 160,994.85 | 1,931,938.24
MS500 1 38,904.59 | 78.846.71 2,153.00 1,000.c0 30,299.53 1,139.89 4,668.55 84,896.23 2,352.86 i3,444.92 3,012.82 9,726,15 100,694.01 | 1,208,328.16 | 149,541.05 | 1,794,452.58
MSTG1 1 38,904.59 | 62,348.93 2,153.00 1,600.00 24,988.25 1,139.99 4,668.55 73,609.74 2,030,13 11,660.72 3,012.82 9,726.15 87,240.59 | 1,046,887.08 | 130,776.34 | 1,668,316.03
MMSOL 2 27,181.45 | 51,307.32 2,153.00 1,000.00 18,013.62 $51.35 3,261.77 59,415.03 1,587.48 9,071.31 2,514.28 6,795,36 70,073.81 844,885.77 101,610,20 | 1,219,322.44
MM301 1 19,667.43 | 39,466,92 2,153.00 1,600.80 12,207.29 688.36 2,360.09 47,031.61 1,211.14 5,920.82 1,819.24 4,916.86 55,163.57 661,952.79 77,185.40 925,864.85
MMS62 1 19,445.64 | 33,645.70 2,153.00 1,000.00 10,394.39 680.60 2,333.48 42,036.88 1,093.64 7.030.54 1,788.72 4,861.41 §6,960.06 611,528.71 71,028.65 852,343.85
MMSG3 1 17,264.14 | 28,786.21 2,153.00 1,600.00 8,488.34 804.24 2071.7¢ 38,039.07 956.73 6,150.42 1,5596.93 4,316.04 45,146.22 541,754.66 62,223.47 746,681.62
MM304 1 15,697.98 | 24,583.74 2,153.00 1,600.00 5,590.44 528.43 L8176 33,504.16 832.90 5,354.34 1,396.56 3,774.50 39,691.33 476,298.02 54,193.02 650,316.19
MMOE 1 14,819.31 | 20,772.25 2,163.06¢ 1,200.00 5,028.43 518.68 1,778.32 30,419.14 753.37 4,843.07 1,370.79 3,704.83 38,016.57 432,186.88 49,416.61 §92,989.32
MMO2 i 12,264.63 | 16,733.08 2,153.00 1,000.00 4,525.91 429.28 147178 26,723.78 625.15 4,018.84 1,134.48 3,066.16 30,367.77 364,413.24 40,986.34 491,944.05
MMG3 1 10,460.31 | 13,941.94 2,153.00 1,000.00 3,544.32 366.11 1,255.24 22,389.58 535.80 3,444.41 967.58 2,615.08 26,369.78 316,437.37 35,118.11 421,417.31
MM04 i 8,755.3C 10,909.95 2,153.00 1,000.00 2,746.10 341.44 1,170.64 19,560.08 463.13 2,977.28 902.37 2,438.83 23,000,449 276,005.90 30,599.85 367,198.25
MMO5 1 8,376.26 9,074.14 2,153.04 1,000.00 2,059.41 293.17 1,0058.15 17,245.67 400.62 2,675.43 774.80 2,004.97 20,221.72 242,660.62 26,448.32 317.379.7%
MMOB i 7,600.00 6,164.70 2,153.00 1,000.00 1,331.41 266,00 912.00 14,408.29 328.94 2,114.71 703.00 1,800.00 16,851.95 202,223.45 21,964.37 263,572.41
MMO7 1 7,600,090 5,084.46 2,183.00 1,000,00 1,139.48 266.00 912.00 13,600.00 347.56 1,977.18 703.00 1,900.00 15,784.74 189,416.93 20,705.20 248,462.45
MMOB 1 7,6060.00 3,873.98 2,153.00 1,000.00 ©48.98 266.00 912,00 12,500.03 284.41 1,828.37 703.00 1,800.50 14,612,78 175,353.39 19,342.77 232,113.18
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TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVENTUALES
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

3

EDGA | 23,000.00 | 35257.14 | 5,000.00 13,444.13 | 805.00 49,008.01 || 113278 | 7.282.14 2,127.50 57.422.93 | 689,075.16 | 73,799.56 | 885,594.72

EDGB 22,000.00 30,028.56 5,000.00 11,575.56 770.00 44,683.00 1,011.67 6,503.57 2,035.00 52,188.24 626,378.88 . | 66,578.80 798,945.60
EDGC 20,500.06 24,785.71 5,000.00 9,552.70 717.50 40,015.51 8380.56 5,660.71 1,896.25 46,556.78 568,681.36 58,723.23 704,678.76
EDAA 19,000.00 20,618.82 4,000.00 7,916.44 665.00 35,037.38 770.37 4,952.35 1,757.50 44,760.10 489,121.20 51,008.04 613,188.48
EDAB 18,004.00 17,675.72 4,000.00 £,989.02 630.00 32,056.70 693.69 4,455.47 1,665.00 37,209.86 448,518.32 46,493.88 557,926.56
EDAC 16,090.00 12,989.53 4,0060.00 5,416.43 560.00 27,013.10 563.69 3,623.69 1,480.00 31,200.48 374,405.76 38,656.91 463,882.92
£SDA 14,000.00 11,463.69 3,000.00 4,411.85 480.00 23,661.84 495.13 3,182.96 1,295.00 27,238.83 326,879.16 33,436,78 401,241.36
ESDB 13,000.00 9,216.28 3,000.00 3,718.20 455.00 21,043.08 431.98 2,777.04 1,202.50 24,252.10 291,025.20 29,627.80 355,633.60
ESDC 12,000.00 6,968.87 3,000.00 3,024.55 420.00 18,624.32 368.84 2,371.11 1,110.00 21,284.27 265,171.24 25,818.82 308,825.84
EJDA 10,500.00 5,847.76 2,000.00 2,272.44 367.50 15,807.82 318.82 2,065.97 971.25 18,183.61 218,203.32 21,794.80 261,537.60
EJDB 9,500.00 5,400.36 2,000.00 1,941.92 332.50 14,625.84 289.73 1,862.55 878.75 16,778.22 201,338.64 19,931.3% 239,176.68

La cantidad neta mensual equivale a un periodo de 30 dias, la cual se paga quincenalmente 1os dias 15y los dias Gitiros de cada mes.

mer&d en laﬁLieﬁydei Impuesto Sobre la Renta.

‘a lmpLsesta Scbre la Renta de conformldaé cos las tablas aplicabies emitidas per la

b. Servicio de salud de acuerdo a lo establecido por el iSSSTE.

¢. Aportacién 12% del sueido base para el Instituto de Pensiones det Estada de Coahulta de Zaragoza.

: ; 1das para el E]erc[clo Ftscalzo )
a. Agulnaldo equivalente a 45 dfas de salasio |ntegrado {St&eldo e Incentivo) a quienes hubieren prestado SﬂS servicsos por mds de 6 meses, y para aq
presente ejercicic del equivalente a 30 dias de salario integrado.
b. Prima vacacionat del 25%.
¢. Ajuste de calendario, {Es et ajuste de la diferencia entre el pago mensual en pericdos de 30 dias y los dias de calendario cosrientes)
d. indemnizacidn per cencepto de Afios de Sewvicic Laborados at personat que Ingrese aljondo de pensiones de 12 dias por afio laborado, topado el vator de dias al dobie detvalor de la Unidad de Medida Actuatizada
" (UMA) vigente como base de calculo. S ' ' ' o '

. Elcumplimiento de las prestaciones por eacima de lo estabiecido por las teyes federales y estatates, estar4 sujeta a la disponibilidad financiera del Goblerno del Estade de Coahuila.

f. cantidad adicional como prestacion para fostalecer la economia famitiar.
g. Estimulos al personal operativo que atiende de manera diversa situaciones extraordinaias, contingencias o emergencias para salvaguardar la seguridad y proteccién de ta cludadania
h. Con et objetivo de mantener el podes adquisitivo de los trabajadores, considerando ta suficiencia presupuestal la Secretaria de Finanzas def Gobierno det Estado podra autorizar Incremento salarial del presente
tabulador slempre y cuzando no exceda el presupuesto auterizado para el ejercicio fiscal, asf como los limites estabiecidos por la Ley de Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus articulos
10y13.

net

s, la
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co AHUILA ' TABULADOR SALARIAL DE CONFIANZA
AT § PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO OPERATIVO

VIGENCIA A PARTIR DEL 0’1 DE ENERO DE 2025

3 2 X i BRI B R 5 S : i e 2 i E i i ey
PROA 1 7,600.00 3,228.00 2,753.70 400,04 880.9% 268.00 912.04 11,942.71 271.87 1,747.71 703.00 1,860.00 13,962.29 167,547.49 18,604.28 223,251.35
PRO2 1 7,600.00 1,769.28 2,783.70 400.08 702.28 266.06 912.00 10,642.71 243.50 1,565.37 703.00 1,800.00 12,451.59 149,419.43 16,934.87 203,218.40
PRO3 1 7,600.00 478.90 2,753.70 400,00 861.89 268.00 9E2.04 9,492.71 218.41 1,404.08 703.00 1,860.00 13,116.20 133,382.41 15,458.08 185,497.04
ADC1 1 7,600.00 0.00 2,730.48 400.00 509.78 266.00 9£2.09 9,042.71 208.65 1,341.31 703.00 1,800.00 10,552.67 127,112,461 14,883.45 178,6801,40
ADO2 1 7,600.00 0.00 1,930.49 400,60 509.78 288.00 912,09 8,242.71 193.09 1,241.31 703.00 1,800.00 9,677.11 116,125.35 13,967.89 167,614.73
ADO3 1 7,600.00 0.00 1,280.49 400.60 509.78 286.00 912.69 7,592.71 180.45 1,180.06 703.00 1,%00.00 8,933.22 107,198.68 13,224.01 158,688.06
TEQL 1 7,600.00 0.00 530,49 400.00 509.78 266.00 912.60 6,842.71 165.87 1,068.31 703.00 1,500.00 8,074.89 96,608.68 12,365.67 148,388.06
TEQZ2 1 7,600.00 0.00 430.49 400,00 509.78 286.60 912.60 §,742.71 163.93 1,053.81 703.00 1,500.00 7.980.45 95,528.35 12,251.23 147,014.73
TEDD 1 7470.00 0.00 428.20 400,00 495.64 281.45 896.40 8,642.71 161.32 1,037.03 690.98 1,867.50 7.841.06 94,002.63 12,653.02 144,636.18
SM01 i 7,470.00 0.00 226.20 403,00 495.64 261.45 896.40 6,442.71 157.43 1,012.03 690.98 1,867.50 7.612.16 91,345.96 11,824.13 141,889.51
5M02 1 7,470.00 0.00 126.20 403,00 495.64 261.45 896.40 6,342.71 155.48 999.53 690.98 1,867.50 7,487.72 89,972.63 11,709.68 140,516.18
5M03 1 7,470.00 0.00 90.20 400.00 495,64 261.45 896.40 6,306,71 154,78 995.03 690.98 1,867.50 7,456.52 89,478.23 11,668.48 140,021.78
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- TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO OPERATIVO EVENTUALES

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

EATO01 9,000.00 5,228.21 1,200.0Q 1,629.69 315.00 13,484.52 276.68 1,778.65 832.50 15,5639.85 186,478.16 18,317.04 219,804.48
EATOQ2 8,850.00 4,303.53 1,1¢0.00 1,418.01 308.75 12,624.77 2556.76 1,644.19 818.63 14,424.72 173,096.67 16,972.11 203,665.31
EATO03 8,750.00 3,320.76 1,000.00 1,2467.08 306.25 11,557.55 234.71 1,608.86 809.38 13,301.12 158,613.45 15,623.83 187,485.92
EATOG4 8,650.00 2,260.53 950.00 1,010.83 302.75 10,545.95 212,16 1,363.82 800.13 12,122.91 145,474.97 14,236.62 170,839.45
EATOGS 8,550.00 1,492.90 860.00 868.05 290.25 9,725.60 195.28 1,265.36 790.88 11,176.24 134,114.80 13,134.42 157,612.99
EATO06 8,500.00 §29.61 750.00 779.56 297.50 9,002.55 181.41 1,166.20 786.25 10,350.16 124,201.88 12,213.47 146,561.84
EATOQ7 8,450.00 202.20 550.00 593.89 286.75 8,302.56 169.99 1,092.78 781.83 9,665.32 114,783.83 11,336.59 136,038.05
EATO08 8,006.00 277.80 0.00 193.53 280.00 7,804.27 160.96 1,034.73 740.60 8,999.96 107,999.47 10,213.48 122,561.79
EATO09 7,600.00 216.66 0.00 143.35 266.00 7,407.31 151.89 977.08 703.00 8,536.38 102,436.54 9,648.73 115,784.80
EATO10 7,470.00 0.00 0.00 105.64 261.45 7,102.91 145.25 933.76 690.98 §,181.91 98,182.95 9,238.98 110,879.70

ta cantidad neta mensual equivale a un perfodo de 30 dfas, (a cual se paga quincenalmente los dfas 15 yios dias (timos de cada mes.

: W  beducclones de Ley para el L Ejercicio Fiscal 2025
a. Impuesto Scbre 13 Renta cie conformldad con ias tabtas aphcables emEtldas por la SHCP con fundamento en la Ley del tmpuesto Sobre {a Renta
b. Servicio de salud de acuerdo z lo establecido por el ISSSTE,

c. Aportacion 12% del suelde base para el Instituto de Pensiones del Estado de CGoahuila de Zaragoza.

: abitorizadas para el Ejercicia Fiscal 20;
'a Agumaiéo equlualente a 45 d(as de salario lntegfado (Sueldo e fncentivo) a quianes hubieren prestado sus servicios por mas de 6 meses, y para aqueilos con 6 meses o menos, la parte proporcional laborada en el
presente ejercicio det equivalente a 30 dias de sataric integrado.

b, Prima vacacional det 25%.

c. Ajuste de calendario. (Es et ajuste de la diferencia entre el pago mensuat ea periodos de 30 dfas y los dfas de calendario cosrientes)

d. Indemnizacién por cencepto de Afas de Servicio Laborados at personal que ingrese al fondo de pensioses de 12 dias por afo laborado, topado el valor de dias al doble delvalor de la Unidad de Medida Actuatizada
{UMA) vigente corno base de calcuto.

e. ELcumplimiento de las peestaciones por encima de to establecido por tas teyes federales y estatales, estard sujeta a la disponlblidad financiera det Gobierno del Estado de Coahuila,

f, Cantidad adicional como prestacion pasa fortalecer la economfa famillar.

g. Estimulos al personal operativo gue atiende de manera diversa situaciones extraordinarlas, contingencias o emergencias para salvaguardar la seguridad y proteccidn de la ciudadania

n. Cen el objetivo de mantener et poder adquisitivo de tos trabajadores, conslderando $a suficiescia presupuestal la Secretariz de Finanzas det Gobierno del Estado podrd auterizar incremento sataslal del presente
tabulador siempre y cuando no exceda ef presupuesto autorizado para el efercicio fiscal, asf coma los Umites establecidos por la Ley de Disciptina Financiera de las Entidades Federativas y los Mualciplos en sus articulos
10y13.
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OAHUILA TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO
PSS o DECANTE SN PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO OPERATIVO
VIGENCIA A PARTIR DEL 16 DE MARZOQ DE 2025

e SR e i eae e i Sdaiiin et v R : Gl 1iio 5 e
ATO0 14,000.60 3,400.00 1,300.00 1,680.00 13,957.76 338.33 2,175.00 1,295.00 3,506.00 16,481.09 197,773.08 ,708.33 9,96
AT002 13,000.00 3,000.00 1,000.00 1,963.20 455.00 1,560.00 13,021.80 311.1%1 2,000.00 1,2G2.50 3,250.00 15,332.91 183,994.92 23,763.61 285,163.32
ATO03 12,600.00 2,500.00 1,000.00 1,642.80 420,00 1,440.00 11,897.20 281.94 1,812.50 %,110.00 3,000.00 14,091,864 169,099.68 21,704.44 260,453.28
ATOO4 11,600.00 2,100.00 1,000.00 1,391.50 385.00 1,320.00 11,003.50 254.72 1,637.50 1,017.50 2,750.00 12,895.72 154,748.64 18,759.72 237,116.64
ATO0S 10,500.00 1,600.00 1,000.00 1,212.30 367.50 1,260.00 10,260.20 235.28 1,512.50 971,25 2,625.00 12,007.98 144,085.76 18,444.03 221,328.36
ATO06 10,100.00 1,100.60 1,000.G0 1,065.15 353.50 1,212.00 §,560.35 217.78 1,400.00 934,25 2,525.00 11,187.13 134,245.56 17,277.03 207,324.36
ATO07 19,000.00 600.00 £,000.00 969,15 350.00 1,200.00 9,080.85 206,11 1,325.00 925.00 2,500.00 1G,611.96 127,343,652 16,5586.11 188,673.32
ATO08 9,000.00 150.00 1,000.00 312,22 315.00 1,080.00 8,442,78 177.92 1,143.75 832.50 2,250.00 9,764.45 117,173.40 14,554.17 174,650.04
ATC0S 8,8040.00 100.00 1,000.00 285,02 308.00 1,056.00 8,250.98 173.06 1,112.50 814.00 2,200.00 9,636.54 114,438.48 14,199.56 170,394.72
ATG10 8,400.00 0.00 1,000.00 230.62 294.00 1,008.00 7,867.38 163.33 1,050.00 777.00 2,100.00 9,080.71 108,968.52 13,490.33 161,883.96

SMF 12,596.00 0.00 0.00 1,128.51 440.86 1,511.52 9,515,11 244.92 1,674.50 1,165.13 3,149.00 11,334.53 136,014.36 18,729.55 224,754.60

La cantidad neta mensual equivale a un periodo de 30 dfas, la cual se paga quincenalmente los dias 15 y los dias Gltimos de cada mes.

S 7 Deducclones de Loy para ol Eercielo Fiscal 2025 -
les emitidas por la SHCP con fundamento en la Ley ded Impiiesto Sebre la Renta.

é. Impuesto Sabre la Renta de conformidad con las tablas a{{i
b. Servicio de salud de acuerdo a lo establecide por el ISSSTE.
c. Apertacidn 12% del sueldo base pars el instituio de Pensiones del Estado de Ceahuila de Zaragoza.

: S Bl g " Prostaciones adtorizadas para el Ejeroicio Fiscal 2026 - e T

a. Aguinaldo equivalente a 45 dias de salario Integrado (Suatda e incentivo) a quienes hubieren prestaﬂo sus serviéios por més'&é é meses, ¥ para aqueilos C.l;fi 6 f'i'a"e'ées.n menos, la parte proporcicnal laborada eﬁ el presénté e;éff:lclo el equivalente ‘
230 dias de satario integrado.

k. Pritna vacacional del 25%.

c. Ajuste de calendario, (E3 el ajuste de la diferencia entre el pago mensual en periodos de 36 dias y los dias de catendarlo corrientes)

d. indemnizacién por concepto de Afios de Servicio Lahorados al personal que ingrese al fondoe de pensiones de 12 dias por afio {aborado, topado et valor de ¢fas al dable del vator de |2 Unidad de Medida Actuaiizada (UMA) vigente como base de calculo.
e. Bt cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes federates y estatates, estard sujeta a la dispenibifidad financiera del Gobierno dal £stado de Coahuia.

f. Cantidad adicionat como prestacién para fortaleser la economia familiar.

g. Estimulos al personal operativo que atiende de manera diversa sitzaciones extraordinarias, contingencias o emergencias gara salvaguardar la segurldad y proteccién de la cludadania

i Can el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando fa suficlencia presupuestai la Secretasfa de Finanzas del Goblerno del Estade podra autorizas incremento satastal del presente tabulador siempra y cuandono _.... .. .
exceda el prasupuesto autorizado para el ejercicio fiscal, asi como os limites establecidos per ia Ley de Discipling Finaaclera de tas Entldades Federativas y los Municiplos en sus articulos 10 y13.
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TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL SINDICALIZADO
S.U.T.5.G.E.
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2025

CoAHUILA

b 2> PA DELANTE ) g

NG, JOSE LUIS SANGHEZ RAMOS

i
TIPO DE SEGURIDAD SdCIAL CON QUE SE CUEMYAEN ELI.S.S.S.T.E.

‘/ -
/ ING. 15D RO
\ RE?HESENTANTE TiT

i

AUTOREZACION DE ACUEADO AL ARTICULO 22 FRACCIONES XXVIH ¥ J0UIX DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMENISTRACHSN PRIBLICA DEL ESTADO DE COARUILA DE ZARA(JOZA

ERGERGIONES MENSUALES: NES MENSUALE
so16 | 1 | 1972075 | 576344 | 160000 | 84290 | 145710 | 180000 || 301578 | 68197 | 23819 || 19,1405 || 2,00045 | 324748 || 1,80235 | 487122 || 24,396.88 | 292.782.66 | 37,106.39 | 445,276.68
so16 | 1 | @02210 | 559528 | L600.00 | 84280 | 1.457.30 | 480000 || 269456 | 66211 | 227000 || 1879062 | 194218 | 315290 {| 174986 | 472035 |} 23,886.70 | 266,628.40| 36,191.67 | 43430004
5014 | 1 | 1240566 | 524004 | 160000 | 84280 | 146710 | 180000 || 2.640.83 | 62053 | 212754 | 1804060 || 182023 | 28542 || 1630.98 | 443238 || 22,815.75 | 273,789.00| 34,277.01 | 411,324.12
soms | 1 | 1174607 | 493335 | 160000 | 842900 | 145710 | 180000 || 2,416.53 | 58378 | 200153 || 17,877.58 {§ 171242 | 2779.00 || 154285 | 4,169.86 || 21,869.90 | 262.438.80; 32,584.45 | 39%,013.40
so12 | 1 | 1145016 | 4,809.06 | 160000 | 84280 | Ld57.40 | 1,80000 || 232677 | 569.07 | 195111 || 1701206 || 166028 | 270967 || 150898 | 406480 }| 21,49141 | 257,896.92 | 91,807.14 | 48288568
sot1 | 1 | iopaszs | 459157 | 160000 | 84290 | 145710 | 1.800.00 || 216009 | 54338 | 1,863.08 || 1664882 | 169392 | 258784 {| 1,436.08 | 3,881.31 || 20,830.28 | 249,963.36 | 30,724.07 | 368,688.84
5010 |+ ) s046289 | 439429 | 160000 | B4280 | 145710 | 1,800.00 || 202724 | 51989 | 1,78283 || 1622682 | | 152631 | 24766 || 137426 | 871422 || 20.228.28 | 242,730.36 | 29,646.82 | 355,761.84
sooo | 1| o77ads | 440484 | 160000 | 84280 | 145710 | 180000 || 181820 | 48574 | 1,665.38 || 1560894 j; 142484 | 231308 || 128374 | 346057 || 19,346.83 | 232.161.96] 28,0697 | 336,833.64
5008 | 1 | 043686 | 306348 | 160000 | 84280 | 145710 | 180000 || 171612 | 4evo1 | 160804 || 1530747 || 137577 | 2,23339 || 123053 | 335009 | 1891633 | 226,995.96 | 27,299.12 | 327,580.44
so07 1 1 | seszas | a7a222 | 160000 | 84290 | 1,457.40 | 1800.00 || 155772 | 44046 | 151016 || 14,776.32 || 1,292.03 | 208744 || 1,164.08 | 3,146.17 || 18,165.79 | 217,989.48 | 25984.38 | 311,812.56
5006 | 1 | 46608 | 355575 | 160000 | 84290 | 4,d57.10 | 180000 || 1456.85 | 42076 | 144262 || 440159 || 120424 | 200384 || 101202 | 300546 || 17,639.47 | 21167364 ] 26,077.19 | 300,926.28
soos | 1 | 758002 | 218777 | 160000 | 84290 | 145740 | 180000 || 123891 | a77.22 | 120332 |] 18,573.24 || 110851 | 1,796.28 || 98604 | 269442 |l 16,476.03 | 16771236} 23,071.84 | 276,862.08
so0d | 1] 671367 | 281974 | 160000 | 84290 | 145710 | 180000 || 102038 | asaer | 114401 || 1272687 || 97876 | 15800 || BBts4 | 239395 || 1529409 | 183,628.08 | 21,066.26 | 262,795.12
so0a | 1 | seardz | z4si72 | 160000 | 84290 | 145740 | 180000 {| 850.55 | 29274 | sed70 || 1185115 | 85102 | 138152 || 77367 | 207229 || 14,083.69 | 160.004.28| 19,067.64 | 228.811.63
QUING. | CANTIDAD ;
1 53
2 133.1 A ! 7 / ( ) . -
3 266.19 i ( f'L ”'("‘:‘I’"’/ s K
4 532,35 LiC. ALEIANDRO LUNA FERNANDEZ . e, rgq_s;u _/Amm: %ANDRAN
5 798,84 ! ; IUNA{D L %:457.5.0.E,
6 931.78 ‘




COAH UILA TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL SINDICALIZADO
PSS FAT DELANTE 5 B D.L.F.
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

DAlD 1 8,380.18 3,504.80 1,856.07 1,300.00 1,550.00 700.00 1,633.62 430,33 1,475.41 14,561.79 1,012,59 2,358.53 1,137.30 3.073.77 17,832.91 215,194.93 | 25,683.34 | 308,200.11
RAOS k3 8,266.19 3,736.59 1.212.64 1,300,00 1.550.00 700.09 1,474.90 421.85 1,446.33 13,872.34 949.21 2,210.90 1,114.88 3,013.19 17,032.45 | 204,389.44 | 24,503.61 | 294,043.35
DA0S 1 8,144.08 3,668.25 1,036.25 1,300.00 1,950.00 704.00 1,400.20 413.43 1,417.48 13,567.45 915.39 2,141.43 1,092.64 2,953.08 16,628.27 199,539.18 | 23,805.09 § 286,861,212
DAG? 1 8,023.70 3,549,93 F15.44 1,300.60 1,950.400 700,00 1,335.78 405.08 1,388.83 13,309.37 893.66 2,081,51 1,070.56 2,893.41 16,284.55 195,414,55 | 23,378.20 | 280,538.44
DAgs 1 7.944.28 3,431,589 813.84 1,300.9¢ 1,950.00 700.00 1,282.14 398,18 1,365.10 13,094.32 872.24 2,031,62 1,052.27 2,843.97 15,928.18 | 191,978.10 | 22,939.80 | 275,277.65
DAQS 1 7,865.63 3,313.31 782.53 1,300.00 1,850.00 .00 1,241,23 391.26 1,341.47 12,937.50 855.91 1,993.58 1,034.05 2,794.73 15,786.9% | 189,443.85 i 22,589.74 | 271,076.91
DAO4 1 7,753.82 3,184.94 752.44 1,300.00 1,950.00 700,00 3,124.59 383.21 1,313.85 12,759.54 837.29 1,850.20 1,12.76 2,737.19 15,547,083 | 186,564.34 [ 22,188.63 | 266,263.53
DAD3 1 7,641,97 3,076.59 723.49 1,360,00 1,850.00 700.00 1,151.87 375.15 1,286,23 12,578.79 818.74 1,967.01 891.47 2,679.64 15,304.54 183,654.53 | 21,788.9¢ | 261,466.80
BAD2 i 7,530.13 2,958.26 £85.66 1,300.00 1,950.00 760,00 1,110.60 387.08 1,258.61 12,397.76 800.28 1,864.01 970.18 2,622,10 15,062,05 | 180,744.57 | 21,386.62 | 266,687.40
DA01 1 7,455,59 2,840.02 658.85 1,300.00 1,850.00 700.00 1,075.47 360,35 1,235.47 12,243,22 784.57 1,827.42 952,24 2,573.80 14,855.20 178,262.44 | 21,052.73 | 252,632.82
DACO 1 572170 1,211.85 255.78 1,300.00 1,950,600 700,00 216.52 261.38 §32.00 9,829.23 514.42 1,198.19 590,78 1,733.34 11,541,835 138,502.14 | 15,275.86 ; 183,310.33
- CANTIDAD. -

76,88

139,51

286,15

572.28

858.28

Educcionssda Eericio Fiacal 2025

Schre la Aenta.

o enia Ley det

. Impuasto Sobra Lz Renta de confermidad con {as taklas apliéables emitidas por la SHCP con
b. Servicio de salud de scuerdo a fo astablecido porel iSSSTE,
<. Aportacidn 12% del suelda basa para el lnstituto de Penslonas del Estade de Coahuila da Zaragota.

a. Aguinaldo equivalente a 45 dias de salario nt grade [Sueldo e | p sus
b. Prima vacacional det 25%.

c. Ajuste de calendarlo, {Es el ajuste de la diferencla entra et pago mensual en pariodos de 36 dlas y los dias de calendario corrlentes)

d. indemnizacldn por concepto de Afios de Serviclo Laborados al personal que ingrese al tondo de pensienes de 12 dfas por aiio laborado, topado el valor de dias al doble del valor de a Unidad de Medida Actualizada {UMA} vigente come base de catcuto.

8, Eleumplimlento da las prestaciones por encima de (o establecido por las leyes federates y estatales, estard sujetaala disporibilidad financlera del Gobterno def Estado de Coahuila.

f. Cantidad adiclonal como prestacian para fortaiecer la economia familiar.

£, Estimutos al personal operativa qua atfende de manara diversa situaci extravordinarias, contir lasa para sal dar la fadyp 16n de la cludadani

t. Con &l objetivo de mantensr el poder adquisitiva de los trabajadores, consideranda la suficiencia Aresupuestal 13 Secretarfa de Finanzas dal Gobisrno del Estado podrd auterizar increments salarial del presente tabulador slempre y cuando no exceda el presupussto aulorizado para el efercicio fiscal, asf
como tos limites sstablecldos por la Lay de Cisciplina Financlara de las Entidades Federati ¥ los Munl en sus artfculos 10y 13,

}a gu
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