
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REMUNERACIÓN MENSUAL POR PUESTO 
 
 
 

NOTA: TODO EL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 
COAHUILA DE ZARAGOZA CUENTA CON SEGURIDAD SOCIAL BRINDADO POR EL INSTITUTO DE 
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE). 

 

 
Se anexan los siguientes tabulados, para que pueda consultar la remuneración mensual por 
puesto del personal adscrito a este Centro de Conciliación: 

1. TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO. MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES. 

2. TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
TÉCNICO OPERATIVO. 

3. TABULADOR SALARIAL DE CONFIANZA. MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Periodo de actualización: Mensual 
Responsable de generar la información: Lic. Cecilia Berenice Valdéz Gómez. Directora Administrativa. 
Responsable de actualizar la información: Lic. Alba Janai Hernández Magallanes. Titular de la 
Unidad de Transparencia. 



TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2026 

 

La cantidad neta mensual equivale a un periodo de 30 días, la cual se paga quincenalmente los días 15 y los días útimos de cada mes. 
 
 

 

 Deducciones de Ley para el Ejercicio Fiscal 2026  

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

b. Servicio de salud de acuerdo a lo establecido por el ISSSTE. 

c. Aportación 12% del sueldo base para el Instituto de Pensiones del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 
 Prestaciones autorizadas para el Ejercicio Fiscal 2026  

a. Aguinaldo equivalente a 45 días de salario integrado (Sueldo e Incentivo) a quienes hubieren prestado sus servicios por más de 6 meses, y para aquellos con 6 meses o menos, la parte proporcional laborada en el presente ejercicio del equivalente a 30 días de salario integrado. 

b. Prima vacacional del 25%. 

c. Ajuste de calendario. (Es el ajuste de la diferencia entre el pago mensual en periodos de 30 días y los días de calendario corrientes) 

d. Indemnización por concepto de Años de Servicio Laborados al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 días por año laborado, topado el valor de dias al doble del valor de la Unidad de Medida Actualizada (UMA) vigente como base de calculo. 

e. El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes federales y estatales, estará sujeta a la disponibilidad financiera del Gobierno del Estado de Coahuila. 

f. Despensa y Transporte como prestación para fortalecer la economía familiar. 

g. Estímulos al personal ante situaciones extraordinarias, contingencias o emergencias siempre que exista suficiencia presupuestal y financiera. 

h. Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado podrá autorizar incremento salarial del presente tabulador siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado 

para el ejercicio fiscal, así como los límites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus artículos 10 y 13. 

 

 

AUTORIZACIÓN DE ACUERDO AL ARTÍCULO 22 FRACCIONES XXVIII Y XXIX DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA 

 PERCEPCIONES MENSUALES 

CLAVE 

DE 

PUESTO 

 
NIVEL 

SUELDO 

BASE 

 
INCENTIVO 

DESPENSA Y 

TRANSPORTE 

GOB 1 55,000.00 85,000.00 6,000.00 

SEC 1 54,000.00 72,000.00 6,000.00 

STH 1 53,000.00 57,000.00 6,000.00 

SSA 1 41,000.00 40,000.00 6,000.00 

SSB 1 36,500.00 34,000.00 6,000.00 

DGA 2 36,500.00 34,000.00 6,000.00 

DGA 1 35,000.00 30,000.00 6,000.00 

DGB 1 33,000.00 25,000.00 6,000.00 

DGC 1 30,000.00 21,500.00 6,000.00 

DAA 1 26,500.00 20,000.00 3,000.00 

DAB 1 24,500.00 17,500.00 3,000.00 

DAC 1 22,000.00 14,000.00 3,000.00 

SDA 1 19,000.00 11,000.00 3,000.00 

SDB 1 18,000.00 8,500.00 3,000.00 

SDC 1 17,000.00 6,000.00 3,000.00 

JDA 1 16,000.00 4,000.00 3,000.00 

JDB 1 15,000.00 3,500.00 3,000.00 

 

DEDUCCIONES MENSUALES 

 
ISR 

ISSSTE 

(3.5%) 

PENSIONES 

(12%) 

38,410.26 1,231.76 6,334.74 

33,847.87 1,231.76 6,334.74 

28,727.87 1,231.76 6,334.74 

19,836.08 1,231.76 4,920.00 

16,686.08 1,231.76 4,380.00 

16,686.08 1,231.76 4,380.00 

15,036.08 1,225.00 4,200.00 

12,936.08 1,155.00 3,960.00 

10,986.08 1,050.00 3,600.00 

8,990.22 927.50 3,180.00 

7,931.82 857.50 2,940.00 

6,520.62 770.00 2,640.00 

5,160.45 665.00 2,280.00 

4,412.85 630.00 2,160.00 

3,665.25 595.00 2,040.00 

3,024.45 560.00 1,920.00 

2,704.05 525.00 1,800.00 

 

NETO 

TOTAL 

MENSUAL 

100,023.24 

90,585.63 

79,705.63 

61,012.16 

54,202.16 

54,202.16 

50,538.92 

45,948.92 

41,863.92 

36,402.28 

33,270.68 

29,069.38 

24,894.55 

22,297.15 

19,699.75 

17,495.55 

16,470.95 

 

PREVISIONES MENSUALES 

PRIMA 

VACACIONAL 

 
AGUINALDO 

2,722.22 17,500.00 

2,450.00 15,750.00 

2,138.89 13,750.00 

1,575.00 10,125.00 

1,370.83 8,812.50 

1,370.83 8,812.50 

1,263.89 8,125.00 

1,127.78 7,250.00 

1,001.39 6,437.50 

904.17 5,812.50 

816.67 5,250.00 

700.00 4,500.00 

583.33 3,750.00 

515.28 3,312.50 

447.22 2,875.00 

388.89 2,500.00 

359.72 2,312.50 

 

APORTACIONES PATRONALES 

ISSSTE 

(9.25%) 

PENSIONES 

(25%) 

3,255.35 13,197.38 

3,255.35 13,197.38 

3,255.35 13,197.38 

3,255.35 10,250.00 

3,255.35 9,125.00 

3,255.35 9,125.00 

3,237.50 8,750.00 

3,052.50 8,250.00 

2,775.00 7,500.00 

2,451.25 6,625.00 

2,266.25 6,125.00 

2,035.00 5,500.00 

1,757.50 4,750.00 

1,665.00 4,500.00 

1,572.50 4,250.00 

1,480.00 4,000.00 

1,387.50 3,750.00 

 

COSTO 

MENSUAL 

NETO 

COSTO 

ANUAL NETO 

COSTO 

MENSUAL 

BRUTO 

COSTO 

ANUAL 

BRUTO 

120,245.46 1,442,945.52 182,674.95 2,192,099.40 

108,785.63 1,305,427.56 166,652.73 1,999,832.76 

95,594.52 1,147,134.24 148,341.62 1,780,099.44 

72,712.16 872,545.92 112,205.35 1,346,464.20 

64,385.49 772,625.88 99,063.68 1,188,764.16 

64,385.49 772,625.88 99,063.68 1,188,764.16 

59,927.81 719,133.72 92,376.39 1,108,516.68 

54,326.70 651,920.40 83,680.28 1,004,163.36 

49,302.81 591,633.72 75,213.89 902,566.68 

43,118.95 517,427.40 65,292.92 783,515.04 

39,337.35 472,048.20 59,457.92 713,495.04 

34,269.38 411,232.56 51,735.00 620,820.00 

29,227.88 350,734.56 43,840.83 526,089.96 

26,124.93 313,499.16 39,492.78 473,913.36 

23,021.97 276,263.64 35,144.72 421,736.64 

20,384.44 244,613.28 31,368.89 376,426.68 

19,143.17 229,718.04 29,309.72 351,716.64 

 



TABULADOR SALARIAL DEL PODER EJECUTIVO 

PERSONAL ADMINISTRATIVO TÉCNICO OPERATIVO 

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2026 
 

 

La cantidad neta mensual equivale a un periodo de 30 días, la cual se paga quincenalmente los días 15 y los días útimos de cada mes. 
 
 

 

 Deducciones de Ley para el Ejercicio Fiscal 2026  

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

b. Servicio de salud de acuerdo a lo establecido por el ISSSTE. 

c. Aportación 12% del sueldo base para el Instituto de Pensiones del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 
 Prestaciones autorizadas para el Ejercicio Fiscal 2026  
a. Aguinaldo equivalente a 45 días de salario integrado (Sueldo e Incentivo) a quienes hubieren prestado sus servicios por más de 6 meses, y para aquellos con 6 meses o menos, la parte proporcional laborada en el presente ejercicio del equivalente a 30 días de salario 

integrado. 
b. Prima vacacional del 25%. 

c. Ajuste de calendario. (Es el ajuste de la diferencia entre el pago mensual en periodos de 30 días y los días de calendario corrientes) 

d. Indemnización por concepto de Años de Servicio Laborados al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 días por año laborado, topado el valor de dias al doble del valor de la Unidad de Medida Actualizada (UMA) vigente como base de calculo. 

e. El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes federales y estatales, estará sujeta a la disponibilidad financiera del Gobierno del Estado de Coahuila. 

f. Despensa y Transporte como prestación para fortalecer la economía familiar. 

g. Estímulos al personal ante situaciones extraordinarias, contingencias o emergencias siempre que exista suficiencia presupuestal y financiera. 

h. Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado podrá autorizar incremento salarial del presente tabulador siempre y cuando no exceda el presupuesto 

autorizado para el ejercicio fiscal, así como los límites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus artículos 10 y 13. 

 

 
AUTORIZACIÓN DE ACUERDO AL ARTÍCULO 22 FRACCIONES XXVIII Y XXIX DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA 

 PERCEPCIONES MENSUALES 

CLAVE 

DE 
PUESTO 

SUELDO 

BASE 

 
INCENTIVO 

DESPENSA Y 

TRANSPORTE 

ATO01 14,000.00 3,400.00 1,000.00 

ATO02 13,000.00 3,000.00 1,000.00 

ATO03 12,000.00 2,500.00 1,000.00 

ATO04 11,000.00 2,100.00 1,000.00 

ATO05 10,500.00 1,600.00 1,000.00 

ATO06 10,100.00 1,100.00 1,000.00 

ATO07 10,000.00 600.00 1,000.00 

ATO08 9,000.00 150.00 1,000.00 

ATO09 8,800.00 100.00 1,000.00 

ATO10 8,400.00 0.00 1,000.00 
 

DEDUCCIONES MENSUALES 

 
ISR 

ISSSTE 

(3.5%) 

PENSIONES 

(12%) 

2,041.89 490.00 1,680.00 

1,761.22 455.00 1,560.00 

1,492.42 420.00 1,440.00 

1,252.00 385.00 1,320.00 

1,092.00 367.50 1,260.00 

968.38 353.50 1,212.00 

903.10 350.00 1,200.00 

209.69 330.79 1,134.14 

182.49 330.79 1,134.14 

128.09 330.79 1,134.14 
 

NETO 

TOTAL 
MENSUAL 

14,188.11 

13,223.78 

12,147.58 

11,143.00 

10,380.50 

9,666.12 

9,146.90 

8,475.38 

8,252.58 

7,806.98 
 

PREVISIONES MENSUALES 

PRIMA 

VACACIONAL 

 
AGUINALDO 

338.33 2,175.00 

311.11 2,000.00 

281.94 1,812.50 

254.72 1,637.50 

235.28 1,512.50 

217.78 1,400.00 

206.11 1,325.00 

177.92 1,143.75 

173.06 1,112.50 

163.33 1,050.00 
 

APORTACIONES PATRONALES 

 
ISSSTE (9.25%) 

PENSIONES 

(25%) 

1,295.00 3,500.00 

1,202.50 3,250.00 

1,110.00 3,000.00 

1,017.50 2,750.00 

971.25 2,625.00 

934.25 2,525.00 

925.00 2,500.00 

874.24 2,362.80 

874.24 2,362.80 

874.24 2,362.80 
 

COSTO 

MENSUAL 
NETO 

COSTO 

ANUAL NETO 

COSTO 

MENSUAL 
BRUTO 

COSTO 

ANUAL 
BRUTO 

16,701.44 200,417.28 25,708.33 308,499.96 

15,534.89 186,418.68 23,763.61 285,163.32 

14,242.02 170,904.24 21,704.44 260,453.28 

13,035.22 156,422.64 19,759.72 237,116.64 

12,128.28 145,539.36 18,444.03 221,328.36 

11,283.90 135,406.80 17,277.03 207,324.36 

10,678.01 128,136.12 16,556.11 198,673.32 

9,797.05 117,564.60 14,708.71 176,504.52 

9,538.14 114,457.68 14,422.60 173,071.20 

9,020.31 108,243.72 13,850.37 166,204.44 
 



 


